REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DE SUME
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 930, DE 13 DE JUNHO DE 2011.

Estabelece as atribuigdes tipicas
dos titulares dos cargos do Quadro
Permanente de Pessoal Efetivo do Po-
der Executivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribui-
cbes que lhe sdo conferidas pelo art. 22, § 89, inciso II, da Consti-
tuicdo do Estado, e no art. 60, inciso IV, no que se combina com o
art. 73, inciso I, alinea “a@”, da Lei Orgénica do Municipio, e de
acordo com as Leis n°s 729, de 20 de outubro de 1997; Lei 763, de
10 de junho de 1999; 788, de 2 de junho de 2000; 811, de 312 de
maio de 2001: 812, de 20 de junho de 2001; 868, 5 de janeiro de
2004; Lei Complementar n° 13, de 8 de janeiro de 2010, e Lei n©
1.029, de 24 de janeiro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° S3o0 estabelecidas, na forma do ANEXO UNICO a
este Decreto, as atribuicdes tipicas dos titulares de cargos de pro-
vimento efetivo que integram o0s grupos ocupacionais do Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. Os servidores integrados as atividades
da Rede de Atencdo Basica, especialmente as do Programa Saulde
da Familia — PSF, lotados na Secretaria da Saude, tém, em todos
0s niveis, as seguintes atribuicdes comuns:

I - conhecer a realidade das familias pelas quais sao
responsaveis e identificar os problemas de satide mais comuns e
situacbes de risco a que a populagdo esta exposta;

II - executar, de acordo com a qualificacdo de cada pro-
fissional, os procedimentos de vigildncia a saude e de vigilancia
epidemioldgica, nos diversos ciclos da vida;

III - garantir a continuidade do tratamento, pela adequa-
da referéncia do caso;
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IV - prestar assisténcia integral, respondendo de forma
continua e racionalizada a demanda, e buscando contatos com indi-
viduos sadios ou doentes, com vistas a promover a salde por meio
da educacdo sanitaria;

V - promover acbes intersetoriais e parcerias com organi-
zacdes formais e informais existentes na comunidade para o en-
frentamento conjunto dos probliemas nela identificados;

VI - discutir, de forma permanente, junto a equipe e a
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de sa-
Ude e as bases legais que os legitimam;

VII - incentivar a formagdo ou a participagdao ativa, ou
ambos, nos conselhos locais de saide e no Conselho Municipal de
Saude.

Art. 2° As atribuicdes tipicas dos ocupantes dos cargos e
funcdes do Quadro Especial e do Quadro Suplementar do Poder Exe-
cutivo serdo:

1 - para os cargos que t&m igual denominagdo as do Qua-
dro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, as mesmas atribui-
¢Bes tipicas estabelecidas para os titulares de cargos efetivos deste
Quadro;

11 - para os demais cargos, as atribuicdes que forem
compativeis e identificadas com a prépria denominacgdo do cargo ou
da funcdo — e continuardo a ser desempenhadas, normalmente,

dentro das necessidades do servigo publico.

~ Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, em 13
de junho de 2011; 61° da Emancipagdo Politica do Municipio.

FRANCISCO D E DA SILVA NETO

i
X

PREFE -r-.- UNICIPIO

MIGUEL ROBERIOVOIPRIAND GONCALVES
Secretario_ga—Achpfii acag
(resg ndendoglo expedieate)
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MIGUEL ROBERIO CIPRIANO GONCALVES
Secretario de Orcamento e Finangas




Decreto n°® 930/2011 3

Moo do- 5. gido

BETANIA MACEDO DA SILVA BRITO
Secretaria da Educacao

BRIGIDA BARBOSA XAVIER
Secretaria da Saud

ONZI MARTINIANA DA SILVA NETA

Secretaria da Agao Social

GILVAN GONCALVES DOS SANTOS
Secretdrio de Obras e Servigos Urbanos
i yaidon Ao St B TP

JOAO VANILSON DA SILVA BRITO
Secretario de Servigos Rurais e Meio

Ambiente

Moeidn do 5. Guito
BETANIA MACEDO DA SILVA BRITO
Secretario da Cultura, Esportes e Turismo

(respondendo pelo expediente)



DECRETQ N® 930/2011

PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIP10 DE SUME

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL EFETIVO

ANEXO UNICO (ART. 19}

ATRIBUICOES TIPICAS

AL ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

GRUPO OCUPACION
: cODIGO-ANE-100

siMBOLO

Agente de Limpeza Urbana e Conservacao

ATRIBUICOES TiPICAS
1. Executar os servicos de higienizagdo dos locais, equipamen-
tos e materiais nas varias unidades da Prefeitura, respeitando 0s
procedimentos operacionais € as normas de segurancga no traba-
lho; '

2. executar servicos de limpeza publica, geral e pesada nas di-
versas unidades da Prefeitura e logradouros piblicos, ou seja, de-
sobstrucdo de meios-fios, galerias, sarjetas, bocas-de-lobo, buei-
ros e obras-de-arte afins; ,

3. carregar e descarregar mercadorias em veiculos, recolher
materiais apreendidos nas ruas e efetuar remocdo de pertences de
pessoas moradoras em areas de risco, dentre outras;

4, auxiliar no controle de populagdes de animais domeésticos,
executando atividades de contengao, captura, remogdo e transpor-
te de animais domésticos de pequeno, médio e grande porte —
vivos ou mortos —, nas vias publicas, galerias de esgoto, coérregos
dentre outros, utilizando-se dos equipamentos especificados,
com destreza, equilibrio e precisao, cumprindo as normas de segu-
ranga no trabalho e respeitando os regulamentos técnicos e admi-
nistrativos; ‘

5. realizar as atividades necessarias a conservagao e limpeza
predial dos imoéveis municipais e do ambiente de trabalho, incluin-
do as instalagdes fisicas, hidraulicas e elétricas;

6. varrer ruas, pragas, parques e jardins, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referi-
dos locais em condicBes de higiene e de transito;

7. executar coleta de residuos sélidos (lixo) junto aos veiculos
coletores e outros equipamentos em ruas, valas e outros locais,
recolhendo e separando o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos
plgsticos, cestos, carrinhos de tracdo manual ou animal e outros
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depésitos adequados, e bem assim transportar tais residuos ate
os locais apropriados de despejo; -

8. zelar pela conservag¢do dos utensilios e equipamentos utiliza-
dos nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-
0s limpos; _ )

9. carregar e descarregar veiculos e desenvolver outras ativida-
des bragais;

10. exercer outras atribui¢des afins.

Auxiliar de Administragéo ANE-103

ATRIBUICOES TiPICAS
1. Executar, sob orientagdo, tarefas de apoio administrativo que
envolvam pequeno grau de complexidade;
2. efetuar registros em formularios proprios, digitar documentos,
levantar dados e informagdes para apoio a trabalhos técnicos, ope-
rar maquinas copiadoras, organizar arquivos;
3. atender ao publico;
4, redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, te-
legramas, ordens de servigo e afins;
5. executar trabalhos simples de datilografia;
6. secretariar reunides, lavrar atas e elaborar quaisquer expedi-
entes afins;
7. classificar e organizar os expedientes recebidos, bem como
qualquer documentagdo anexa, de acordo com a classificagdo pre-
determinada;
8. fazer o controle da movimentagdo de processos ou papéis
tramitados na sua reparti¢do; '
9. organizar fthapas e boletins demonstrativos;
10. fazer anotacbes em fichas e manusear ficharios e arquivos;
11. recortar e colecionar leis, decretos e demais publicagdes ofici-
ais;
12. providenciar a expedigdo de correspondéncia;
13. conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, co-
nhecimentos e demais documentos de entrega;
14. pesar, contar, medir e identificar material;
15. fazer apuragdo da frequéncia de servidores;
16. exercer outras atribui¢gbes afins.

Auxiliar de Servico ANE-104

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Executar trabalhos de limpeza e de higiene nas diversas de-
pendéncias dos érgdos e unidades da Administracdo Municipal;

2. proceder & limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis e instala-
cBes sanitarias;

3 remover lixos e detritos;

4 lavar e encerar assoalhos;

5. retirar o p6 de livros e estantes de armarios;

6
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fazer arrumacdo em locais de trabatho;
proceder @ arrumacao, conservacdo e remocdo de moveis,




maquinas e materiais;

8. preparar café, sucos e lanches e bem assim encarregar-se
pela sua distribuigdo nas dependéncias das reparticdes;

9. preparar, sob fiscalizacdo, alimentos e merendas — observan-
do as prescrigdes alimentares € as recomendacdes dos Nutricionis-
tas e seus auxiliares;

10. requisitar e-controlar estoques de alimentos e acessérios ne-
cessarios a copa e cozinha; .

11. executar servigos de zeladoria e trabalhos bragais sem especi-
alizagao;

12. carregar e descarregar veiculos em geral;

13. transportar e arrumar volumes, mercadorias e materiais di-
VEersos;

14, limpar, capinar, participar de trabalhos de caiagao de muros,
paredes e similares; '

15. executar Himpeza e conservagao das areas internas e externas
das reparticdes da Administragao Municipal;

16. executar pequenos reparos de manutencdo de moveis e equi-
pamentos; ,
17. manter limpos e arrumados 0s materiais e equipamentos sob
sua guarda e uso;

18. executar, sob supervisao, atividades de apoio administrativo
de menor complexidade; '

19. executar outras atribuigdes afins.

Carpinteiro ANE-105
ATRIBUICOES TiPICAS
1. Executar trabalhos gerais de carpintaria, tais como: confecci-

onar, cortar, instalar e reparar pegas € estruturas de madeira;

2. examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo,
modelo ou espécificagdes para estabelecer a sequéncia das opera-
¢des a serem executadas;

3. selecionar madeiras, ferramentas e demais elementos neces-
sarios para assegurar a qualidade do trabalho; :

4. construir, encaixar e montar estruturas de madeira em geral,
para compor alvenarias e afins;

5. lixar, pintar, envernizar ¢ polir pecas de madeiras confeccio-
nadas; g
6. reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcial-

mente pecgas desajustadas ou deterioradas, fixando as partes sol-
tas, para recompor sua estrutura;

7.instalar e ajustar esquadrias de madeira ¢ outras pegas, tais
como: janelas, escadas, rodapé, divisdrias, forros, guarnigdes e
afins; ~

8.preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e te-
Ihados;

9. trocar ou instalar fechaduras em portas, janelas, gavetas € ar-
marios, estantes e outros moveis;

10. fazer andaimes;




11. zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipa-
mentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servi-
GOS;

12. zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e materiais peculiares aos seus afazeres bem como
dos locais de trabalho;

13. exercer outras atribuicdes afins.
Eletricista ANE-106

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacio-
nados com as atividades meio e fim do 46rgdo ou unidade de exer-
cicio, nas areas de manutengao, conservacdo e instalagdo elétrica;

2. executar atividades em instalagbes de baixa e alta tensdo em
diferentes locais;

3. montar e reparar utilizando-se de ferramentas e equipamentos
adequados;

4. estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou es-
guemas, especificagées e outras informacgBes para estabelecer os
roteiros das tarefas;

5. colocar ou substituir quadros de distribuicdo, l&mpadas, caixa de
fusiveis, reatores, células, sensores, tomadas e interruptores;

6. executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos;

7. instalar os condutores elétricos e testar a instalagdo;

8. testar circuitos, substituir e reparar fios;

9, instalar, inspecionar € reparar linhas e cabos de transmissao,
inclusive os de’alta tenséao;

10. fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

11. inspecionar, fazer pequenos reparos e limpar geradores,
bombas e motores elétricos;

12. fazer enrolamento de bobinas;

13. fazer instalacdo de luz, campainhas, interfones e instrumentos
afins; '

14. zelar pela'segurancga individual e coletiva, utilizando equipa-
mentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servi-
GOS;

15. exercer outras atribuicdes afins.

Motorista Categoria “C” ANE-107.1/5




ATRIBUICOES TIPICAS
1. Conduzir, devidamente habilitado — obedecendo e observando
as regras de seguranga no transito e leis pertinentes vigentes nc
pais:
1.1. automoveis, camionetas e similares;
1.2 caminh&o leve ou veiculo motorizado utilizado em transporte
de carga, cujo peso bruto total nio exceda a trés mil e quinhentos
quilogramas; -
2. fazer recebimentos e entregas de encomendas, recados, materi-
ais;
3. verificar diariamente as condigdes dos veiculos sob sua res-
ponsabilidade, providenciando sua manutencdo preventiva e corre-
tiva;
4. executar reparos de emergéncia e solicitar as revisBes periddi-
cas; '
5. preencher o boletim diario de transportes;
6.recolher os veiculos & garagem nos horarios e dias determina-
dos;

7. zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza € conserva-
cdo do veiculo sob sua responsabilidade;

8. manter a conservagdo e limpeza do +veiculo, encaminhando-o0
para lavagem e lubrificagdo periodicamente;

g. exercer outras atribuicdes afins.
Motorista Categoria “D” ANE-107.6/10

al



ATRIBUICOES TIPICAS

1. Conduzir, devidamente habilitado — obedecendo e observanda
as regras de seguranga no transito e leis pertinentes vigentes no
pais:

1.1 automoveis, ambuléncias, camionetas e similares;

1.2 caminhdo leve, caminhdo médio, caminhdo pesado, caminhé&o-
trator, trator de coleta de lixo, cacambas, compactador de lixo e
equipamentos afins;

1.3 veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo
peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas;

2. fazer recebimentos e entregas de encomendas, recados, materi-
ais;

3. verificar diariamente as condigbes dos veiculos sob sua respon-
sabilidade, providenciando sua manutencdo preventiva e corretiva;
4. executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddi-
cas;

5. preencher o boletim diadrio de transportes;

6. recolher os veiculos a garagem nos hordrios e dias determina-
dos;

7. zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagao
do veiculo sob sua responsabilidade;

8. manter a conservagdo e limpeza do veiculo, encaminhando-o
para lavagem e lubrificacdo periodicamente;

g.exercer outras atribuicdes afins.
Operador de Equipamentos Rodoviarios

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Operar maquinas e equipamentos rodoviarios, tais como retroes-
cavadeira, escavadeira hidraulica, patrol e afins;
2. executar terraplenagem, nivelamentos € abaulamentos,
3. abrir valetas e cortar taludes;
5. operar com rolo-compressor;
6. proceder ao transporte de aterros;
7. efetuar ligeiros reparos, quando necessario, e solicitar as revi-
sBes periodicas;
8. providenciar o abastecimento de combustivel!, dgua e lubrifican-
tes nas maguinas sob sua responsabilidade;
9.verificar diariamente as condigbes dos veiculos e equipamentos
sob sua responsabilidade, providenciando sua manutencao preven-
tiva e corretivay
10. preencher o boletim diario de transportes;
11. recolher os veiculos e equipamentos 4 garagem nos horarios €
dias determinados; '
12. zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conserva-
cdo dos veiculos & equipamentos sob sua responsabilidade;
13. exercer outras atribuigBes afins.

¥ Pedreiro ANE-109

ANE-108
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. * ATRIBUICOES TIPICAS

1. Executar trabalhos de alvenaria, alicerces, obras d’arte, muros,
concreto e outros materiais de construcdo civil, guiando-se por de-
senhos, esquemas € especificacBes e utilizando processos ¢ instru-
mentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares;

2. executar demoli¢cBes de alvenarias e pegas estruturais bem como
retirar o entulhic proveniente dessa demoligdo;

3. abrir e aterrar valas;

4, cortar alvenaria e piso;

5. limpar a obra;

6. dosar e executar a mistura de cimento, areia, massame, pedra,
agua e outros materiais para obter argamassas;

7 controlar o nivel e o prumo das obras em geral;

8. executar tratamento e descarte de residucs de materiais do local
de trabalho,;

9. executar pequenas alvenarias/revestimentos, contrapisos,
passeios e fixar pecas de madeira com argamassa; :

10. executar tarefas relacionadas 3 manutencdo preventivo-
corretiva; .

11. reformar obras novas como paredes e alvenaria, revestimentos
argamassados (chapisco, emboco e reboco), revestimentos cerami-
cos (azu!ejos),“preparagéo e concretagem de estruturas € funda-
cSes de concreto armado, contrapisos, regularizagdes de pisos para
impermeabilizacdo de lajes, pisos cerdmicos, vinilicos e cimenta-
dos, caixas de inspegdo em alvenaria, muros de arrimo e afins;

12. proceder a montagem, instalacdo, conservagdo e reparo de
equipamento ou pega de sistema hidrdulico, incluida tubulagao
(material metalico ou nao);

13. executar o$ servigos de pavimentacdo poliédrica de vias publi-
cas;

14. proceder a0 preparo de pinturas de superficies externas e in-
ternas (paredes e muros), de edificios ou construgdes em geral;

15. exercer outras atribui¢cdes afins.

Servente de Pedreiro |  ANE-110

ATRIBUICOES TIPICAS
. Auxiliar o pedreiro na locagao de obras;
. abrir valas para fundagao;
fazer massa para construgdo;
_virar concreto manualmente ou com betoneira;
. rejuntar pisos e azulejos;
. limpar e conferir as ferramentas de trabalho;
manter devidamente limpa a obra;
. cumprir ordgns e determinacdes do Pedreiro a respeito dos tra-
balhos realizados;
9. exercer outras atividades afins.

co~NNGOUNh WM

Telefonista ANE-111
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ATRIBUICOES TIPICAS
1. Desempenharatividades de atendimento ao publico por telefo-
ne;
2. operar mesasde ligagdo, centrais e aparelhos telefonicos;
3. estabelecer prontamente comunicacdes internas, locais ou inte-
rurbanas, inclusive por meio de aparelho de fax ou similar;
4. vigiar e manipular permanentemente painéis telefdnicos;
5. receber ou transmitir chamados para atendimentos urgentes,
comunicando-se por radio PX ou outro meio e registrando 0s res-
pectivos dados de controle;
6. prestar informagdes relacionadas com a repartigao;
7. responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo dos equipa-
mentos utilizados;
8. prestar informacgdes e localizar pessoas, consultando as opera-
doras telefdnicas, as agendas, o rol de servidores e autoridades e a
relacdo de numeros uUteis para o drgdo ou unidade onde presta ser-
vigo; '
9. realizar controle das liga¢hes telefénicas efetuadas, anotando
dados em formularios apropriados;
10. agir com urbanidade, cortesia e comunicagdo adequadas nos
atendimentos;
11. manter discri¢do no atendimento;
12. exercer outras atribuicdes afins.

Vigilante ANE-112

1. Desenvolver atividades de guarda e vigildncia em d6rgdos e
unidades da Estrutura Administrativa da Prefeitura, e bem assim
em &reas puUblicas, monumentos, pragas, alamedas, parques, jar-
dins e similares,

2.permanecer no seu posto de servico, ndo se afastando do focal
de trabalho sem permissdo superior; _

3.quando em servigo, estar sempre atento e chegar com pontuali-
dade para receber equipamentos e observagbes concernentes ao
local de trabalho, comunicando, com antecedéncia necessaria, a
eventual impossibilidade de comparecer ao servigo;

4.cumprir as determinagdes recebidas e executd-las de acordo com
as exigéncias de servigo;

5.tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servigo e
das instrugOes existentes;

6.agir prontamente na ocorréncia de fato anormal ocorrido em seu
horario de trabalho;

7.fazer o controle de chaves de prédios ou unidades que lhe forem
confiados,;

8. exercer outras atribuigdes afins.

Operador de Maquinas Pesadas | ANE-113
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ATRIBUICOES TIPICAS
1. Operar maquinas pesadas para executar trabalhos de constru-
¢80, de melhoramento, de restauracdo, de conservacdo e de sinali-
zac3o de estradas, tais como operar retroescavadeira, motonivela-
dora, pd mecénica e equipamentos afins; .
2. efetuar ligeiros reparos, quando necessario, e solicitar as revi-
sBes periddicas;
3. providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrifican-
tes nas maquinas sob sua responsabilidade;
4. verificar diariamente as condigdes dos veiculos de equipamen-
tos sob sua responsabilidade, providenciando sua manutengao
preventiva e corretiva;
5. preencher o boletim didrio de transportes;
6. recolher os veiculos e equipamentos 4 garagem nos hordrios e
dias determinados;

7. zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conserva-
cdo do veiculos e eguipamentos sob sua responsabilidade;

8. exercer outras atribuicdes afins.

Tratorista _ ANE-114
ATRIBUICOES TIPICAS
1. Operar com tratores - de esteira ou de pneumaticos - acopla-

dos ou ndo a outros equipamentos secundarios;

2. prestar servigos de reboque e realizar servigos agricolas ou de
transporte com tratores; :

3. dirigir tratores, providos ou ndo de impliementos, tais como:
carreta, varredores e afins, para a realizacdo de servigos de trans-
porte, limpeza e similares;

4. auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando neces-
sario;

5. executar pequenos Servigos € reparos de emergéncia no trator;
6. realizar servicos de limpeza, conservacdo, guarda das ferramen-
tas e equipamentos do trator;

7. preencher o boletim diario de transportes;

8. recolher os veiculos e equipamentos a garagem nos horarios e
dias determinados;

9. exercer outras tarefas afins.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS BE APOI0 ADMINISTRATIVO
SAD-200

SiMBOLO
SAD-201

Agente Fiscal de Obras e Posturas Municipais

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Fazer cumprir as leis que proibem criacdo de animais nos peri-
metros urbanos;
2. fiscalizar o cumprimento das leis gue disponham sobre a proibi-
cdo0 de depositar lixo nos leitos dos rios, lotes vagos e ruas;
3. fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre depdsito
de material em vias publicas; _ B
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4. organizar e acompanhar medigao de ruas;

5. organizar e acompanhar execucdo de loteamentos, no que diz
respeito a alinhamento de casas, lotes e ruas;

6. organizar e ‘acompanhar a liberacdo de nimeros para casas do
municipio;

7. exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, verificando o
cumprimento das leis e posturas municipais referente & execugdo
de obras particulares;

8. efetuar vistorias em obras para verificar Alvards de Licenga de
Construcdo, bem como acompanhar as obras e demoli¢bes autori-
zadas pela Prefeitura;

9. verificar denuncias;

10. instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo de
obras e posturas;

11. coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
3 execucdo da fiscalizagao externa;

12. verificar, nas obras em andamento, a existéncia e a autentici-
dade de dos alvards e dos registros de ocorréncias exigidos pela
legislagdo especifica;

13. lavrar autos de constatagdo de infragdo e apreensdo de alvaras
e documentos, bem como termos de inicio e término de fiscaliza-
cdo e de ocorréncia;

14. participar da analise e julgamento de processos administrativos
em sua area de atuacdo;

15, verificar a regularidade do licenciamento da atividade desen-
volvida pelo fistalizado;

16. representar a autoridade competente para a instauragdo de
sindicancias e de processo administrativo disciplinar que visem a
salvaguardar os interesses do Municipio;

17. elaborar relatérios das inspecgdes realizadas;

18. solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superio-
res, quando necessario;

19. identificar 'as obras clandestinas, para O tomada de providén-
cias atinentes & regularizagdo ou a demolicéo;

20. informar processos vinculados 3 sua esfera de atribuicdes e
emitir parecer em processos €m que for instado a se pronunciar;
21. efetuar levantamento de area edificada junto aos imoveis loca-
lizados no municipio; :

22 lavrar e instruir autos de constatagdo de infragdo a legislagdo
municipal refergnte a posturas, obras, parcelamento € zoneamen-
to;

23. remover, depositar e guardar bens apreendidos em depoésitos
publicos, devolvendo-o0s mediante o cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento de multas e encargos;

24. lavrar termos de notificagdes, embargos e interdicdes;

25. realizar diligéncias e sindicancias especiais para instrugdo de
processos ou apuragdo de dendncias e reclamagdes;

26. emitir reldtérios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
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encontradas;
27. exercer outras atribuicdes afins.

Agente Fiscal de Tributos Municipais SAD-202.

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tribu-
taria;
2. coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizagdo externa;
3. fazer a tributagdo, cobranga, a fiscalizagdo e o controle do rece-
bimento e recolhimento dos tributos e rendas municipais;
4. verificar, em estabelecimentos prestadores de servigo, a exis-
tdncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislagdo especifica;
5. lavrar autos de constatagdo de infragao e apreensdo livros e do-
cumentos, bem como termos de inicio e termino de fiscalizagdo e
de ocorréncia,;
6. verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos
em poder dos contribuintes;
7. verificar balangos e declaragbes de imposto de renda, objetivan-
do comparar at receitas langadas com as receitas constantes nas
notas fiscais e outros documentos;
8. participar da analise e julgamento de processos administrativos
em sua area de atuagdo;
9. emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer proces-
so em que for instado a se pronunciar;
10. investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;
11. verificar a'regularidade do licenciamento da atividade desen-
volvida pelo contribuinte fiscalizado;
12. informar processos referentes a pedidos de revisdo de ISSQN,
IPTU, ITBI e Contribuigdo de Melhoria, taxas € pregos publicos;
13. representar a autoridade competente para a instauracdo de
sindicancias e de processo administrativo disciplinar que visem a
salvaguardar os interesses da fazenda municipal;
14. propor regimes de estimativas e arbitramentos;
15. elaborar relatérios das inspegles realizadas, propor medidas
reiativas & atualizacdo e modernizagdo da legislagdo tributaria, da
fiscalizacdo fazenddria e da administracdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio;
16. solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superio-
res, quando necessario;
17. verificar o licenciamento de atividades comerciais, industriais,
de prestacdo de servigos, profissionais liberais, autébnomos, ambu-
lantes, comerciantes eventuais, feirantes e afins;

18. impedir o exercicio de comércio de ambulantes, exercentes do
comércio eventual e feirantes nao licenciados junto a municipalida-
de; '

19. verificar a regularidade da exibigdo e utilizacdo de anuncios
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comerciais nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou em
outros locais para langamento da Taxa de Licenga para Publicidade;
20. informar processos referentes a avaliacdo de imoveis e pedidos
de revisdo de areas e langamento de IPTU e Taxas de Servigos PU-
blicos;

21. fiscalizar o transporte clandestino urbano de passageiros;

22. fazer plantdes fiscais sempre que convocado e emitir relatério
sobre as fiscalizagOes efetuadas;

23. verificar o horario de fechamento e abertura do comeércio em
geral e de outrgs estabelecimentos;

24. efetuar levantamento de area edificada junto aos imdveis loca-
lizados no municipio;

25. informar e emitir parecer em processos eém que for instado a se
pronunciar;

26. lavrar e instruir autos de constatagdo. de infracdo a legislagao
tributdria municipal;

27. remover, depositar € guardar bens apreendidos em depdsitos
publicos, devolvendo-os mediante o cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento de multas e encargos;

28. lavrar notificagdes e intimagdes;

29, elaborar e efetuar autos de infragao;

30. realizar diligéncias e sindicancias especiais para instrucdo de
processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;

31. emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

32. exercer outras atribuicdes afins.

: Assistente de Administragdo SAD-203.
e
ATRIBUICOES TIiPICAS
1. Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive veri-

ficando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi-
¢bes de armazénagem nas diversas unidades da Administragdo Mu-
nicipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro
e o0 controle patrimonial dos bens publicos;

2. participar de cursos de qualificacdo e requalificagao profissio-
nal e repassar aos Seus pares informagdes e conhecimentos tecni-
cos proporcionados pela Administragdo Municipal;

3. tratar com zelo e urbanidade as pessoas que procuram 0S Ser-
vigos publicos da Fazenda Municipal;

4. manter conduta profissional compativel com o0s principios re-
guladores da Administragéo Publica;

5. auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades
licitatérias de bens e servigos; _

6. estabelecer programas para administracdo das praticas de
pessoal e material;

7. auxiliar na elaboracdo de projetos de leis que se refiram ao
tratamento a ser dispensado a servidores;

8. fazer relatérios sobre assuntos de pessoal e de material;
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9. proceder a estudos e apresentar solugbes para aperfeigoamen-
to dos diversos aspectos administrativos;

10. participar de equipes e de grupos de trabalho;

11. exercer outras atribuicdes afins. '

Operador de Equipamentos de Informatica

¥ ATRIBUICOES TIPICAS
1. Executar a digitacdo e a Iimpressdo eletronica de textos,
quadros, tabelas, graficos, planilhas e outros textos mediante a
utilizacdo de programas usuais para computadores;
2. operar bancos de dados;
3. escanear documentos;
4. colaborar nas atividades relativas a reparos € manutengdao nos
equipamentos de informatica;
5. receber, enviar, gravar e arquivar mensagens eletrénicas
via INTERNET;
6. fazer a manutencdo dos equipamentos de informatica;
7. exercer outras atividades afins. _

GRUPO 0CUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL INTEBMEDIARIO

- - - ANI-300
siMBOLO
Técnico em Agropecuaria

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Atuar em atividades de extens&o, assisténcia técnica, associa-
tivismo, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagao
técnica; 1

2. ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes
dos curriculos do Ensino Fundamental e do Médio, desde que pos-
sua formagédo especifica, incluida a pedagégica, para o exercicio do
magistério, nesses dois niveis de ensino;

3. responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos assisténcia
técnica de até R$-150.000,00 nas areas de:

3.1 crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e
custeio; ¢

3.2 topografia na area rural;

impacto ambiental;

paisagismo, jardinagem e horticultura;

construgdo de benfeitorias rurais;

drenagem e irrigagao; '

. elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos,
inclusive de incorporag8o de novas tecnologias;

5. prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvol-
vimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre ou-
tras, as seguintes tarefas: _

5.1 coleta de dados de natureza técnica;

5.2 desenho de detalhes de construcbes rurais;

SAD-205
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5.3 elaboracdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamen-
tos, instalagbes e mdo-de-obra;
5.4 detalhamehto de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranca no meio rural;

5.5 manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;
5.6 execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao prepa-
ro do solo até a colheita, armazenamento,-comercializagdo e indus-
trializagao dos produtos agropecuarios;

5.7 administracdo de propriedades rurais;

6. conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compati-
veis com a respectiva formagao profissional;

7. responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitora-
mento e emissio dos respectivos laudos nas atividades de :

7.1 exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com
suas caracteristicas; :

7.2 alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos
no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;

7.3 propagac;éior em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e
em casas de vegetagdo;

7.4 obtengdo e preparo da produgdo animal; processo de aquisicao,
preparo, conservagao e armazenamento da matéria prima e dos
produtos agroindustriais; '

7.5 programas de nutrigdo € manejo alimentar em projetos zootéc-
nicos;

7.6 produgdo dé mudas (viveiros) e sementes;

8. executar trabalhos de mensuragao e controle de qualidade;

9. dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equi-
pamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orcando;

10. emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscali-
zacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

11. prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no
manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos
agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacao,
interpretacdo de analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e cor-
retivos; .

12. administrar propriedades rurais em nivel gerencial;

13. prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mu-
das, comuns € gpelhoradas;

14. treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem € operacgao,
reparo ou manutencao; :

15. treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de
sua modalidade; .

16. analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais,
identificando as atividades peculiares da area a serem implementa-
das;

17. responsabifizar-se, no setor agroindustrial, pela elaboragao de
projetos de detalhes e pela condugdo de equipe na execugao direta
de projetos agroindustriais;
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18. identificar os processos simbiéticos, de absorcdo, de transloca-
cdo e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando agbes
referentes aos tratos das culturas;

19. selecionar e aplicar metodos de erradicacdo e controle de veto-
res e pragas, doengas e plantas daninhas, responsabilizando-se
pela emissdo de receitas de produtos agrotéxicos;

20. planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabi-
lizando-se pelo armazenamento, a conservacdo, a comercializagdo e
a industrializagdo dos produtos agropecuarios;

21. responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento,
parcelamento e incorporacdo de imdveis rurais;

22. aplicar métodos e programas de reprodugdo animal e de melho-
ramento genético;

23. elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos
e sanitarios na producgdo animal, vegetal e agroindustrial;

24. responsabilizar-se pelas empresas especializadas que exercem
atividades de dedetizacdo, desratizagdo e no controle de vetores e
pragas; _

25. implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na
produgdo agropecuaria;

26. identificar & aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuigao e
comercializagdo de produtos;

27. projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, moni-
toramento e gestdo de empreendimentos;

28. realizar medicdo, demarcagdo de levantamentos topograficos,
bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e fun-
cionar como perito em vistorias € arbitramento em atividades agri-
colas; )

29. emitir laudos e documentos de classificagao e exercer a fiscali-
zag3o de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

30. responsabilizar-se pela implantagdo de pomares, acompanhan-
do seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo 0s respecti-
vos certificados de origem e qualidade de produtos;

31. desempenhar outras atividades compativeis com a sua forma-
cdo profissional;

32. exercer outras atribuicdes afins.
Técnico Agricola

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Atuar em atividades de extensado, assisténcia técnica, associa-
tivismo, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgacado
técnica;

2. ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes
dos curriculos do Ensino Fundamental e do Médio, desde que pos-
sua formacdo especifica, incluida a pedagégica, para o exercicio do
magistério, nesses dois niveis de ensino;

3. responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos assisténcia
técnica de até R$-150.000,00 nas dreas de:

3.1 crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e
custeio;

ANI-302

P
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3.2 topografia na area rural;
3.3 impacto ambiental;

3.4 paisagismo, jardinagem e horticultura;

3.5 construcdo de benfeitorias rurais;

3.6 drenagem e irrigagao;

4 elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatdérios e projetos,
inclusive de incorporacdo de novas tecnologias;

5. prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvol-
vimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre ou-
tras, as seguintes tarefas:

5.1 coleta de dados de natureza técnica;

5.2 desenho de detalhes de construgdes rurais;

5.3 elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamen-
tos, instalagBes e méo-de-obra;

5.4 detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de séguranga no meio rural;

5.5 manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;
5.6 execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao prepa-
ro do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e indus-
trializacdo dos produtos agropecuarios;

5.7 administracdo de propriedades rurais;

6. conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compati-
veis com a respectiva formagao profissional;

7. responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitora-
mento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de :

7.1 exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com
suas caracteristicas; .

7.2 alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos
no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;

7.3 propagagao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros €
em casas de vegetagdo;

7.4 obtencdo e preparo da produ¢do animal; processo de aquisigao,
preparo, conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos
produtos agroindustriais;

7.5 programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootec-
nicos;

7.6 producdo de mudas (viveiros) e sementes;

8. executar trabalhos de mensuragéo e controle de qualidade;

9. dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equi-
pamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgando;

10. emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscali-
zac8o de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

11. prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializagdo, no
manejo e reguylagem de maquinas, implementos, equipamentos
agricolas e produtos especializados, bem como na recomendagao,
interpretacdo de analise de solos e aplicacido de fertilizantes e cor-
retivos,;
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12. administrar propriedades rurais em nivel gerencial;

13. prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mu-
das, comuns e melhoradas;

14. treinar e conduzir equipes de instalacdo, montagem e operagao,
reparo ou manutencao;

15. treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de
sua modalidade; ‘

16. analisar as caracteristicas econ0micas, sociais e ambientais,
identificando as atividades peculiares da darea a serem implementa-
das; .

17. responsabilizar-se, no setor agroindustrial, pela elaboragao de
projetos de detalhes e pela conducdo de equipe na execugao direta
de projetos agroindustriais;

18. identificar os processos simbibticos, de absorcdo, de transloca-
cdo e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando agdes
referentes aos tratos das culturas;

19. selecionar e aplicar métodos de erradicagao e controle de veto-
res e pragas, doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se
pela emissdo de receitas de produtos agrotéxicos;

20. planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabi-
lizando-se pelo armazenamento, a conservagao, a comercializagdo e
a industrializagdo dos produtos agropecuarios;

21. responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento,
parcelamento e incorporagdo de imoveis rurais;

22. aplicar métodos e programas de reprodugdo animal e de melho-
ramento genético;

23. elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos
e sanitarios na producdo animal, vegetal e agroindustrial;

24. responsabilizar-se pelas empresas especializadas que exercem
atividades de dedetizagdo, desratizagdo e no controle de vetores e
pragas; :

25. implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na
producdo agropecuaria;

26. identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuigdo e
comercializacdd de produtos;

27. projetar e aplicar inovacdes nos processos de montagem, moni-
toramento e gestdo de empreendimentos;

28. realizar medigao, demarcacdo de levantamentos topograficos,
bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e fun-
cionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades agri-
colas;

29. emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscali-
zagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

30. responsabilizar-se pela implantagdo de pomares, acompanhan-
do seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respecti-
vos certificados de origem e qualidade de produtos;

31. desempenhar outras atividades compativeis com a sua forma-
cdo profissional;

32. prestar assijsténcias aos agricultores sobre métodos de cultura
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e de colheita, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra
pragas e moléstias nas plantas;

33. fazer demonstracbes praticas do combate a formiga, do empre-
go e maquinas indicadas para a regifio, dos métodos para impedin
a erosdo do solo e a recuperagdo das areas abandonadas,;

34. coletar amostras de plantas e arvores para fins de exame,
identificacdo e classificagao;

35. aconselhar agricultores na aquisigdo do equipamento mais indi-
cado para cadaslavoura e prestar 0S ensinamentos praticos sobre a
manutengao; :
36. exercer outras atribuicdes afins.

Técnico em Agroindastria

ATRIBUICOES TIiPICAS

1. Planejar, organizar € monitorar 0 processo de aquisigdo, pre-
paro e conservagédo da matéria prima € o processamento dos produ-
tos de origem animal, tais como: leite e carnes e de origem vege-
tal, frutos, hortaligas, de acordo com a legislagdo vigente, contro-
lando seu impacto ambiental;

2. interpretar e aplicar as Técnicas de Administragdo e de Eco-
nomia relativas & gestdo de empresas rurais € agroindustriais;

3. utilizar técnicas de anédlise, avaliagdo e gerenciamento para ela-
boracdo de projetos;

4. empregar ferramentas da informatica;

5. participar na area de pesquisa, inovagao, desenvolvimento de
novos produtos e marketing;

6. prestar assisténcia técnica em agroindistrias, érgdos publicos,
cooperativas, comunidades rurais, propriedades rurais e outros;

7. acompanhar o processo de beneficiamento e industrializagdo de
produtos de origem animal e vegetal para a obtengdo de alimentos
com qualidade;

8. analisar a qualidade da matéria-prima e produtos;

9. avaliar a qualidade durante o processo de beneficiamento e in-
dustrializagdo dos alimentos;

10. acompanhar © programa de manutencao de equipamentos na
agroindustria;

11. participar dos programas de gestdo das empresas; :

12. operacionalizar o processamento de alimentos nas areas de la-
ticinios, carnes, beneficiamento de grdos, cereais, bebidas, frutas e
hortalicas;

13. auxiliar e atuar na elaboragdo, aplicagdo e avaliagdao de pro-
gramas preventivos, de higienizagdo e sanitizagdo da produgdo
agroindustrial;

14. atuar em sistemas para diminuigdo do impacto ambiental dos
processos de produgao agroindustrial;

15. acompanhar o programa de manutengdo de equipamentos na
agroindustria; :
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16. desenvolver e gerenciar sistemas de controle de qualidade;

17. identificar e aplicar técnicas mercadologicas para distribui¢do e
comercializacdo de produtos;

18. ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes
dos curriculos do Ensino Fundamental e do Médio, desde que pos-
sua formacdo especifica, incluida a pedagégica, para o exercicio do
magistério, nesses dois niveis de ensino;

19. exercer outras atribuicdes afins.

' GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - MAG-400

Categoria Funcional: Professor - MAG-401
Subcategoria: Professor do Ensino Fundamental | - MAG-401.1

~ CARGO siMBOLO
Professor do Ensino Fundamental 1 MAG-401.1
A
ATRIBUICOES TIPICAS
1. Ministrar aulas no ciclo da Educagdo Infantil, nas 18 a 5@

séries do Ensind Fundamental, na Educagdo de Jovens de Adultos e
outros programas oficiais de alfabetizagdo;

2. promover a educagdo da crianga, no ambito de sua especiali-
dade, aplicando metodologia adequada e atualizada, levando-os a
integracdo e socializagao; elaborar o planejamento e executar as
atividades relacionadas com a sua especialidade;

3. desempenhar, no ambito da sua especialidade, as atribuigdes
descritas para @s professores da educacdo fundamental, bem como
promover programas € métodos relacionados a educagdo, com O
objetivo de definir os recursos metodoldgicos;

4. elaborar o planejamento de curso e plano de ensino de acordo
com as potencialidades; .

5. aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho
dos discentes;

6. prestar in;egralmente a carga horaria normal e a de horas-
atividade do trabalho pedagé6gico;

7. participar de toda atividade na unidade escolar;

8. participar de estudo e do que afeta o processo educacional;

9. discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformu-
lados, comentando situagdes e problemas de classe sob sua res-
ponsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a defi-
nicdo adequada dos objetivos, recursos € metodologias;

10. elaborar ptano pedagdgico de agao imprimindo-lhe carater fle-
xivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno,
para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;

11. selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado
valendo-se de sua capacidade ou sob orientacdo pedagdgica para
facilitar o ensino-aprendizagem;

12. ministrar aulas no ensino fundamental, transmitindo por in-
termédio da adaptacdo de métodos regulares de ensino, conheci-
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mentos assistegatizados de comunicacdo escrita ou oral, do meio
geogréafico, social, de habilidades fundamentais & sua integragao na
sociedade e elaborar o planejamento, imprimindo-lhes carater fle-
xivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno;
13. desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo,
do relacionamento social e da criatividade por intermédio de ativi-
dades similares e aproveitamento de situacdes reais, para criar
ambientes propjcios a uma agdo educativa mais completa;

14. promover Ltividades extraclasse envolvendo a selegdo de con-
teddos e técnicas e procedimentos de avaliag8o paralela dos alu-
nos, evitando os eventuais fracassos escolares;

15. participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgi-
co;

16. elaborar relatérios de observagdo dos alunos;

17. registrar os conteudos trabalhados;

18. executar dutras tarefas de mesma natureza ou nivel de com-
plexidade, associadas 3 sua area de atuacdo e demais atribuigdes
definidas no Estatuto do Magistério Municipal e na Lei do Plano de
Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico Municipal.

f
Subcategoria: Professor do Ensino Fundamental 11 - MAG-402.1

ATRIBUICOES. TIPICAS COMUNS AS HABILITACOES ESPECIFICAS
1. Ministrar e planejar aulas em cursos regulares do Ensino Fun-
damental da 62 a 92 Séries, transmitindo os conteudos teodrico-
pratico pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados
para desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptiddes — motivando-os, ainda, para atuagdo nas
mals diversas areas profissionais;

2. desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para pos-
sibilitar-lhe a aquisigdo de conhecimentos € proporcionar o desen-
volvimento de suas potencialidades;

3. analisar a programacdo da equipe escolar e planejar as aulas
na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagogi-
co que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educan-
do;

4. elaborar, aplicar e corrigir provas e outros exercicios de avali-
agao, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e testar os mé-
todos de ensino utilizados;

5. proceder a observagdo dos educandos identificando as reais
necessidades que interferem na aprendizagem;

6. colaborar com a diregdo escolar e © Conselho de Escola na or-
ganizagdo e execugdo de trabalhos complementares de cardter civi-
co, cultural ou recreativo;

7. registrar suas atividades didrias em livro préprio, € cumprir
determinacdes da Administragdo Superior € as disposicbdes contidas
no Regimento Escolar;

8. participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras institui-
cHes auxiliares da unidade escolar; |
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9. executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informagdes pertinentes, conforme as normas
estabelecidas;

10. responsabilizar-se pela utilizacdo, manutengdo € conservagao
de equipamentés e instrumentais em uso NOS ambientes especi-
ais proprios de sua area curricular;

11. fornecer ao coordenador escolar, ou autoridade equivalente,
relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares; :

12. participar do horario de trabalho pedagodgico coletivo;

13. participar, no contexto intra-escolar ou fora deste, de encon-
tros que proporcionem formagdo permanente;

14. desempenhar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua drea de atuacdo e demais atribui-
cSes definidas no Estatuto do Magistério PUblico Municipal e na Lei
do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico
Municipal.

PROFISSIONAIS DE APOIO PEDAGOGICO - MAG-403/406
siMBOLO .
MAG-403

e

Planejador Educacional

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Organizar, junto aos 6rgdos superiores, em consonancia com
a diregdo das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino e
entidades representativas da classe, 0S planos educacionais, bem
como coordenar, controlar, acompanhar e revisar a sua execugao;

2. desempenhar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas 3 sua area de atuagdo e demais atribui-
¢Ses definidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal e na Lei
do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico

Municipal.
Orientador Educacional MAG-404.

b

|
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ATRIBUICOES TIPICAS
1. Identificar as caracteristicas da clientela escolar, atuando na
prevencdo dos problemas que resultem em baixo rendimento da
aprendizagem; '
2. cumprir as diretrizes, orientagdo, integragdo e controle do
processo de orientagdo educacional nas unidades escolares no am-
bito do Sistema Municipal de Educagéo.
3. orientar a aprendizagem do aluno; _
4, participar no processo de planejamento das atividades das
unidades de trabalho e organizar as operagdes inerentes ao proces-
so ensino-aprendizagem;
5. participar de programas’ de recuperacio de alunos da Rede
Oficial de Ensino do Municipio;
6. executar ou participar de trabalhos de investigacdo sobre 0
nivel pedagdgico e causas de reprovagdo de alunos;
7. aplicar testes como afericdo do rendimento escolar;
8. elaborar e organizar questiondrios e material para provas,
planos e programas de ensino;
9. preparar graficos e relatorios;
10. realizar estudos sobre orientagao pré-vocacional;
11. analisar e dar parecer sobre obras didaticas;
12. responder consultas sobre obras didaticas;
Hatualizado em relacdo a aprendizagem, seus princi-

13. manter-se
pios e leis, métodos e materiais;

14. desempenhar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua irea de atuacdo e demais atribui-
¢Ges definidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal e na Lei
do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico
Municipal.

P

Supervisor Educacional MAG-405.
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ATRIBUICOES TIPICAS
1. Exercer atividades permanentes de diagnostico, acompanha-
mento, controle e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
2. acompanhar e assessorar as atividades do corpo docente rela-
tivas ao desenvolvimento e dinamizagdo do curriculo;
3. dinamizar o curriculo colaborando no processo de ajustamento
do trabalho escolar as exigéncias da sociedade;
4, assessorar o Professor na organizacgdo e elaboragdo da propos-
ta de trabalho, dos planos de estudo no que se refere as competén-
cias e habilidades;
5. assessorar na organizacdo e elaboragdo de projetos pedagdgi-
cos; '
6. orientar a recuperacdo de alunos com dificuldades de aprendi-
zagem; planejar e coordenar as reunides do Conselho de Classe e
afins; :
7. participar do processo de integracdo  escola-familia-
comunidade;
8. desempenhar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, 3ssociadas a sua area de atuacdo e demais atribui-
cBes definidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal e na Lei
do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico
Municipal.
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Psicélogo Educacional MAG-406.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Promover atividades especificas que possibilitem o entrosamen-
to entre os envolvidos no processo educacional;

2. desenvolver programas educacionais, respaldados em teorias e
técnicas adequadas, que facilitem o processo de ensino e aprendi-
zagem; :

3. fomentar transformacdes na educagdo, como integrante de um
grupo multiprofissional de educadores; ,

4, promover pesquisa que amplie o conhecimento na area educaci-
onal, da aprendizagem, do aperfeicoamento ¢ desenvolvimento
psicomotor (cognitivoafetivo e motriz) de métodos e técnicas para
melhorar a qualidade das relagdes no trabalho escolar e a qualida-
de de vida dos usuarios da escola; :

5. realizar avaliacdo em equipe multidisciplinar das habilidades
académicas e sociais, aptiddes para aprendizagem, desenvolvi-
mento emocional, da personalidade, interesses profissionais e ou-
tras potencialidades;

6. possibilitar agBes de prevengdo dos desajustamentos psicosso-
cials e de aprendizagem, desenvolvendo trabalho junto as familias
para melhor lidarem com as relagdes e conflitos familiares (dro-
gas, agressividade, crises afetivas e afins);

7. participar de curriculos e programas educacionais, estudando a
importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, com vistas &8 melhor receptividade, aproveitamento
do aluno e a sua autorrealizagao;

8. participar da execugdo de programas de educacao popular, pre-
cedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adota-
das, baseando-Se no conhecimento dos programas de aprendiza-
gem e das diferengas individuais, para definicdo de técnicas mais
eficazes; :

9. supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de ree-
ducagdo psicopedagoégicas, utilizando os conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e do psicodiagnédstico, para promover
o ajustamento do individuo; ‘

10. colaborar na execucdo de trabalhos de educagdo social em
comunidades, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais; '

11. desempenhar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua drea de atuagdo e demais atribui-
cBes definidas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal e na Lei
do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico
Municipal.

T
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR-ANS-500
Assistente Social ANS-501

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes & sua area de atuagdo, especialmente junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional e a Comissdo Municipal de Empre-
go;

2. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizan-
do estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre si-
tuagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo su-
gestdes, revishndo e discutindo trabalhos técnico-cientificos, pa-
ra fins de formulacgdo de diretrizes, planas e programas de traba-
lho afetos ao Municipio;
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3. desenvolver acdes de planejamento, supervisdo, coordenagdo,
elaboracdo, execugdo e avaliacdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de politicas sociais que atendam as neces-
sidades e interesse da populacdo bem como dos servidores muni-
cipais, prestando servigos de ambito social, individualmenteg
e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e ne-
cessidades materiais e sociais;

4, aplicar métodos e processos basicos de inclusdo social, fazen-
do uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dos objetivos e metas das politicas municipais para a assisténcia
social;

5. planejar, organizar e administrar programas e projetos nos
6rgdios e unidades da Pasta onde tem exercicio;

6. prestar assessoria e consultoria aos orgdos e unidades da Es-
trutura Administrativa da Prefeitura;

7. encarregar-se pelo treinamento, avaliacdo e supervisao direta
de estagidrios em servigo social;

8. responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungdes
de diregao;

9. efetuar levantamento de dados para identificar problemas so-
ciais de grupos especificos de pessoas, como menores, migran-
tes, estudantes da rede escolar municipal entre outros;

10. realizar e interpretar pesquisas sociais;

11. fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou en-
caminhamento;

12. elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-
obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

13. promover; por meio de técnicas proprias e por intermédio de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a pre-
vencdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre gru-
pos especificos de pessoas;

14. organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracte-
Fisticas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas unidades
proprias de Prefeitura;

15. dar assisténcia a elaboragdo e permanente atualizagdo dos
cadastros sociais vinculados aos programas sociais desenvolvidos
direta ou indiretamente pelo Municipio;

16. aconselhar e orientar a populagdo, aos postos de salide, es-
colas e creches municipais;

17. coordenar, executar ou supervisionar a realizagdao de pro-
gramas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater
educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionan
a melhoria de gualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
do Municipio;

18. emitir parecer ou elaborar perfis sobre a situacdo econdmica
de pessoas que demandem a concessdo de auxilios financeiros e
outras ajudas por parte da Prefeitura do Municipio;

19. exercer outras atividades afins.
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Administrador ANS-508

ATRIBUICOES TIiPICAS
1. Elaborar de pareceres, relatérios, planos, projetos em que se
exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de orga-
nizag&o;
2. realizar pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planeja-
mento, implantagdo, coordenagdo e controle dos trabalhos nos
campos de administragdo geral; _

3. desempenhar atividades relativas a administracdo de pessoal,
material, orcamento, organizagdo e metodos, sistemas de infor-
macdes gerenciais, desenvolvimento organizacional e suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais;

4. estudar a organizacdo estrutural da Administragdo Municipal
para identificar falhas e propor corregdes;

5. analisar o trabalho das reparticdes para aperfeigoar rotinas,
eliminar operaedes inlteis e acelerar o ritmo do servigo;

6. prestar assisténcia técnica durante a implantacdo de novas
normas e métodos de trabalho; _
7. analisar tarefas individuais para classificar ou reclassificar
cargos;

8. colaborar nos trabalhos de instalagdo de repartigdes;

9. orientar e coordenar trabalhos de pesquisa no campo da admi-
nistragdo publica;

10. elaborar relatérios;

11. exercer outras atribui¢des afins.

v

Bibliotecario ANS-510

ATRIBUICOES TiPICAS
1. Administrar e dirigir bibliotecas municipais;
2. organizar e dirigir os servigos de documentacgao;
3. catalogar e indexar material bibliografico nas bases de dados
da biblioteca; :
4. avaliar a formacdo e desenvolvimento da colecdo de material
bibliografico referente ao acervo da biblioteca;
5. atuar no servico de circulagdo interna e externa da colegao
(cadastro de usuérios; consulta; empréstimo domiciliar; renova-
gao de emprés'timos; reserva de material emprestado e devolu-
cao);
6. orientar 0s usuarios:
6.1 nas pesquisas em bases de dados;
6.2 na elaboracdo de trabalhos escolares ou académicos no que
tange a normalizagdo;
7. elaborar fichas catalograficas; :
8. preparar material bibliografico para empréstimo;
9. realizar inventario anual;
10. planejar e coordenar a difusdo cultural das bibliotecas;
11. dar publicidade sobre material bibliografico e atividades da
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biblicteca,; <

12. obter dados de obras bibliograficas;

13. resumir artigos de interesse para leitores;

14. assistir os leitores na escolha de livros, peridédicos e na utili-
zacdo de catdlogos;

15. examinar as publicagdes oficiais e organizar fichdrios de leis,
decretos e outros atos governamentais;

16. orientar os servicos de limpeza e conservagao de livros;

17. exercer outras atribuicBes afins.

Engenheiro-Agrénomo ANS-512
ATRIBUICOES TIPICAS
1. Exercer atividades de planejamento ou projeto, em geral, de

regibes, zonas, distritos, obras, estruturas, transportes, explora-
¢Bes de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo indus-
trial e agropecuadria; —

2. proceder a estudos, projetos, andalises, avaliagdes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgagao técnica;

3. realizar pesquisas, experimentagdo e ensaios;

4. fiscalizar obras e servigos técnicos;

5. exercer a direcdo de obras e servigos técnicos;

6. executar obras e servigos técnicos;

7. exercer atividades de produgéao técnica especializada, indus-
trial ou agropecudria;

8. acompanhar ou realizar projetos € obras relativas a barra-
gens em terra que ndo excedam a 5 metros de altura,

9. acompanhar ou realizar projetos e obras de irrigacdo e dre-

nagem para fifs agricolas;

10. acompanhar ou realizar projetos e obras de estradas do ro-
dagem de interesse local e destinadas a afins agricolas, constru-
indo bueiros e pontilhdes de até 5 metros de vao;

11. acompanhar ou realizar projetos e obras de construc¢des ru-
rais destinadas a moradia;

12. promover e divulgar técnicas agropecuarias e agroindustri-
ais, orientando comunidades em relacdo a administragdo rural;
13. exercer atividades de magistério, desde que possua, para
tanto, a necessaria formagdo especifica;

14. realizar experimentagdes racionais referentes a agricultura;
15. executar ou dirigir a execugao de demonstracdes praticas
de agricultura em estabelecimentos municipais;

16. fazer a propaganda e a divulgacdo de processos de mecani-
zagao da Iavou‘tra, de adubacdo, de aperfeioamento de colheitas e
de abastecimento de produtos agricolas, bem como de métodos de
industrializac8o da produgdo vegetal;

17. participar de estudos de genética agricola;

18. orientar e fomentar a produgdo de sementes;

19. exercer atividades fiscalizadora sobre o comeércio de semen-
tes;
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20.
21,
22.

orientar a aplicagdo de medidas de defesa sanitaria vegetal
realizar avaliagles e pericias agrondmicas;
exercer outras atribuigdes afins.




GRUPO OCUPACIOKAL SERVICOS DE SAODE ~ SSA-600

Agrupamento Funcional: Atividades de Nivel Superior
SSA-ANS-601

CARGO siMBOLO

Anestesista SSA-ANS-601.1
ATRIBUICOES TIPICAS

1. Examinar e avaliar o paciente, estudando seu prontuario e
usando recursos propedéuticos, tais como anamneseg, anteceden-
tes, exame fisico e outros, inteirando-se do diagnéstico, da cirur-
gia programada, do estado geral do paciente e o quanto possivel
da sua personalidade, para ponderar O risco cirirgico e escolher
o tipo de anestesia mais adequada para O Caso;

2. prescrever a medicagado pré-anestésica, registrando-a no
prontuario do paciente, para aliviar tensdes do pré-operatério
imediato e favorecer a indugdo da anestesia;

3. aplicar anestesias gerais, administrando anestésicos por via
muscular, venosa, retal, por inalagdo ou por combinagdo dessas
vias de administracdo, para abolir os reflexos dolorosos e/ou de
consciéncia do paciente;

4. aplicar anestesias parciais, injetando anestésicos no espago
subaracnéideo ou no espago peridural, nas anestesias raquidia-
nas, ou no trajeto dos nervos e NOsS plexos nervosos, para obten
anestesia ou analgesia de determinadas regibes do corpo com fi-
nalidade cirdrgica, propedéutica ou analgésica;

5. controlar as perturbagdes fisiologicas do paciente no decurso
da anestesia ou no pds-operatério imediato, corrigindo-as ou pre-
venindo-as por meio da vigilancia constante dos sinais vitais, co-
mo pulso, pressdo arterial, respiracdo ou dados fornecidos por
monitores, para favorecer o retorno da estabilidade circulatéria e
respiratdria e a apresentacdo dos reflexos protetores;

6. instalar respiracdo auxiliada ou controlada, fazendo uso de
respiradores mecanicos, manuais ou automaticos, para assegurar
ventilacdo alveolar satisfatoria;

7. procurar manter livres as vias aéreas superiores do pacien-
te, por meio de aspiragdo de secregdes, colocacdo de canulas oro-
faringeas ou de sondas endotraqueais ou endobronquicas, para
facilitar a respiracdo normal do paciente e prevenir intercorrén-
cias; :

8. acompanhar todo o quadro pré; trans e pds-operatério dos
pacientes;

9. exercer outras atividades afins.
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. Biomédico SSA-ANS-601.2

ATRIBUICOES TIPICAS

Realizar:

analises fisico-quimicas e microbiolégicas;

pesquisas na area de sua especializagdo;

analises clinicas, no sangue, urina, fezes e outros materiais
similares; .
1.5 por solicitagdo especial, analise de dguas e alimentos, utili-
zando técnicas preestabelecidas, realizando exame laboratorial,
para controle da qualidade desses produtos;

2. exercer servicos de radiografia, exciuida a interpretagao;

3. atuar, sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de
radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente ha-
bilitado;

4. trabalhar em conjunto com equipes médicas, na realizagao de
exames e interpretacdo de resultados;

5. responsabilizar-se por laboratorios e dirigir o pessoal técnico
auxiliar;

6. supervisionar e avaliar a execucdo das analises realizadas por
técnicos e estagiarios;

7. emitir e- responsabilizar-se pelos laudos € qualidade dos exa-
mes realizados; :

8. controlar o -estoque e consumo dos materiais utilizados e pro-
videnciar as reposi¢des necessarias;

9. exercer outras atividades afins.

L
HWN

Bioquimico ‘ SSA-ANS-601.3
ATRIBUICOES TIPICAS
1. Proceder & manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como

medicagdo, pesragem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e formulas quimicas, para producdo de remédios e outros prepa-
rados;

2. - analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de ela-
boragdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para
verificar qualidade, teor, pureza € quantidade de cada elemento;
3. analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, va-
lendo-se de mdios bioldgicos e outros, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica;

4, proceder a manipulagdo, andlise e estudo de reagbes e ao
balanceamento de formulas, utilizando substancias, métodos qui-
micos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e
outros preparados,

5. realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter principios ati-
vos e matéria-prima; ‘

6. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
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para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de ativi-
dades em sua area de atuagao;
7. realizar exames laboratoriais nos graus para 0S quais possua
habilitagdo apropriada;
8. definir, implementar e monitorar os padrdes de desempenho
no controle de:kgarantia de qualidade dos exames realizados;
9. planejar e dirigir pesquisas clinicas quando se tornar neces-
sario; '
10. monitorar os procedimentos analiticos e de controle de qua-
lidade, além de realizar o treinamento dos profissionais que reali-
zam 0S exames;
11. assegurar a identificagdo, a integridade e a estocagem dos
reagentes laboratoriais; '
12. preservar’'a integridade do equipamento, materiais e instala-
¢Bes do laboratdrio;

13. assinar e datar os resultados dos exames realizados sob sua
responsabilidade;

14. implantar e manter um sistema que resulte no devido prepa-
ro do paciente, na devida coleta, identificagao, preservacao,
transporte e processamento das amostras e a entrega de laudos
exatos; -

15. seguir as medidas de ordem, higiene € limpeza, aplicar as
precaugbes de saude e seguranga, de acordo com a regulamenta-
cdo pertinente;

16. planejar, executar, dirigir e supervisionar as atividades das
farmacias hospitalares, unidades basicas de saude e outras de-
pendéncias de saude;

17. exercer outras atribuicdes afins.

Cardiologista SSA-ANS-601.4
ATRIBUICOES TIPICAS

: A - Atribuicdes de Ordem Geral
Exercer, no que couber, as atribuicdes de ordem geral conferidas
ao cargo de Médico, simbolo SSA-ANS-601.11.

B — Atribuicdes Especificas

1. Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas;

2. realizar atendimento ambulatorial na &rea de cardiologia,
desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

3. realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e

acompanhamento dos pacientes internados em hospitais, materni-
dades e outras unidades de salde;

4. realizar avaliacBes pré-operatoria;

5. manter registro dos pacientes examinados, anotando a con-
clusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doen-
Ga;

6.  tratar de afeccbes cardiacas congénitas ou adquiridas, em-
pregando meios clinicos ou cirlrgicos, para promover ou recupe-

rar a saude dos pacientes;
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7. planejar, executar e controlar 0s procedimentos de diagnos-
tico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e te-
rapéutica; 8. atuar em pesquisas € elaboracdo de laudos e pare-
ceres;
9. atender consultas medicas nas unidades de salde da rede as-
sistencial;
10. prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protoco-
los clinicos;
11. analisar e interpretar resultados de exames diversos, compa-
rando-os com ‘os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; 12. emitir diagndsticos, prescrever medicamentos €
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de en-
fermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou tera-
péutica;

13. manter registro dos pacientes examinados, anotando a con-
clusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a'evolugdo da doen-

ca;

14. encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia;

15. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de ativi-
dades em sua area de atuagdo;

16. preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido
pela Administracdo;

17. prestar socorros urgentes;

18. exercer outras atribuicdes afins.

Cirurgido-Dentista SSA-ANS-601.5.
ATRIBUICOES TIPICAS
i. Examinar a boca e os dentes dos pacientes;
2. executar trabalhos relacionadas com O tratamento buco-

dental e cirurgia;

3. fazer diagndsticos dos <casos individuais, determinando o
respectivo tratamento;

4. - executar as operagdes de préteses em geral e de profilaxia
dentaria;

5. fazer extracdo de dentes e raizes;

6. compor dentaduras e proceder a incisdo de dentes artificiais;
7. realizar restauracdes e obturagdes;

8. preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e tra-
balhos de pontes;

9. tratar condicSes patolégicas da boca e da face;

10. fazer esquemas das condigbes da boca e dos dentes dos pa-
cientes,

11. fazer registros e relatérios dos servicos executados;

12. encaminhar e orientar 0s usuédrios que apresentam proble-
mas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; '
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13. prescrever medicamentos que destinem apenas a tratamen-

tos de sua especialidade e dar outras orientagbes pertinentes, na

conformidade dos diagnésticos efetuados;

14. emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua

competéncia; |

15. realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

16. fazer radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial

bem como interpreta-las,

17. supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Atendentes de

Consultério Dentéario e Técnicos em Higiene Dental;

18. proceder a interpretacao dos resultados de exames laborato-

riais, microscopicos, bioguimicos e outros para complementagao

de diagndstico;

19. atuar em programas de preven¢do conveniados pelo Munici-
pio;

20. orientar sobre saude higiene e profilaxia oral, prevengdo de

carie dental e doengas periodentais;

21. orientar e encaminhar usudrios para tratamento especializa-

do;

22. prestar sqcorros urgentes,;

23. exercer outras atribui¢des afins.
Dermatologista ’ SSA-ANS-601.6
A - Atribuicdes de Ordem Geral

Exercer, no que couber, as atribuigdes de ordem geral conferidas
ao cargo de Médico, simbolo SSA-ANS-601.11.

L B - Atribuicbes Especificas

1. Realizar atendimento na area de dermatologia;

2. fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medi-
camentos e outras formas de tratamento das afeccdes da pele e
anexos, aplicando meios clinicos e cirGrgicos, para promover ou
recuperar a satide e o bem-estar do paciente; :

3. realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de
ambos os sexds.encaminhados pelos meédicos da rede municipal
de salde; ,

4, prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida;

5. responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a
unidade de origem do usuario;

6. participar dos processos de vigildncia a saude por da detec-
cdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, guando ainda
ndo tenha sido notificado;

7. prestar socorros urgentes;

8. exercer outras atribuigdes afins.
Enfermeiro SSA-ANS-601.7
ATRIBUICOES TIPICAS
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1. Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, postos
de saude, ambulatérios e em outros 6rgdos e unidades de enfer-
magem do Municipio; '

2. prestar:

2.1 cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalares;
2.2 cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves,

5.3 assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpe-
ra e ao recém-nascido;
2.4 assisténcia de enfermagem nas clinicas: médica, pedidtrica,
obstétrica e cirurgica;

3. acompanhar a evolugdo € 0 trabalho de parto;

4. dar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e exe-
cutar parto sem distocia;

5. fazer curativos, aplicar vacinas e injegles;

6. responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas
a pacientes; ™

7. velar pelo bem-estar fisico dos pacientes;
8. supervisionar a esterilizagdo do material de salas de opera-
gbes e os servigos de higienizagdo dos pacientes;

9. auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas;

10. prestar socorros de urgéncia;

11. orientar o isolamento de pacientes;

12. providenciar o abastecimento do material de enfermagem;
13. controlar os servicos de alimentagado e rouparia;

14. fiscalizar a limpeza das unidades onde tiver exercicio funcio-
nal;

15. participar dos servigos de salde publica;

16. realizar consulta de enfermagem, conforme protocolos do
Ministério da Satdde e a Lei Federal n® 7.498, de 1986;
17. solicitar exames complementares e prescrever/transcreven
medicagdes; .

18. supervisionar e coordenar acdes para capacitagdo dos Aten-
dentes de Salde; Agentes Comunitdrios de Saude, Agentes de
Combate as Endemias, Auxiliares de Enfermagem e Técnicos em
Enfermagem, com vistas ao desempenho das fung¢des inerentes a
esses profissionais; .
19. desempenhar outras atividades compativeis com a sua for-
macdo profissional;

20. apresentar relatorios referentes as atividades desenvolvidas,;

21. exercer outras atribuigdes afins.
Fisioterapeuta SSA-ANS-601.8
mm—EEET
ATRIBUICOES TIPICAS

1. Executar as atividades de supervisdo, coordenagdo, orienta-

cd3o e aplicagdo de tratamento para a recuperacao de doentes e

acidentados, empregando técnicas especiais de reeducagao mus-

cular para sua reabilitagdo funcional;

2. orientar familiares nos cuidados e adaptagao de pessoas por-

tadoras de deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos
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disponiveis para a consecugdo dessas atividades;
3. planejar, organizar e administrar servigos gerais e especifi-
cos de fisioterapia;
4. controlar o registro de dados, observando as anotacgdes das
aplicacbes e tratamentos realizados, para fins de elaboracdo de
boletins estatisticos, graficos e demonstrativos;
5. assessorar autoridades superiores em assuntos de fisiotera-
pia, preparando informes, documentos e pareceres;

6. ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pes,
afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e
treinando os pacientes em exercicios de gindsticas especiais a fim
de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expan-
sdo respiratoria e a circulagdio sanguinea;

7. ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento
pré e pas-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturi-
ente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no
puerpério;

8. fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portado-
res de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou liberacdo de agressividade e estimular a
sociabilidade; '

9. supervisionar e avaliar as atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-o na execugdo das tarefas, para possibili-
tar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos mais simples; .
10. realizar procedimentos relativos a imobilizacbes de fraturas,
mobilizagdo de secregbes em pneumopatas, tratamento de pacien-
tes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardio-
patas durante o pré e pds-cirurgico, analgesia por intermédio da
manipulagdo e do uso da eletroterapia;

11. realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores
de enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados
ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexi-
dade, quando julgar necessario;

12. planejar € executar tratamentos de afecgBes reumaticas, 0s-
teoartrose, sequelas de acidentes vascular - celebrais, poliomieli-
te, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de pa-
ralisias celebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao ma-
ximo possivel as consequéncias dessas doengas;

13. atender a. amputados, preparando o coto e fazendo treina-
mento com proétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e in-
dependente dos mesmos;

14. prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de
doengas neurolégicas com retardo no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor), malformacdes congénitas, distirbios nutricio-
nais, afecgBes respiratérias, deformidades posturais;

15. avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidenta-
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dos, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude arti-
cular, de verificacdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga € de atividades, pa-
ra identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;
16. efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho,
laser, micro-ondas, Forno de “Bier”, eletroterapia e contragao
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a en-
fermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

17. aplicar massagem terapéutica;

18. exercer outras atribuicdes afins.

_ Fonoaudidlogo

ATRIBUICOES TIPICAS

SSA-ANS-601.9

1. Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da
comunicacdo escrita e oral, voz e audigao;

2. participar dé equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da
comunicagdo oral e escrita, voz e audicao;

3. realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao
oral e escrita, voz e audigdo;

4. realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala;

5. colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras cién-
cias; 6. projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas;

7. supervision%r profissionais e alunos em trabalhos tedricos e
praticos de Fonoaudiologia;

8. assessorar 6rgdos e unidades no campo da Fonoaudiologia;

9. participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, in-
serindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;
10. dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo;

11. exercer outras atribuicdes afins.

Ginecologsta e Obstetra SSA-ANS-601.10
A - Atribuicdes de Ordem Geral

Exercer, no gque couber, as atribuicdes de ordem geral conferidas
ao cargo de Médico, simbolo SSA-ANS-601.11.

B - Atribuicdes Especificas

i

1. Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia,

fazendo exames periodicos, entre diagndsticos;
2. prescrever medicamentos e realizar outras formas de trata-

mento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica a fim de promover a satde e
bem-estar do paciente;

3, realizar pkricias médicas;

4. efetuar exames médicos,. emitindo 0s respectivos diagndsti-
cos;

5. fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou
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terapéutica, de acordo com a especialidade;
6. prestar assisténcia médica especifica a mulher, incluindo ©
desenvolvimento de acdes de prevengao doengas; '
7. realizar atendimento ambulatorial;

8. emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

9. prestar socorros urgentes;
10. exercer outras atribuigdes afins.
Médico SSA-ANS-601.11
— - S —————
ATRIBUICOES TIPICAS
1. Desenvolver acdes relativas a exames médicos, prevengao

de agravos, emissdo de diagnosticos, prescricdo de medicamen-
tos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfer-
midades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéuti-
ca com o objetivo de promover a saude e o0 bem-estar do pacien-
te, segundo sua especialidade, em hospitais, maternidades, uni-
dades de pronto-atendimento, postos de salde, unidades sanita-
rias e demais unidades de atendimento a populagdo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas € subprogramas de
saude pﬁblica,cfazendo uso de equipamentos € recursos disponi-
veis para a consecucao dessas atividades;

2. efetuar exames médicos;

3. realizar consultas clinicas e procedimentos em Unidades
de Salde da Familia - USF e similares e, quando indicado ou ne-
cessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, tais
como escolas, associagles e congéneres;

4, encaminhdar, quando necessario, usuarios a servigos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
c_ontra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento;

5. desenvolver acdes de saude coletiva;

6. conceder atestados de salde aos servidores impossibilitados
de exercerem suas atividades e compor a Junta Médica Oficial do
Municipio; v

7. examinar, em conjunto com um Médico do Trabalho:

7.1 candidatos a serem inscritos em CONCUrsos publicos, para
fins de identificacdo da deficiéncia indicada e a compatibilizagao
dessa deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido pelo
candidato na Ficha de Inscrigdo respectiva;

7.2 candidatos aprovados em concursos publicos com vistas a
avaliagdo das g)ondigées fisicas e mentais para ingresso no Servigo
publico; '

8. examinar servidores publicos para fins de ingresso no servi-
co publico, concessdo de licengas ¢ aposentadoria por invalidez;
S. fazer visitas domiciliares ou em organizagdes hospitalares a
servidores pUblicos do Municipio para fins de controle de faltas
por motivo de doenga e em outros eventos;

10. indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a re$ponsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
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11. contribuir,e participar das atividades de educagdo permanen-
te dos Atendentes de Salde, Agentes Comunitarios de Saude -
ACS, Agentes de Combate as Endemias; Agentes de Vigiladncia Sa-
nitaria; Auxiliares de Enfermagem e Técnicos em Enfermagem;
12. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da Unidade de Salude da Familia -
USF;
13. preencher e assinar laudos de exame de verificagdo e outros
laudos, dentro ‘de sua especialidade;

14, fazer diagnoOstico e recomendar a terapéutica indicada pa-
ra cada caso;

15. praticar atos cirurgicos e correlatos, conforme a sua qualifi-
cagdo para tanto;

16. prescrever regimes dietéticos;

17. fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental e outros;

18. prescrever casos especiais a setores especializados;

19. realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

20. indicar internagdo hospitalar;

21. verificar e atestar dobito.

22. preencher a ficha individual do paciente;

23. preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;
24. participar de processos educativos e de vigildncia em saude;
25. assessorar autoridades do Municipio em assuntos de sua es-
pecialidade;

26. prestar suporte técnico de gestdo em saude;

27. proceder a notificacdo das doengas compulsérias a autorida-
de sanitaria local;

28. colaborar da concepcdo e execucdo de programas de fiscali-
zagdo sanitaria;

29. participar'do planejamento, execucdo e avaliagdo de progra-
mas de salde publicos;

30. assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo
da saude publica, medicina preventiva e outras;

31. participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situa-
cdes e/ou problemas identificados visando a formulagdo de dire-
trizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

32. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou minis-
trando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvi-
mento dos recursos humanos em sua area de atuagao;

33. participar de comissfes permanentes ou especiais;

34. preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exigi-
do pela Administragao;

35. cumprir as determinagbes das normas legais pertencentes
a0 exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e
regulamentos do servico de sua especialidade;
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36. atender, em caradter emergencial, paciente internado em
hospitais, maternidades e outras unidade de saude, seja em tra-
tamento clinico ou cirurgico;

37. prestar atendimento em regime de plantbes, inclusive nos
periodos diurné, noturno, fins de semana e feriados;

38. desempenhar outras atividades compativeis com a sua for-
magdo profissional;

39. prestar socorros urgentes;

40. exercer outras atribuicbes afins.

Médico-Veterinario

ATRIBUICOES TIiPICAS

A - Atribuictes de Ordem Geral
Exercer, no que couber, as atribuicdes de ordem geral conferidas
ao cargo de Médico, simbolo SSA-ANS-601.11.

SSA-ANS-601.12

e —

B - Atribuicdes Especificas

1. Exercer aqpra’tica da clinica de animais em todas as suas mo-
dalidades e realizar atendimento na area de medicina veterinaria;
2. dirigir hospital para animais;

3. dar assisténcia médica aos animais utilizados em medicina
experimental;
4. exercer atividades de planejamento, diregdo, coordenacgdo,

execucdo e controle da assisténcia técnico-sanitdria aos animais,
sob qualquer titulo;

5. inspecionar e fiscalizar, sob os pontos de vista higiénico, sa-
nitario e tecnoldgico, os produtos de origem animal e dos mata-
douros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conser-
va de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que
empreguem como matéria prima produto de origem animal, no to-
do ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos
de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do rei-
no animal, assim como a inspegdo e a fiscalizacdo dos estabele-
cimentos comerciais que armazenem ou comercializem o0s produ-
tos citados neste item;

6. identificar defeitos, vicios, acidentes e doengas, peritagem
e exames técnicos sobre animais e seus produtos;
7. fazer pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou’in-

tervengdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desporti-
vas e nas exposicdes pecuarias;

8. proceder:’ :

8.1 & execucdo técnica e controle da inseminagao artificial;

8.2 a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos ani-
mais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar
a sanidade individual e coletiva animal;

8.3 ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados,
avaliacBes epidemiologicas e programas, para possibilitar a profi-
laxia dessas doencas; '
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9. atuar na organizacdo de congressos, seminarios, simposios e
comissBes destinados & discussdo e ao estudo de assuntos relaci-
onados com a atividade de médico-veterinario, bem como a repre-
sentacdo do Municipio junto a érgdos publicos e entidades priva-
das relativamente a estes eventos;
10. dedicar-se a atividades de pesquisa, planejamento, direcéo
técnica, fomento, orientagdo, execugdo e controle de quaisquer
trabalhos relativos & producdo e industria animal, inclusive os de
caga e pesca;
11. proceder a estudo e aplicagdo de medidas de salde publica no
tocante as doengas de animais e transmissiveis ao homem;

12. padronizar e classificar de produtos de origem animal; _
13. assumir responsabilidades pelas férmulas, preparacdo e fis-
calizac3o de ragOes para animais;

14. fazer exameés zootécnicos dos animais para efeito de inscri-
c3o nas sociedades de Registros Genealdgicos;

15. fazer exames tecnolégicos e sanitarios de subprodutos da in-
dlstria animal,

16. realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoo-
logia e zootecnia, bem como 4 bromatologia animal;

17. atuar em defesa da fauna, especialmente o controle da ex-
ploragdo das espécies animais silvestres, bem assim de seus pro-
dutos; !

18. exercer atividades de educacdo rural relativa a pecuaria;

19. elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da
atividade agropecuaria;

20. participar da elaboragéo e coordenacdo de programas . de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

21. realizar a observacdo de animais com suspeita de raiva (qua-
rentena); R _

22. controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais erran-
tes;

23. assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo
da satde publica;

24. coordenar campanhas de vacinagdo animal;

25. colaborar com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que
tange a fiscalizagdo sanitaria; :

26. orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal;
27. atestar o estado de sanidade dos animais domésticos e de
produtos de origem animal em suas fontes de produgdo ou mani-
pulacéo;

28. exercer ocutras atribuigBes afins.
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Neurologista SSA-ANS-601.13.
ATRIBUICOES TIiPICAS

A - Atribuicbes de Ordem Geral
Exercer, no que couber, as atribuicBes de ordem geral conferidas
ao cargo de Médico, simbolo SSA-ANS-601.11.

B - Atribuigbes Especificas

i. Realizar atendimento na drea de neurologia;

2. proceder a pericias médico-administrativas, examinando
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em nor-
mas e regulamentos;

3. atender consultas médicas nas unidades de saude da rede
assistencial do . Municipio; .

4, prescrever exames para apoio e diagndstico segundo proto-
colos clinicos;

5. analisar e interpretar resultados de exames diversos, compa-
rando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

6. emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar ou-
tras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

7. manter registro dos pacientes examinados, anotando a con-
clusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doen-
ca,

8. encaminhar pacientes para atendimento, quando for o ca-
so, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia;

9. proceder ao registro dos procedimentos realizados;

10. prestar socorros urgentes;

11. exercer outras atribuicdes afins.

Nutricionista SSA-ANS-601.14
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ATRIBUICOES TIPICAS
1. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos
de alimentacdo e nutricdo e bem assim de estudos de dietéticos;
2. prestar assisténcia e dietoterapica hospitalar e ambulatorial;
3. realizar assisténcia e educacgdo nutricional a coletividade ou
individuos sadios ou enfermos;
4, proceder a visita de inspecdo em instituigles diversas a fim
de promover a orientagdo técnica da alimentagdo;
5. organizar os cardapios e dietas para os 6rgdos e unidades da
Secretaria da Saude e da Secretaria da Educagao;
6. orientar os setores de compra e licitagdo da Prefeitura na
aquisicdo de alimentos, especialmente os destinados a alimenta-
cdo de escolares e dos programas sociais de reforgo alimentar;
7. fiscalizar a execucdo dos cardapios. nos refeitérios e bem
assim acomparhar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando
o preparo das refeigdes;
8, planejar e elaborar, sob prescrigdo de Médico, a alimentacgdo
dos enfermos;
9. planejar e promover a execugdo dos programas de educagao
alimentar;
10. prestar assisténcia tecnica direta na elaboragdo dos carda-
pios da merenda escolar; _
11. prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Alimenta-
cdo Escolar e ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

12. exercer outras atribuigdes afins.

Ortopedista SSA-ANS-

N 601.15
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ATRIBUICOES TIiPICAS
A - AtribuicBes de Ordem Geral

Exercer, no que couber, as atribuicbes de ordem geral conferidas
ao cargo de Médico, simbolo SSA-ANS-601.11.

B - Atribuigdes Especificas

Realizar consultas em ortopedia e traumatologia;

fazer anamnese e exame fisico;

efetuar prescricdo médica para tratamento conservador;
solicitar exames complementares ao diagndéstico;

. fazer encaminhamentos para internagdo, fisioterapia ou
transferéncia;

6. emitir diagnostico meédico;

7. realizar procedimentos ortopédicos ambulatoriais (gesso, ta-
la gessada, contengdes, pequenas cirurgias) e bem assim trata-
mento conservador apds alta hospitalar;

8. efetuar exames médicos, emitindo os respectivos diagnésti-
cos, e prescrever medicamentos, na especialidade de Traumatolo-
gia e Clinica Médica;

9, realizar outras formas de tratamento para os demais tipos de
patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéu-
tica,

10. analisar e interpretar resultados de exames diversos, com-
parando-os com 0sS padrBes normais para confirmar ou informar o
diagnostico;

11. realizar solicitagdo de exames diagnodsticos, educativos e
de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade em
geral;

12. manter registro dos pacientes examinados, anotando a con-
clusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdao da do-
enga; -

13. prestar a¥endimento em urgéncias traumatologicas e clini-
cas;

14. realizar procedimentos traumatoldgicos, que podem ser efe-
tuados a nivel ambulatorial, como contengdes, imobilizagles e ou-
tros; '
15. prestar socorros urgentes;

16. exercer outras atribuigdes afins.

Otorrinolaringologista SSA-ANS-

NbhWNE

601.16
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ATRIBUICOES TIPICAS

A — Atribuicdes de Ordem Geral
Exercer, no que couber, as atribuigbes de ordem geral conferidas
ao cargo de Médico, simbolo SSA-ANS-601.11.

B - Atribuigdes Especificas
1. Prestar atendimento bdsico em clinica de adultos e criangas
na area de otorrinolaringologia;
2. realizar cirurgias de pequeno porte em hospitais, postos
outras unidades de salde da rede publica municipal; :
3. participar em eventos especiais ligados a saude propostos
pela Secretaria, -inclusive atendimento em unidade moével em
agBes comunitdrias de saude e outros programas especiais;
4. efetuar exames meédicos, emitir diagnodsticos, prescrever me-
dicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;
5. analisar e interpretar resultados de exames diversos, compa-
rando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; '
6. manter registro dos pacientes examinados, anotando a con-
clusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doen-

Ga;

7. prestar socorros urgentes;
8. exercer outras atribuicdes afins.
Pediatra SSA-ANS-

601.17

¥y
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ATRIBUICOES TIiPICAS

A - AtribuicBes de Ordem Geral
Exercer, no que couber, as atribuicdes de ordem geral conferidas
ao cargo de Médico, simbolo SSA-ANS-601.11.

B - AtribuicBes Especificas
1. Atender as consultas médicas na area de pediatria em ambu-

latério, posto central, postos distritais, unidades mdéveis e nasd
campanhas de satde efetuadas no Municipio;

2. efetuar exames médicos escolares e pré-escolares;

3. fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
0 €aso;

4. prescrever os exames laboratoriais necessarios;

5. encaminhar casos especiais a setores especializados;

6. fazer exames em geral, emitindo diagndsticos, e prescreven

medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, prestando assisténcia meédica especifica as cri-
ancas até a adolescéncia para avaliar, prevenir, preservar ou re-
cuperar sua saude;

7. prestar socorros urgentes;
8. exercer outras atribuicdes afins.
Psicélogo SSA-ANS-

606.18
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ATRIBUICOES TIiPICAS
1. Executar as atividades relativas a prestagdo de assisténcia
na area de saude mental, atendimento e orientagdo na area edu-
cacional e social, andlise de ocupagdes e acompanhamento de
avaliacdo de desempenho de pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psi-
cologia aplicada no trabalho, nos érgéos e unidades da Prefeitura,
fazendo usoc de equipamentos e recursos disponiveis para a con-
secucdo dessas atividades;
2. estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
oS processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui-
cBes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e edu-
cagao; -
3. diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e
de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompa-
nhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cu-
ra;
4. investigar os fatores inconscientes do comportamento indivi-
dual e grupal, tornando-os conscientes;
5. desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas;
6. realizar atendimento psicolégico de forma preventiva e tera-
péutica,; ¢
7. realizar atendimento psicoterdpico individual e em grupo;
8. realizar diagnésticos por intermédio de entrevistas, aplicagao
e avaliacdo de testes psicologicos, participacdo em reunides clini-
cas e outros meétodos;
0. atuar na prevencgdo e tratamento dos transtornos psiquicos,
utilizando-se de métodos e técnicas adequados;
10. participar. de equipe multiprofissional, tendo em vista o
atendimento integral do paciente no gue se refere a prevengao,
diagnodstico, tratamento e encaminhamento, se necessario;
11. exercer outras atribuicdes afins.

Psiquiatra SSA-ANS-

601.19
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ATRIBUICOES TiPICAS

A - AtribuicGes de Ordem Geral
Exercer, no que couber, as atribuicdes de ordem geral conferidas
ao cargo de Médico, simbolo SSA-ANS-601.11.

B - Atribuicdes Especificas

1. Realizar atendimento clinico-psiquiatrico (avaliagdo e trata-
mento) prestando atendimento psicoterapico individual e em
grupo; :

5. atender a clientela de pacientes psicOticos ou neuroticos,
dependentes quimicos, epiléticos, portadores de necessidades es-
peciais e de transtornos psiquicos, sem delimitagdo de faixa etd-
ria;

3. fazer atendimento de emergéncia e visitas domiciliares
(atendimento de urgéncia e eletivo); _ |

4. elaborar laudos e pericias, especialmente para instruir Pro-
cessos Administrativos Disciplinares ou para os casos de requisi-
cdo judicial com base no art. 327 do Cédigo Penal;

5. fazer encaminhamentos para concessdo de beneficios previ-
denciarios e bem assim outros profissionais; .

6. desempenhar atividades de prevencgdo da sadde mental, rea-
bilitagdo psicossocial, saude mental comunitaria e desenvolvimen-
to da personalidade, crises vitais (adolescéncia, terceira idade,
gravidez, puerpério, divorcio, meia idade), alcoolismo, drogadi-
cdo, transtornos mentais e de comportamento, suicidio, emergén-
cias psiquiatricas, psicoses secunddrias a substancias psicoativas,
dindmica de grupo e familiar, psicoterapias, psicopatologia da
crianca e do adolescente, transtornos psiquiatricos relativos a
AIDS e psicofarmacologia;

7. prestar socorros urgentes;

8. exercer outras atribuigbes afins.

]



Agrupamento Funcional: Atividades de Nivel Intermediério5]

SSA-ANI-602

%
Técnico em Enfermagem SSA-ANI-

602.1

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Desenvolver atividades de médio, de relativa complexidade,

envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvol-

vimento de agdes de enfermagem sob supervisdo e orientacdo de

Enfermeiro;

2. planejar, programar, orientar e supervisionar, em grau médio,

as atividades a serem desenvolvidas, prestando assisténcia técni-

ca de enfermagem, sob a supervisdo de Enfermeiro;

3. auxiliar no atendimento a pacientes nas unldades h05p|talares

e de saude, sob supervisao;

4. orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagdo 3

alimentacgdo e higiene pessoal;

5. verificar témperatura, pulso e respiragdo e registrar os re-

sultados no prontuario;

6. executar a higienizagdo ou preparagdo dos clientes para

exames ou atos cirdrgicos;

7. cumprir as prescricdes relativas aos clientes;

8. executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instru-

mento adequado as intervencgdes programadas;

9. observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia ime-

diata, assim como, o comportamento de clientes em relacdo a in-

gestd0o e a excregdo;

10. manter atualizado o prontuario dos pacientes;

11. part|C|par dos cuidados de clientes monitorizados sob super-
visdo;

12. admmustrar solugoes parenterais, desde que autorizadas por

Médico; !

13. allmentar pauentes mediante sonda gastrica;

14. realizar, sob supervisao, sondagem vesical, enema e outras

técnicas similares;

15. orientar clientes em nivel de ambulatdrio ou de internacdo a

respeito das prescrigdes de rotina;

16. fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de sa-

ude;

17. colaborar tom os Enfermeiros nas atividades nas atividades

de promogdo e protecdo especifica da saude;

18. administrar medicamentos mediante prescrigdo médica;

19. participar de vacinagdao e suas programacgges;

20. fazer coleta de material para exames, quando indicado;

21. ministrar:

21.1 oxigénio por sonda nasal com prescricdo;

21.2 medicamentos, aplicar injegdes e/ou imunizantes e fazer cu-

rativos;

22. fazer visitas domiciliares, com o objetivo de prestar cuidados

de enfermagem, e acompanhar atividades dos Agente Comuni-

tdrios de Saude;

23. fazer visitas domiciliares e notificagc0es de doencas transmis-
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siveis;

24, desenvolver atividades de pré e p6s consulta médica;

25. zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do
instrumental;

26. participar de atividades de saude em nivel comunitdrio;

27. concorrer para a prevengao de acidentes e doengas profissi-
onais, participando nos programas de higiene e seguranga no tra-
balho, bem como em atividades de educacdao e saulde;

28. promover a divulgagdo do programa de protegdo a saude
da mulher, colaborando na execugdo de exames ginecoldgicos,
prestando, ainda, orientagdes quanto ao planejamento familiar;
29. exercer outras atividades afins.

Técnico em Radiologia ' SSA-ANI-
602.2

ATRIBUICOES TIPICAS

-

1. Desempenhar suas atividades em setores de diagnéstico; te-
rapia; radioisotopos ou industrial;

2. executar, sob a supervisdo de Médico Radiologista:

2.1 tarefas relacionadas com 0 manejo de Raios-X e revelacdo de
chapas radiograficas;

2.2 o0 conjunto de agdes necessarias a impressao, revelacdo, se-
cagem, fixacgdo, £ montagem dos filmes de Raios-X;

3. reglstrar 0 ndmero de radiografias reallzadas discriminan-
do tipos, 6rgdos, unidades e médicos requisitantes a fim de pos-
sibilitar a elaboragdo de boletim estatistico;

4. atender e preparar com roupas adequadas as pessoas a se-
rem submetidas a exames radioldgicos, tomando as precaucdes
necessarias a seguranga das irradiagdes;

5. preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao
trabalho; -

6. operar com aparelho portatil para radiografias em enferma-
rias e blocos;

7. operar Raios-X com intensificador de imagens;

8. controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais
utilizados;

9. realizar exames tomograficos;

10. realizar exames na enfermaria (leito) e CTI;

11. auxiliar na sala de exames contrastados;

12. zelar pela proteg&o radiclégica dos pacientes e acompanhan-
tes; :
13. preparar solugdes para a fixacao e revelagdao de chapas;

14. exercer outras atribui¢cdes afins.

Agrupamento Funcional: Atividades de Apoio em Saude
SSA-APS-603
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Agente*Comunitario de Saude

ATRIBUICOES TiPICAS
1. Exercer, de forma geral, atividades de prevenc¢do de doencgas
e promog¢do da salde, mediante agBes domiciliares ou comunita-
rias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdao do seu gestor local, nao
sendo permitido o desvio de fungao;
2. utilizar os instrumentos adequados para o diagno6stico demo-
grafico e sécio-cultural da comunidade, drea e microadrea em que
atua;
3. promover acdes de educagdo para a saude individual e cole-
tiva;
4. registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acdes de salude, de nascimentos, obitos, doencas e outros
agravos a saude;
5. estimular a participacdo da comunidade nas politicas publi-
cas voltadas para a area da saude;
6. realizar visitas domiciliares mensais para monitoramento de
situagBes de risco a familia, e bem assim a participagdo em agdes
que fortalegcam os elos entre o setor sadde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;
7. realizar mapeamento de sua area de atuagdo;
8. fazer o cadastro de familias e manté-lo permanentemente
atualizado;
9. identificar individuos e familias expostos a situagbGes de
risco;
10. identificar drea de risco; .
11. orientar as familias para utilizagéo adequada dos servigos
de saude, eqcaminhando-as para agendando de consultas,
exames médicos e atendimento odontolégico, quando necessario;
12. exercer outras atribui¢cdes afins.

I —

Agente de Combate as Endemias SSA-APS-603.2

SSA-APS-603.1
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ATRIBUICOES TIPICAS

1.Exercer, de forma geral, atividades de vigilancia, prevencdo e
controle de doengas e promogdo da salde, mediante agdes comu-
nitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes nacionais do SUS e sob supervisdo do seu ges-
tor local;

2.cadastrar:

2.1casas e habitantes de sua area de trabalho;

2.2fontes e colegdes hidricas para controle de qualidade da &dgua
destinada ao consumo humano no Municipio;

3.inspecionar lagos, agudes, barreiros, pogos, cacimbas e demais
depodsitos de agua com vistas a coleta de formas aqudticas de ve-
tores e afins;

4. inspecionar imodveis para captura de vetores;

5.capturar vetores silvestres e domésticos;

6.cumprir itinerarios para busca de casos e realizar visitas a
postos de notificagdo em busca de vetores e material de casos
suspeitos de doengas e outros agravos;

7.coletar material para exames e diagnédsticos;

8.preparar produtos quimicos para desinsetizacdo e outros proce-
dimentos preventivos;

9.visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e
outros relacionados com a prevengdo da dengue e outras doengas
no Municipio; _

10.localizar e eliminar, sob orientagdo técnica, focos e
criadouros;

11.realizar tratamento focal em pontos estratégicos, aplicacdo de
larvicida (organofosforado) em vasos e plantas, pneus, xaxins,
tambores, borracharias, ferro-velho, oficina e outros locais afins;

12.realizar pesquisa larvaria, nas fases larvarias e adultas, em
pontos estratégicos;

13.realizar levantamento de indice (Iarvério) em imoveis
existentes na cidade, de acordo com a classificacdo endémica do
Municipio;

14.orientar sobre o mosquito Aedes Aegypti e como ewtar a
dengue, em todas as visitas;

15. preencher formularios;

16. atualizar mapeamento;

17. participar de reunides e cursos de formagdo e educagdo
continuada, correlatos a prevencdo da dengue e outros agravos;
18.fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, indUlstrias, ferros-
velhos, reciclagens, borracharias e todos o0s tipos de

estabelecimentos comerciais com intuito de l|evantamento de
indice amostral;

19. realizar trabalho de conscientizagdo populacional no ato das
fiscalizagbes;
20.realizar coleta de amostras de sangue em caes;
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21.exercer outras atribuicdes afins.

Atendente de Saude SSA-APS-603.3
ATRIBUICOES TiPICAS

1. Receber e transmitir recados;

2. atender ao telefone, campainha e sinais luminosos;
3. receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes
para atendimento médico, odontoldégico em ambulatdrios, postos
de salide ou hospitais;

4. preencher*fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informagdo médica;

5. informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone;

6. controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histd-
rico dos pacientes, organizando-os e mantendo-o0s atualizados,
para possibilitar consultas, quando necessario;

7. registrar as dados de todos os atendimentos feitos na forma
convencionada, apresentando os respectivos relatérios sintéticos;
8. arrumar e trocar roupas de cama,;

9. receber, conferir, registrar e rotular a roupa do paciente na
admissdo e na alta;

10. auxiliar na distribuicdo de alimentos e dietas;

11. fazer a desinfetacdo da cama e de objetos de uso individual,
por ocasiao da“w_transferéncia, alta ou 6bito de pacientes;

12. recolher ou transportar roupa usada ao setor apropriado;

13. proceder a entrega de materiais para exames de laboratérios;
14. remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacien-
tes;

15. participar na preparagao, identificagdo e transporte de cada-
Ver; .

16. manter a ordem e limpeza no local de trabalho;

17. atender ddentes internados;

18. atender consultantes em estabelecimentos hospitalares, am-
bulatérios e outras unidades;

19. coletar material para exame de laboratério;

20. exercer outras atribuigdes afins,

Auxiliar de Enfermagem ’ SSA-APS-603.4
ATRIBUICOES TiPICAS

1. Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enferma-
gem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes;

2. colher material para exames laboratoriais;

3. executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao;

4, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga; -

5. alimentar ou auxiliar o paciente na alimentacdo;

6. zelar pela’tlimpeza e ordem do material, equipamento e das
dependéncias da unidade de saude;

7. orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescrigdes
médicas e de enfermagem;
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8. auxiliar o Enfermeiro na execu¢dao dos programas de educa-
¢do para a salde;

9. executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacien-
tes;

10. participar dos procedlmentos pés morte.

11. cumprir nermas e regulamentos disciplinares da unidade de
salde em que estd inserido;

12. realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas atri-
buicdes técnicas e legais;

13. realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambien-
tes, Unidades de Saude da Familia e nos domicilios, dentro do
planejamento de agﬁes tragadas pelas equipes;

14. preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamento nas Unidades de Saude da Familia e outras
dependéncias de saude;

15. zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e
das dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o
controle de infecgdo;

16. contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Salde no que se refere as visitas domiciliares;
17. fazer curafivos, aplicar vacinas e injecBes e observar as pres-
cricbes médicas relativas a doentes;

18. ministrar remédios e cuidados a doentes;

19. atender aos chamados dos doentes;

20. participar do trabalho de isolamentos de doentes;

21. exercer outras atribuicdes afins.




