Prefeitura M

LEI N° 94/2007

Revoga a Lei n°® 28/98, de 23 de junho de 1998, e
reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Santa Cecilia, e dd outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Santa Cecilia, estado da Paraiba, no uso de sua atribuicdes legais,
e em observancia ao disposto no Art. 26, § 19, incisos II, III, IV, Art. 75, inciso V da Lei
Organica do Municipio, de 08 de marco de 1990, na Lei Federal n® 9.394/1996, de
20/12/1996, na Resolugdo n® 03/97 do Conselho Nacional de Educacdo, na Emenda
Constitucional n® 53, de 19/12/2006 e na Lei Federal n® 11.494/07, de 20/06/2007,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal, conforme a legislacdo vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 20 - Integram o Magistério Publico Municipal os profissionais da educacdo com
atividades de docéncia e os que oferecam suporte pedagdgico direto & docéncia, como as
de administracdo escolar, coordenagdo, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacdo
educacional, desenvolvidas pelos pedagogos, necessarias ao funcionamento da Rede
Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento da educagdo.

Art. 3% - O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico Municipal é o
estabelecido na lei municipal n® 08, de 08 de agosto de 1997, que “Dispde sobre o
regime juridico Unico do municipio e toma outras providéncias.”

Art. 40 Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I Cargo do Magistério — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas, por
esta Lei, ao profissional do magistério, com denominacéo propria e remuneracio paga
pelos cofres do Municipio, para provimento em carater efetivo ou em comissdo;

II.  Funcdo - a atividade especifica desempenhada pelo profissional do magistério,
identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, além dos
conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensino;

III. Classe - o agrupamento homogéneo dos profissionais, segundo a titulac3o;

IV. Referéncia - a posicdo do profissional do magistério dentro da classe, que permite
identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierdrquica e de remuneracdo da
carreira;

V. Carreira do Magistério — o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal, caracterizados-pelo desempenho das atividades a que
se refere o Art. 29, desta Lei:i

VI. Quadro do Magistério - o conjunto de cargos efetivos e em comissdo de professor e
dos profissionais que oferecem suporte pedagodgico direto a atividade da docéncia,
referidos no Art. 29, desta Lei;

VII. Magistério Publico Mumapal - 0 conjunto de profissionais da educacdo, de acordo
com o Art. 2° desta Lei, titulares dos cargos de professor A, professor B e

“pedagogo, incluidos os diretores de escola, orientadores, supervisores e
coordenadores;

VIIL. Professor - o titular do cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal, com funcdo
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de docéncia na educacdo infantil e/ou no ensino fundamental;

IX. Pedagogo - o titular do cargo de pedagogo do Quadro do Magistério Publico
Municipal, com funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de
administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacao
educacional;

X. FuncBes de magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a

+ docéncia, como as de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisao,
orientacdo educacional e coordenacao, a que se refere o Art. 2° desta Lei;

_ TituLo II
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 5° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
educacdo publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do ensino
publico, tem por finalidades:

I. a valorizacdo dos profissionais do magistério publico;
II. o estimulo ao trabalho em sala de aula;
ITII. a melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 6° — A valorizacao dos profissionais do magistério publico municipal sera assegurada
pela garantia de:

I. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

IT. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

III. piso salarial profissional;

IV. remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério publico
municipal;

V. progressdo funcional baseada na titulagcdo ou habilitacdo, e na avaliagdo do desempenho;

VI. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluindo na carga de trabalho;

VIIL. condi¢Bes adequadas de trabalho.

Art. 7° — A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal serd buscada
pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relacdo adequada entre o nimero de
alunos e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as
condigdes materiais da unidade escolar, segundo pardmetros definidos a vista das
condigdes disponiveis e das peculiaridades do municipio.

TITULO III ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 8% - Os cargos de provimento efetivo e em comissdo, bem como as funcdes
comissionadas cometidas ao profissional da carreira do magistério constituem o Quadro
do Magistério Publico Municipal.

§ 1° - Sdo cargos de provimento efetivo o de professor A, o de professor B e o de
pedagogo, discriminados no Anexo I desta Lei.

§ 20 - Constituem cargos de provimento em comissdo os de diretor e de diretor-adjunto dos
estabelecimentos escolares, discriminados no Anexo II e no Anexo VII desta Lei.




—

Estado‘h da Paraiba
Prefeitura Municipal de Santa Cecilia

§ 30 - Constituem cargos de provimento em comissdo os de supervisor escolar, de
orientador educacional, de coordenador pedagdgico e de inspetor técnico de ensino,
discriminados no Anexo III e no Anexo VI desta Lei.

Art. 90 — Professor A — simbolo PA - é o titular do cargo do Quadro do Magistério Publico
Municipal, com funcdo de docéncia na educacdo infantil e/ou nas séries iniciais do ensino
fundamental.

Paragrafo Unico. O cargo de professor A esta dividido em seis classes, conforme a
habilitagdo minima:

I. Classe Al - nivel médio (Pedagégico, Normal ou Logos ) - PAL;

II. Classe A2 - habilitacdo da Classe Al e nivel superior (licenciatura plena em
pedagogia - habilitagdo em educacdo infantil e/ou ensino fundamental) - PA2Z;

III. Classe A3 - habilitacdo da Classe A2 e curso de aperfeicoamento — PA3;

IV. Classe A4 - habilitacdo da Classe A2 e curso de especializacdo — PA4;

V. Classe A5 - habilitacdo da Classe A2 e curso de mestrado — PA5;

VI. Classe A6 — habilitacdo da Classe A2 e curso de doutorado — PA6.

Art. 10 - Professor B — simbolo PB - é o titular do cargo do Quadro do Magistério Publico
Municipal, com funcdo de docéncia nas séries finais do ensino fundamental e/ou no
ensino médio.

Pardgrafo Unico. O cargo de professor B estd dividido em cinco classes, conforme a
habilitacdo minima:

I. Classe Bl - nivel superior (licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a
dreas especificas do curriculo, com formacdo pedagégica, nos termos da legislagdo
vigente) — PB1;

II. Classe B2 - habilitacdo da Classe B1 e curso de aperfeicoamento - PB2;

III. Classe B3 - habilitacdo da Classe B1 e curso de especializagdo — PB3;

IV. Classe B4 - habilitacdo da Classe B1 e curso de mestrado — PB4;

V. Classe B5 - habilitacdo da Classe Bl e curso de doutorado - PB5.

Art. 11 - Os cursos de pés-graduacdo (aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e
doutorado), mencionados nos incisos 111, IV, V e VI do Parédgrafo Gnico do Art. 99, e nos
incisos I, III, IV e V do Paragrafo Gnico do Art. 10, desta Lei, deverdo estar relacionados
com a habilitacdo dos professores ou ser da area de educacdo e realizados em
instituicdes reconhecidas pelos 6rgdos competentes, com visto de aprovagdao pelo
Conselho Municipal de Ensino.

Art. 12 — O pedagogo — simbolo P -, de classe Unica, é o titular do cargo do Quadro do
Magistério PUblico Municipal, com fungBes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como
as de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacao
educacional, desempenhando as atividades de:

I. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, sugerindo as alteracdes necessarias ao melhor
ajustamento dessa a realidade local; )

II. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do
estabelecimento escolar;

I11. coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagogico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV. inspecionar e avaliar in loco a execugdo da proposta ped: gogica e plano de trabalho
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das escolas;

V. apresentar relatério, quando solicitado, a_Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes
sobre as alteracdes introduzidas nas outras atividades nas escolas;

VI. colaborar para a efetivacdo das acdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Ark. 13 - As diferencas salariais entre as classes de professores portadores de
certificados de cursos de pés-graduacdo, referidas nos incisos III, IV, V e VI do Pardgrafo
unico do Art. 99 e nos incisos II, III, IV e V do Paragrafo Gnico do Art. 10, sdo instituidas
observando-se os seguintes percentuais: .
I.  aperfeigopamento (minimo de 180 horas/aula) - 7,0% (sete por cento);
II. especializacdo (minimo de 360 horas/aula) — 14,0% (catorze por cento);
III. mestrado - 28,0% (vinte e oito por cento);

IV. doutorado - 56,00% (cinglienta e seis por cento),

Paragrafo Unico. Os percentuais de que trata este artigo incidirdo sobre o saldrio da
referéncia em que se encontrem enquadrados os professores que concluirem a pds-
graduacdo, serdo incorporados as suas remuneracdes e estdo tabelados no Anexo IV e
no Anexo V desta Lei.

Art. 14 - A discriminagdo, a simbologia e a remuneracdo dos cargos de professor estdo
discriminados no Anexo IV, no Anexo IV-A, Anexo V, no Anexo V-A, no Anexo V-B e no
Anexo V-C desta Lei.

Art. 15 - A discriminagdo, a simbologia e a remuneragdo dos cargos de professor (regente
de ensino) estao discriminados no Anexo V-D desta Lei.

Art. 16 — A discriminacdo, a simbdlogia e a remuneragdo dos cargos de provimento em
comissao de supervisor escolar, de orientador educacional, de coordenador pedagdgico e
de inspetor técnico de ensino estdo discriminados no Anexo IV e no Anexo VI desta Lei.

Art. 17 - Aos pedagogos que concluirem cursos de pds-graduacdo, com certificado
reconhecido pelos 6rgdos competentes, com visto de aprovacdo pelo Conselho Municipal
de Educagdo, sdo instituidas as seguintes gratificagdes de incentivo a titulacdo:

I. aperfeicoamento (minimo de 180 horas/aula) — 7,0% (sete por cento);
II. especializagdo (minimo de 360 horas/aula) - 14,0% (catorze por cento);
ITI. mestrado - 28,0% (vinte e oito por cento);

IV. doutorado - 56,00% (cinqlienta e seis por cento).

§ 10 - Os percentuais de que trata este artigo incidirdo sobre o saldrio da referéncia em que se
encontrem enquadrados os pedagogos que concluirem a pés-graduacdo, serdo incorporados as
suas remuneracoes e estdo tabelados no Anexo IV e no Anexo VI desta Lei.

8§ 20 - Os cursos referidos nos incisos I, II, III e IV deste artigo deverdo estar
relacionados a habilitacdo dos pedagogos ou ser da drea de educacio.

Art. 18 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal
compreenderdo classes - conforme dispdem o Art. 99, Paragrafo Unico, e o Art. 10,
Paragrafo Unico, desta Lei — desdobradas em referéncias.

Paragrafo Unico. Cada classe se desdobra em seis referéncias, designadas pelos nimeros
de I a VI, correspondendo a uma variacdo relativa de 5% (cinco por cento) entre elas.
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Art. 19 - Os' professores da Classe Al, portadores de curso de nivel superior, tratados no
Art. 48, § 10, § 20 e § 39, e aqueles (regentes de ensino), portadores de curso de nivel
superior, tratados no Art. 48-A, § 10 e § 29, fardo jus as seguintes gratificacés, deste
modo:

1. aperfeicoamento (minimo de 180 horas/aula) — 5,00% (cinco por cento);
1. especializacdo (minimo de 360 horas/aula) - 10,00% (dez por cento);
III.mestrado - 20,00% (vinte por cento);

1V. doutorado - 40,00% (quarenta por cento). -

Paragrafo Unico. Os percentuais de que trata este artigo incidirdo sobre o saldrio da referéncia
em que se encontrem enquadrados os professores que concluirem a poés-graduacdo e serdo
incorporados as suas remuneracoes.

) CAPITULO II )
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 20 - O ocupante do cargo de professor desempenha a funcao docente, que
congrega as atividades de:

I. participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino, sugerindo as alteragfes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

II. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

ITI. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI. cumprir as demais tarefas educacionais indispensadveis ao atendimento educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

VII. colaborar para a efetivagdo das agdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 21 - O ocupante do cargo de provimento efetivo de pedagogo desempenhard as
funcBes de supervisdo escolar e de orientacdo educacional.

Art. 22 — O ocupante do cargo de provimento em comissdo de supervisor escolar desempenha

as fungdes de supervisdo e de orientacdo pedagdgica, que congregam as atividades de:

I. participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino, sugerindo as alteracbes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

II. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento escolar;

ITI. coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV. colaborar para a efetivacao das agdes de articulacdo da escola com as famlhas ea
comunidade.

Art. 23 - O ocupante do cargo de provimento em comissdo de orientador educacional
desempenha a funcgdo de orientacdo educacional, que congrega as atividades de:

I. participar da elaboragdo, execucgdo e avaliacdo da proposta pedagogica do
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estabelecimento de ensino, sugerindo as alteracfes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

I1. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de
estabelecimento escolar; ’

111. desenvolver acdes voltadas a integracdo dos alunos no processo educativo desenvolvido
no estabelecimento de ensino;

IV. colaborar para a efetivacdo das acdes de articulagdo-da escola com as familias e a

+ comunidade. :

Art. 24 - Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de diretor e diretor-
adjunto desempenham a fungao de direcdo de estabelecimento de ensino, que congrega
as atividades de:

I.  participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, sugerindo as alteracbes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

II. administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino,
segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentacio
do Sistema Municipal de Ensino; -

III. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;

IV. coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V. zelar pela conservagao e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI. executar tarefas proprias de administracdo da escola;

VII. administrar os recurso materiais e financeiros do estabelecimento de ensino,
segundo normas e principios da gestdo democrética, definidos na regulamentacdo
do Sistema Municipal de Ensino;

VIII. coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagogico desenvolvido na escola;

IX. desenvolver acBes de articulacdo com a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes;

X. coordenar as acdes de articulacdo de escola com as familias e a comunidade.

Paragrafo Unico. Para auxiliar ao diretor escolar e ao pedagogo existirdo o coordenador
pedagébgico e o inspetor técnico de ensino.

CAPITULO III )
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secdo I
Do Concurso Pablico

Art. 25 - Os cargos de provimento efetiva do Quadro do Magistério Piblico Municipal, criados
por esta Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencheram os requisitos estabelecidos
na lei municipal n® 25, de 30 de dezembro de 1997, que “Dispde sobre os estatutos dos
funciondrios publicos do municipio de Santa Cedilia, e d4 outras providéncias.”

Art. 26 - O ingresso na Carreira do Magistério Plblico Municipal dar-se-a por concurso
publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer na referéncia I de cada classe.

§ 10 - O concurso publico de que trata o caput deste artigo serd realizado de acordo com as
normas constantes em edital, baixado pela autoridade competente e divulgado oficialmente.

§ 20 - O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, prorrogavel,
apenas uma vez, por igual periodo. :
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§ 3° - Ndo podera haver nomeacdo de candidato aprovado em concurso mais recente
enquanto houver candidato aprovado, para .© mesmo cargo em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

Art. 27 — O acesso as classes do cargo de professor podera acontecer através de uma das

modalidades seguintes:

1. concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso no Quadro do
Magistério Publico Municipal; e

I1. progressao funcional, mediante habllltagao em curso de nivel superior ou de pos-
graduacdo, de uma classe para outra, de acordo com a habilitacdo e exigéncia
tratadas nos artigos 99, Art. 10, 11 e 13 desta Lei.

Art. 28 - Para a inscricdo ao concurso para o cargo de professor, exige-se, como
habilitagdo profissional minima, formagdo em curso de nivel médio completo, na
modalidade normal ou equivalente.

Art. 29 - Para a inscrigdo ao concurso publico, para o cargo de pedagogo, exige-se como
habilitagdo profissional:

I. formacdo em nivel superior, obtida em curso de graduacdo em pedagogia ou formacio
em nivel de pés-graduacdo, como qualificacdo minima; e

II. experiéncia docente de no minimo 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, publico ou privado.

Secao 11
Da Nomeacdo, da Designacdo e do Exercicio

Art. 30 - A nomeacdo para os cal:gos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao chefe do poder executivo municipal ou a autoridade delegada, observada a
ordem de classificacdo obtida em concurso publico de provas e titulos.

Pardgrafo tnico. O candidato aprovado que, no momento de nomeacado ou posse ndo apresentar
provas de habilitagdo profissional exigida para o cargo, perdera o direito aos resultados obtidos
no concurso publico e, em conseqliéncia, ao cargo da carreira do magistério.

Art. 31 - Os profissionais do magistério publico, uma vez nomeados, serdo lotados na
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.

Art. 32 - Compete ao titular da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes designar o
profissional do magistério publico para o estabelecimento de ensino ou érgdo municipal
de educagdo em que exercera suas fungoes,

Pardgrafo Unico. A designacdo poderd ser alterada por necessidade do servico ou a
pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos
de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 33 - E de 30 (trinta) dias, contados da nomeacdo, o prazo para o proflssmnal do
magistério entrar em exercicio.

Paragrafo Gnico. O profissional do magistério, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao
estagio probatério, de trés anos, durante o qual serdo avaliadas sua capacidade e
aptiddo para o desempenho do cargo, conforme o determinado na legislacdo em vigor.

Art. 34 - Compete ao titular da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes a nomeacdo
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de profissional do magistério para 0os cargos em comissdo de diretor e de diretor-adjunto
de estabelecimento de ensino.

§ 10 - Serd nomeado, para qualquer dos 'cafgos de que trata este artigo, o profissional
do magistério que:

I. apresente a formacdo especifica, obtida em curso de graduacdo em Pedagogia ou em
fivel de pos- graduagao e

I1. possua experiéncia docente minima de 2 (d0|s) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

§ 20 - Serd permitido que profissionais do magistério sem a qualificacdo minima exigida
nesta Lei exergam os cargos de diretor e de diretor-adjunto, desde que, respeitando-se a
legislacdo superior:

I. seja constatada a absoluta auséncia, na rede municipal de ensino ou no
estabelecimento de ensino, de profissionais portadores dessa qualiﬁcagéo‘minima;
I1. sejam observadas as demais exigéncias para a nomeac&o previstas nesta Lei.

Art. 35 - A nomeacdo para o exercicio dos cargos de provimento em comissdo de
supervisor escolar e de orientador educacional compete ao titular da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, devendo recair sobre o profissional do magistério que
atenda as seguintes exigéncias:

I. ser ocupante de cargo da carreira do Quadro do Magistério Publico Municipal;

II. apresentar formagdo em curso superior ou de pds-graduacgdo;

III. possuir experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36 - A jornada semanal de trabalho dos ocupantes dos cargos de professor inclui as
horas-aula e as horas de atividades.

§ 1° - A hora-aula é aquela dedicada a atividade pedagdgica direta com os alunos.

§ 20 - As horas de atividades sdo as destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didético, a colaboracdo com a administracdo de escola, as reunides pedagdgicas, a
articulagcdo com a comunidade e o aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagégica do estabelecimento do ensino.

Art. 37 - A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor é de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 5 (cinco) horas de atividades.

Paragrafo Gnico. O professor das séries finais do ensino fundamental que ndo atingir o
minimo de 20 (vinte) horas-aula complementard sua carga hordria com outras atividades,
inclusive coletivas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Art. 38 - Os professores poderdo exercer jornada alternativa de trabalho, num limite de
48 (quarenta e oito) horas semanais, distribuidas em 40 (quarenta) horas-aula e 8 horas
de atividades.

Art. 39 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de pedagogo ou em comissdo de supervisor escolar, de orientador educacional, de
coordenador pedagégico, e de inspetor técnico de ensino, bem como do cargo em
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comissédo de diretor-adjunto serd de 20 (vinte) horas semanais.

§ 10 — O ocupante de cargo de provimento.efetivo de pedagogo que exercer funcdo em
comissdo de supervisor escolar ou de orientador educacional cumprirda jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 20 - O ocupante de cargo de provimento efetivo de professor que exercer fungdo em
cemissdo de coordenador pedagdgico ou de inspetor técnico de ensino cumprird jornada
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 40 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor é de 40 (quarenta) horas
semanais, em regime de dedicacdo exclusiva.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 41 - A progressdo na carreira do magistério publico municipal, baseada
exclusivamente na titulagdo ou habilitacdo e na avaliacdo do desempenho profissional,
podera ocorrer:

I. horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe;
I1. verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 42 - A progressdo horizontal do ocupante dos cargos de professor ocorrerd apds o
cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do
magistério, na referéncia em que se encontre enquadrado, pela avaliagcdo da qualificacdo
do trabalho docente, considerando:

a) o desempenho do trabalho;

b) a qualificagdo em instituigdes credenciadas;

¢) o tempo de servigo na funcdo docente;

d) a avaliacdo periddica de afericdo de conhecimentos na drea curricular em que o
professor exerca a docéncia e de conhecimentos pedagégicos.

Art. 43 - A progressdo horizontal do ocupante dos cargos de provimento efetivo de
pedagogo ocorrera apds o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio de suas atividades, na referéncia em que se encontre enquadrado,
pela avaliacdo da qualificagdo do trabalho, considerando:

a) o desempenho do trabalho:

b) a qualificagdo em instituicdes credenciadas;

) o tempo de servigo no cargo de pedagogo ou na fun¢do de supervisor escolar e de
orientador educacional;

d) a avaliacdo periddica de afericdo de conhecimentos na area curricular em que o
profissional exerca suas funcoes.

Art. 44 — A definicdo dos critérios e parémetros bem como dos procedlmentos a serem
adotados no processo avaliatério, far-se-a em regulamentacdo prépria aprovada pelo
Conselho Mumcxpal de Educacgdo.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo prevista neste artigo devera ser feita no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacdo desta Lei,

Art. 45 - A progressdo vertical somente serd efetivada mediante a apresentacdo, a
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, do diploma do curso superior e parecer do
Conselho Municipal de Educacdo.
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CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 46 - A remuneragao dos profissionais do magistério é composta pelo saldrio ou
vencimentos e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislacdo vigente.

+Paragrafo Unico. O saldrio deve compreender os incentivos a qualificacdo do trabalho do
profissional do magistério como tal considerados:

a) o desempenho do trabalho;
b) a qualificacdo em instituicdes credenciadas;
c) o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério municipal;

d) as avaliacOes de aferigdo de conhecimentos;
e) a dedicagdo exclusiva ao cargo ou funcdo do sistema de ensino,

Art. 47 — Os valores dos saldrios dos profissionais do magistério, para a jornada bdsica
de trabalho, sdo os estabelecidos nas tabelas de vencimentos, constantes dos Anexos V,
V-A, V-B, V-C, e V-D e VI desta Lei,

§ 1° - O salario para os profissionais do ensino que exercam a jornada alternativa de
trabalho, conforme o Art. 38, sera acrescido de 80% (oitenta por cento) sobre o seu saldrio
correspondente a jornada bdsica de trabalho em que se encontrem enquadro.

§ 20 - Caso o professor ultrapasse as 20 (vinte) horas semanais (Art. 37) e n3o atinja as 40
(quarenta) horas semanais (Art. 38), fard jus a uma gratificacdo de 16% (dezesseis por cento)
por cada turno (4 horas-aula), calculada sobre o salario em que se encontra enquadrado,

Art. 48 - Fica instituida uma gratificagdo de incentivo a titulacdo, correspondente a
21,00% (vinte e um por cento) do saldrio, na referéncia em que se encontre enquadrado,
ao professor A (da Classe Al) que concluir curso de graduacdo plena na drea de
educacdo (licenciatura plena), conforme parecer do Conselho Municipal de Educaco.

§ 10 - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sé serd concedida por um Unico curso
e uma unica vez ao professor, serad incorporada a sua remuneracdo e se encontra tabelada
no Anexo V-B.

§ 2° - O docente, beneficiado com a gratificacdo referida no caput deste artigo,
continuara como professor A (da Classe Al), ndo servindo o beneficio para mudanca de
classe ou cargo.

§ 3° - O professor A (da Classe Al) que concluir curso de nivel superior em pedagogia,
habilitagdo em educagdo infantil e/ou ‘ensino fundamental, passard automaticamente da
Classe Al para a Classe A2, na referéncia I, dispensados quaisquer intersticios, conforme
0 inciso II do Art. 27, o inciso II do Art. 41 e o Art. 45 desta Lei, ndo fazendo jus a
gratificagdo tratada no caput deste artigo.

Art. 48-A. Fica instituida uma gratificagdo de incentivo a titulacdo, correspondente a
20,00% (vinte por cento) ao saldrio ao professor (regente de ensino) que concluir curso
de graduagdo plena na area de educagdo (licenciatura plena), conforme parecer do
Conselho Municipal de Educacdo.

§ 10 - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo s6 serd concedida por um Unico curso
e uma unica vez ao professor (regente de ensino), serd incorporada a sua remuneracao e se
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encontra tabelada no Anexo V-D.,

§ 20 - O docente, beneficiado com a gratificagdo referida no caput deste artigo,
continuard como professor (regente de ensino), ndo servindo o beneficio para mudancga
de classe ou cargo.

Art. 48-B. E instituida uma gratificacdo para deslocamento e exercicio em escola de dificil
acesso ou provimento correspondente a até 10% (dez por cento) do salario do professor,
na referéncia em que este se encontre enquadrado,

Parégrafo Unico. A classificacdo das unidades escolares de dificil acesso ou provimento
sera fixada anualmente, por proposicdo da Secretaria de Educagao Cultura e Esportes,
aprovada pela Conselho Municipal de Educacao.

Art. 49 - Constituem vantagens pecunidrias especificas para os profissionais do
magistério, sem prejuizo de outras atribuidas ao demais servidores publicos municipais
pela legislagao vigente, as gratificacGes:

a) pelo exercicio de cargo em comissdo de diretor escolar e de diretor-adjunto;

b) pelo exercicio do cargo em comissdo de supervisor escolar e/ou de orientador
educacional;

c) pelo exercicio do cargo em comissdo de coordenador pedagdgico e/ou de inspetor
técnico de ensino;

d) pelo exercicio do cargo de funcdo comissionada;

e) por titulacdo,

Paragrafo Unico. As gratificacBes a que se refere esse artigo e aquela prevista no Art. 48-A
ndo serdo incorporadas ao saldrio do profissional do magistério, excetuando-se a da alinea e
deste artigo,

Art. 50 - A remuneragdo do professor A (da Classe A2), do professor B (da Classe B1), e do
pedagogo, ultrapassara aquela atribuida ao professor A (da Classe A1) em no minimo 20%
(vinte por cento) e no maximo 50% (cinglienta por cento), - , P,

Paragrafo Unico. Para fins de cdlculo do Anexo V e do Anexo V-A, 0 percentual referido no
caput deste artigo é de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 50-A - A remuneracdo do professor (portador de curso de nivel superior, tratado no Art,
48, § 19, § 2° e § 39) ultrapassara aquela atribuida ao professor da Classe A1 em no minimo
20% (vinte por cento) e no maximo 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo Unico. Para fins de cdlculo do Anexo V-B, o percentual referido no caput deste artigo
€ de 23% (vinte e trés por cento). /

Art. 50-B - A remuneracado dos professores (de nivel superior, tratados no Art. 48-A e Art. 69

- regentes de ensino, e Art. 66 — substitutos) ultrapassara aquela atribuida aos professores
(de nivel médio) em no minimo 20% (vinte por cento) e no médximo 50% (cinglienta por
cento).

Paragrafo Unico. Para fins de cdlculo do Anexo V-C e do Anexo V-D, o percentual referido

no caput deste artigo é de 23% (vinte e trés por cento).

Art. 51 - Os professores e/ou pedagogos fardo jus aos beneficios pecuniarios tratados nos
artigos 13, 17, 19, 19, 48, 48-A, 50, 50-A, e 50-B desta Lei, apds deferimento do
requerimento ao Departamento de Recursos Humanos (DRH/PMSC), devidamente
acompanhado de documentagcao comprobatéria do curso concluido e parecer do Conselho
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Municipal de Educagéo, com efeitos retroativos a data da solicitacdo, dispensados quaisquer
intersticios.

Paragrafo Gnico. O DRH/PMSC terd um prazo méaximo de 30 (trinta) dias para se
posicionar sobre o requerimento.

Arts 52 - Os efeitos financeiros relativos as gratificacdes tratadas no artigo anterior e nos
demais desta Lei retroagirdo a data da solicitacdo (protocolo ao DRH/PMSC), desde que
devidamente aprovada e homologada. : '

Art. 53 - O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, designado para o
cargo em comissdo de diretor escolar, segundo o Anexo II, terd direito a uma gratificacdo
de funcdo, conforme os Anexo II e VII desta Lei, cujo valor serd estabelecido de acordo
com 0s seguintes critérios ou tipos:

I. o diretor escolar, com exercicio em unidade escolar com menos de 100 até (cem)
alunos, fara jus a uma gratificacdo de 40% (quarenta por cento), calculada sobre o
saldrio em que se encontra enquadrado o doeente, simbolo DE-I;

II. o diretor escolar, com exercicio em unidade escolar com mais de 100 (cem) alunos e até e
até 500 (quinhentos) alunos, fara jus a uma gratificagdo de 60% (sessenta por cento),
calculada sobre o salario em que se encontra enquadrado o docente, simbolo por DE-II:

IT1.o diretor escolar, com exercicio em unidade escolar com mais 500 (quinhentos)
alunos, fard jus a uma gratificagcdo de 80% (oitenta por cento), calculada sobre o
saldrio em que se encontra enquadrado o docente, simbolo DE-III,

§ 10 - Ao profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, designado para o cargo
em comissdo de diretor adjunto, sera paga uma gratificacdo de funcdo equivalente a 50%
(cinqlienta por cento), daquela percebida pelo diretor, calculada sobre o saldrio em que se
encontra enquadrado o docente, observados os critérios dos incisos I a III deste artigo,
conforme os simbolos DA-I, DA-II e DA-III e os Anexos II e VII desta Lei.

§ 20 - A tipologia das escolas, referida neste artigo, no Anexo VII e no Anexo VIII, serd
atualizada, anualmente, pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes e pelo Conselho
Municipal de Educacdo.

§ 39 - O profissional do magistério ndo-efetivo designado para o cargo em comissdo de
diretor escolar fard jus uma gratificacdo de 20% (vinte por cento), 30% (trinta por
cento) e 40% (quarenta por cento), conforme os tipos de escolas I, II e III, tabeladas no
Anexo VIII desta Lei, aplicados sobre seu salario previsto no § 3° do Art. 66 e no Anexo
V-B, com simbolos DEC-I, DEC-II e DEC-III,

§ 40 O profissional do magistério ndo-efetivo designado para o cargo em comissdo de
diretor-adjunto fara jus uma gratificagdo de funcdo equivalente a 50% (cinqiienta por
cento) daquela percebida pelo diretor prevista no paragrafo anterior, conforme o Anexo
VIII desta Lei, com simbolos DAC-I, DAC-II e DAC-III.

Art. 54 - O profissional do Quadro do Magistério PUblico Municipal, designado para o
cargo em comissdo de supervisor escolar ou orientador educacional, terad direito a uma
gratificagdo de fungdo, no valor de 80% (oitenta por cento), calculada sobre o saldrio em
que se encontra enquadrado o pedagogo, desde que atue em dois turnos, conforme o
disposto no § 1° do Art. 39 desta Lei (v. Anexo VI).

Paragrafo Unico. Caso o pedagogo ultrapasse as 20 (vinte) horas semanais (Art. 39) e ndo atinja
as 40 (quarenta) horas semanais (§ 1° do Art. 39), fara jus a uma gratificacio de 40%
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(quarenta por cento), calculada sobre o saldrio em que se encontra enquadrado (v. Anexo VI).

Art. 55 - Ao profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, designado para o
cargo em comissdo de coordenador pedagdgico ou de inspetor técnico de ensino serd
paga uma gratificacdo de fungao, no valor de 80% (oitenta por cento), calculada sobre o
saldrio em que se encontra enquadrado o professor, desde que atue em dois turnos,
conforme o disposto no § 29 do Art. 39 desta Lei. ~

Paragrafo Unico. Caso o professor ultrapasse as 20 (vinte) horas semanais (Art. 39) e
nao atinja as 40 (quarenta) horas semanais (§ 1° do Art. 39), fara jus a uma gratificacdo
de 40% (quarenta por cento), calculada sobre o saldario em que se encontra enquadrado.

Art. 56 - Fica instituida uma gratificagdo correspondente a 5% (cinco por cento) para cada
intersticio de cinco anos (qlinquiénio) de servigo prestado, calculada sobre o saldrio em que se
encontra enquadrado o profissional do Quadro do Magistério PUblico Municipal.

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 57 - Fica garantido, aos profissionais do Quadro do Magistério PUblico Municipal, o
direito ao gozo de férias anuais, por:

I. 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino; e
I1. 30 (trinta) dias, para os demais profissionais da carreira do magistério,

§ 1° - Os ocupantes do cargo de professor e pedagogo gozardo suas férias durante o
recesso escolar.

§ 20 - Os ocupantes de cargo de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de ensino
poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecida escala estabelecida pela
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

§ 30 - E vedada a acumulacgdo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo,
e por, no maximo 2 (dois) periodos.

Art. 58 - Por ocasido das férias, independentemente de solicitacdo, serd pago ao
profissional do magistério um adicional, correspondente a 1/3 (um terco) do seu saldrio.

Paragrafo Unico. A gratificacdo pelo exercicio de cargos e funcdes serd considerada no
calculo de que trata este artigo.

CAPITULO 1I
DAS LICENCAS

Art. 59 - Além das licencas estabelecidas na legislacdo pertinente, poderdo ser
concedidas, ao profissional do magistério, licencas para:

I. frequlentar cursos de formacdo ou capacitacdo profissional;
I1. participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuacdo na rede municipal de ensino;




Estadoﬂ dal Paraiba

Prefeitura Municipal de Santa Cecilia

I11. participar-de congressos e eventos similares de natureza profissional ou sindical.

Art. 60 - A licenca para freqientar cursos-de formagdo podera ser concedida para os
seguintes titulos de:

I. licenciatura, de graduacdo plena, por um prazo maximo de 4 (quatro) anos;
II. aperfeicoamento por um prazo maximo de 6 (seis) meses;

I1t. especializacdo, por um prazo maximo de 1 (um) ano e 6 (seis) meses;
IV. mestrado, por um prazo maximo de 3 (trés) anos;

V. doutorado, por um prazo maximo de 4 (quatro) anos.

§ 10 - A licenga de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relacdo
do curso com a formacédo do profissional do magistério com sua area de atuacdo na rede
municipal de ensino ou for da area de educacdo,

§ 2° — A concessédo da licenca para frequentar cursos de formacgdo priorizara:

a) as areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificacdo; e '

b) os profissionais que tiveram mais tempo de exercicio a ser cumprido na rede municipal
de ensino.

§ 3° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei,
portaria do Secretario de Educacdo estabelecera os critérios e os percentuais maximos de
concessao da licenga prevista neste artigo, considerando as necessidades e condigdes
dos estabelecimentos de ensino e do sistema municipal de ensino, ouvido o Conselho
Municipal de Educacao (CME).

Art. 61 - A concessdo da licenca para freqlentar cursos de formagdo importa no
compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no
magistério publico municipal, por tempo igual ao da licenca, sob pena de ressarcimento
das despesas efetuadas.

Paragrafo Unico. Qualquer outra licenca, exceto a para tratamento de salde, também sé
sera concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

TITULO V
DOS DEVERES

Art. 62 - Além do disposto na legislacdo pertinente é dever do profissional do magistério
cumprir, com zelo e eficiéncia, as funges inerentes ao seu cargo estabelecidas nesta Lei.

Art. 63 - Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se ao
profissional do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as
penalidades previstas para os servidores publicos municipais.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - O Conselho Municipal de Educagdo (CME) se incumbird de acompanhar a
presente Lei, regulamentando-a e assessorando a Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Ficam delegadas ao CME as seguintes atribuictes:
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I. prestar assessoramento a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes na elaboragdo das
normas complementares a esta Lei; e

II.acompanhar e avaliar a execugdo dos dispositivos desta Lei, propondo as alteracdes
que se fizeram necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

Art. 65 — A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, com a colaboracdo da Unido e do
Estado, implementard programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida a formacdo em nivel superior, em instituicdes credenciadas, bem como
em programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico. A implementacdo dos programas de que trata o caput deste artigo
levard em consideracgao:

1. a prioridade em dreas curriculares carentes de professores;
II. a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;

111. a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educacdo a distancia. ~

Art. 66 — Poderd haver contratacdo de professor substituto por prazo determinado, na
forma da legislacdo vigente, para:

I. substituicdes eventuais de professor, integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal, afastado por motivo de licenga; e

1I. atendimento 3 necessidade excepcional de professores, decorrente do aumento das
matriculas na rede municipal de ensino.

§ 10 - a contratacdo prevista neste artigo deverd ser feita mediante aprovagdo em processo
seletivo simplificado conforme determinado na legislacdo especifica sobre a matéria.

§ 2° - Na hipétese prevista no inciso II deste artigo, a Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esportes deverd adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias a
abertura de concurso publico para cargo de professor de provimento efetivo.

§ 3° - Os valores dos saldrios dos professores substitutos se encontram tabelados no
Anexo V-C desta Lei.

_TituLovir |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 67 — A transposicdo e o enquadramento, nas classes e niveis do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do
Magistério PUblico Municipal, estaveis e habilitados, far-se-30, automaticamente, levando-se
em consideracdo a qualificacdo dos mesmos.

Pardgrafo Unico. O profissional do magistério serd posicionado nas referéncias da classe
relativa a sua habilitacdo, conforme o seu tempo de servico na.rede municipal de ensino:

I. até 5 (cinco) anos, na referéncia I;

II. acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos, na referéncia II;

III. acima de 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos na referéncia 1II;

IV. acima de 15 (quinze) anos e até 20 (vinte) anos, na referéncia 1V;

V. acima de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cinco) anos, na referéncia V;
VI. acima de 25 (vinte e cinco) anos, na referéncia VI.
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Art 68 — Ao professor que, no prazo legal, ndo obtiver a qualificacdo ou habilitacdo
requerida para exercicio da docéncia, sera assegurada a readaptagdo funcional.

Art. 69 - Os ocupantes de cargos do magistério, concursados, mas sem a qualificacdo ou
habilitacdo requerida para o exercicio da docéncia no ensino bdsico, a época dos
concursos publicos, realizados em 1997 e 1999, comporao o Quadro Especial, conforme o
Art. 48-A e 50-B e estdo tabelados no Anexo V-D desta Lei.

Art. 70 - O professor integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, ao obter a
qualificacdo ou habilitacdo requerida, sera enquadrado, observando-se o nivel de ensino
de sua habilitagcao. '

Pardgrafo Unico. O enguadramento do docente dar-se-& na referéncia I da classe
correspondente a titulagdo obtida. ~

Art. 71 - Os atuais ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento
de ensino, que ndo apresentam a qualificacdo minima exigida nesta Lei, tém assegurada
sua permanéncia no cargo, até o término do seu mandato, estabelecido na portaria que
os designou para o respectivo cargo.

Pardgrafo Unico. Na hipotese de a portaria de designacdo ou nomeagao ndo estabelecer o
periodo do mandato, a permanéncia no cargo prevista neste artigo somente sera
permitida até o dia 10 de janeiro de 2008.

Art. 72 - Em oBservéncia ao art. 87 da Lei Federal n® 9.394/96, somente serdo admitidos
professores habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servigo.

Art. 73 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
orcamentdrios do municipio, especialmente daqueles referentes a fundos de manutencgdo e
desenvolvimento do ensino e de valorizacdo de profissionais do magistério.

Art. 74 — Ao final do exercicio, apurado saldo positivo na conta do FUNDEB, relativo aos
60% (sessenta por cento) destinados a remuneracdo do magistério, a Prefeitura
providenciaré o pagamento do referido residuo proporcionalmente aos profissionais em

efetivo exercicio de sala de aula.

Art. 75 — Fica estabelecida a data-base de 1°© de fevereiro para discussdo sobre a revisdo
salarial do magistério amparado por esta Lei.

Art. 76 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos
financeiros a 190 de janeiro de 2008 e revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Cecilia, em 26 de
dezembro de 2007.

ROBERTO ELORENTINO PESSOA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
Cargos de professor e pedago previstos pelo § 1° do Art. 8° e Art. 66 desta Lei.
+ Denominacao Quantidade Provimento Simbologia
cargos/vagas
Professor A 120 Efetivo PA
Professor B 60 Efetivo PB
Professor S = Substituto- PS
Pedagogo 10 Efetivo P
ANEXO II

Cargos de diretores escolares previstos pelo § 2° dos artigos 8° e 53 desta Lei.

Denominacédo Simbolo Quantidade Provimento Simbologia
cargos/vagas
Diretor escolar 1 DE-I 6 Comissdo DE-I
Diretor escolar II DE-II 3 Comissdo DE-II
Diretor escolar III DE-IIT 3 Comissao DE-III
Diretor-adjunto I DA-I 12 Comissdo DA-I
diretor-adjunto II DA-II 6 Comissdo DA-II
Diretor-adjunto II1 DA-III 6 Comissdo DA-III
ANEXO III
Cargos de pedago previstos pelo § 3% do Art. 82 desta Lei.
Denominagao Quantidade de| Provimento | Simbologia
cargos/vagas
Supervisor escolar - 4 Comissao PSE
Orientador educacional ’ 4 Comissao POE
Coordenador pegagdgico 4 Comissao PCP
Inspetor Técnico de Ensino 4. Comissdo PIT
ANEXO 1V

Classes de professor e pedago previstas pelo Paragrafo Unico do Art. 9° e Pardgrafo Unico
do Art. 10, artigos 12, 13 e 17 desta Lei.
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Denominacao Titulacao Provimento Salario/Percentuais
Professor Al Nivel Médio Efetivo Salario Al
Professor A2 Nivel Superior Efetivo Saldrio A2 = (Salario B1)
Professor A3 A2+Aperfeicoamento Efetivo A2+6,25% (seis inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) A2
4 Professor A4 A2+Especializagdo Efetivo- A2+12,50 % (doze inteiros e cinqlienta
cetésimos por cento) A2
Professor A5 A2+Mestrado Efetivo A2+25% (vinte e cinco por cento)A2 -
Professor A6 A2+Doutorado Efetivo A2+50% (cinqlenta por cento) A2
Professor Bl Nivel Superior Efetivo Salario B1 (= salario A2)
Professor B2 B1l+Aperfeicoamento Efetivo B1+6,25% (seis inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) B2
Professor B3 B1+Especializagao Efetivo B1+12,50 % (doze inteiros e cinqlienta
cetésimos por cento) B2
Professor B4 B1+Mestrado Efetivo B1+25% (vinte e cinco por cento) B2
Professor B5 B1+Doutorado Efetivo B1+50% (cinglienta por cento) B2
Pedagogo P Nivel Superior Efetivo Saldrio P (=saldrio A2=salario B1)
P+Aperfeicoamento Efetivo P+7% (seis inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) P
Pedagogo — - —— —
P+Especializagao Efetivo P+14 % (doze inteiros e cinglenta
cetésimos por cento) P
P+Mestrado Efetivo P+28% (vinte e cinco por cento) P
P+Doutorado Efetivo P+56% (cingiienta por cento) P
Observacgles:

O professor Classe Al, com comprovado nivel superior, faz jus a gratificagdo de 23,00% (vinte e trés por
cento) (v. Art. 48 e Art. 50-A). “

O professor Classe Al, enquadrado no Art. 48, com pés-graduagdo, e professor (regente de ensino), portador de
curso de nivel superior, tratados no Art. 48-A, tem direito a 80,00% oitenta e por cento da gratificagdo do professor
Classe A2 pés-graduado, tratado no Art. 13 (v. Art. 19).

ANEXO IV-A

Classes de professor previstas pelos artigos e 66 desta Lei.

Denominacao Titulacao Provimento
Professor PS1 Nivel Médio Substituto
Professor PS2 Nivel Superior Substituto

ANEXO V

Cargos de professor previstos pelos artigos 9°, 10, 13 e 47 desta Lei.
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Denominacgdo Referé€ncias | Simbologia Remuneracgéo
I PA1-1 410,00 ‘
Professor(a) Al I PA1-I 430,50
PAL it PA1-II 452,03
Nivel médio N PALl-IV 474,63
V PA1-vV 498,36
VI PA1-VI 523,28
Denominacgdo Referéncias | Simbologia Remuneragdo
I PA2-I 512,50 .
Professor(a) A2 o PA2-TT . 538,13 ..
PA2 m PA2-TI 565,03
Nivel superior v PA2-IV 593,28
X Y] PA2-V 622,95
VI PA2-VI 654,09
Denominacdo Referéncias | Simbologia Remunerac¢ao
1 PA3-I 548,38
Professor(a) A3 I PA3-I 575,79
PA3 I PA3-II 604,58
(Aperfeigoamento — 180h) Y4 PA3-IV 634,81
(7 %) \% PA3-V 666,55
VI PA3-VI 699,88
Denominagdo Referéncias | Simbologia Remuneragdo
I PA4-1 584,25
Professor(a) A4 I PA4-TT 613,46
PA4 m PA4-TI 644,14 :{ 3 4
(Especializagdo - 360h) v PA4-V 676,34 )
(14%) \% PA4-V 710,16
VI PA4-VI 745,67
Denominacgao Referéncias | Simbologia Remuneragdo
I PA5-1 656,00
Professor(a) A5 I PA5-I 688,80
= PA5 oI PA5-II 723,24
' (Mestrado) Y PA5-V 759,40
(28%) v PA5-V 797,37
VI PA5-VI 837,24
Denominacédo Referéncias | Simbologia Remuneragio
1 PA6-I 799,50
Professor(a) A6 I PA6-I 839,48
PAG oI PAG-II 881,45
(Doutorado) v PAG-NV 925,52
{56%) \ PAG-V 871,80
VI PAG6-VI 1.020,39

ANEXO V-A

Cargos de professor previstos pelos artigos 10, 13, 47 e 50 desta Lei.
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Denominagao Referéncias | Simbologia Remuneragao
1 PB1-I 512,50
Professor(a) B1 I PB1-II 538,13
PB1 jiis PB1-II 565,03
Nivel superior v PB1-V 593,28
4 \% PB1-V 622,95
VI PB1-VI 654,09
Denominacao Referéncias | Simbologia Remuneragdo
I PB2-I 548,38
| Professor(a) B2 it PB2-II 575,79
| PB2 it} PB2-II 604,58
; (Aperfeicoamento - 180h) v PB2-V 634,81
| (7%) \Y PB2-V 666,55
| gk VI PB2-VI 699,88
: Denominacdo Referéncias | Simbologia Remuneragéo
| I PB3-I 584,25
Professor(a) B3 I PB3-II 613,46
‘ PB3 m PB3-II 644,14
(Especializagdo - 360h) Y PB3-NV 676,34
(14%) v PB3-V 710,16
VI PB3-VI 745,67
Denominacao Referéncias | Simbologia Remuneracgao
I PB4-1 656,00
Professor(a) B4 I PB4-II 688,80
PB4 i} PB4-III 723,24
(Mestrado) v PB4-IV 759,40
(25%) v PB4V 797,37
) VI PB4-VI 837,24
Denominagédo Referéncias | Simbologia Remuneragao
| I PB5-I 799,50
Professor(a) B5 I PB5-II 839,48
. PB5 il PB5-II 881,45
) (Doutorado) N PB5-NM 925,52
(50%) v PB5-V 971,80
VI PB5-VI 1.020,39
ANEXO V-B

Cargos de professor previstos pelos artigos 19, 48 e 50-A desta Lei.
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Denominacdo Referéncias | Simbologia- Salario Remuneracio
Professor(a) Al I PA1-I 410,00 , 504,30
PAl I PAI-T 430,50 529,52
Nivel médio i} PAL-TT 452,03 555,99
{mais LP - 23%) N PAL-N 474 63 . 583,79
. (Arts. 48 e 50-A) v PALYV 498,36 612,98
Vi PA1- VI 523,28 643,63
Denominacdo Referéncias | Simbologia Salario Remuneracao
Professor(a) Al I PA1-I 504,30 529,52
PAL I PAL-T 529,52 555,99
Nivel médio i} PA1-TT 555,99 ‘ 583,79
(mais LP - 23%) Y] PAL-IV 583,79 612,98
Aperfeicoamento - 5% v PAL-Y 612,98 643,63
— (Art. 19) VI PA1-VI 643,63 675,81
Denominagdo Referéncias | Simbologia Salario Remuneragdo
Professor(a) Al I PA1-I 504,30 554,73
PAL il PAI-I : 529,52 582,47
Nivel médio m PA1-T 555,99 611,59
(mais LP - 23%) N Y, 583,79 642,17
Especializagdo - 10% V INEY 612,98 674,28
(Art. 19) Vi PA1-VI 643,63 707,99
Denominagdo Referéncias | Simbologia Salario Remuneracgdo
Professor(a) Al I PA1-I 504,30 605,16
PAL I PAL-T 529,52 635,42
Nivel médio B m PAI-I 555,59 667,19
(mais LP - 23%) Y PAL-V 583,79 700,55
Mestrado -20% V PA1V 612,98 735,58
(Art. 19) VI PALVI 643,63 772,35
Denominagdo Referéncias | Simbologia Salario Remuneragdo
Professor(a) Al ! PA1-1 504,30 706,02
PAL if PALT 529,52 741,37
e Nivel médio i PAL-II 555,99 778,39
(mais LP - 23%) N PAL-N 583,79 817,31
Doutorado - 40% V PA1-V 612,98 858,17
(Art. 19) VI PAL-VI 643,63 901,08
ANEXO V-C

‘

Cargos de professor previstos pelo 48, § 3° do Art. 66 e 50-A desta Lei.

1 Denominacéao Simbologia - Remuneracgido
Professor(a) PS — Nivel Médio PS1 400,00
; l Professor(a) PS — Nivel Superior pS2 492 00
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ANEXO V-D

Cargos de professor previstos pelos artigos 19, 48-A, 50-B e Art. 69 desta Lei.

#*

[ Denominagio Simbologia Remuneragao
l Regente de ensino Nivel Médio RNM 400,00
| Regente de ensino Nivei Superior RNS 492,00
RNS (com aperfeigcoamento —5,0%) RNSA 516,60
| RNS (com especializagdo — 10%) RNSE 541,20
RNS (com mestrado — 20%) RNSM 590,40
| RNS (com doutorado — 40%) RNSD 688,80
ANEXO VI

Cargos de pedagogo previstos pelos artigos 12, 15, 39 (§ 1° e § 2°), 47, 54 e 55 desta Lei.

Denominacdo | Referéncias | Simbologia Salario |Remuneracgdo 40% | Remuneragio 80%

| POE-| 49410 691,74 889,38
Pedagogo(a) I POE-Ii 518,81 728,33 933,85
Orientador(a) in POE-Ill 54475 762,64 980,54
Educacional v POE-IV 571,98 800,78 1.029,57
POE 1 POE-V 600,58 840,81 1.081,05

L Vi POE-VI 630,61 882,86 1.135,10 ]

Denominagdo | Referéncias | Simbologia Saldrio |Remuneragdo 40% Remuneracio 80%

I PSE-I 49410 691,74 889,38
| Pedagogo(a) ] PSE-li 518,81 726,33 933,85
| Supervisor(a) i PSE-Ill 54475 762,64 980,54
Educacional v PSE-IV 571,98 800,78 1.029,57
PSE V PSE-V 600,58 840,81 1.081,05
Vi PSE-VI 630,61 882,86 1.135,10

Denominagio [Referéncias | Simbologia | Salario |Remuneragio 40% | Remuneragio 80% |
" I PCP-I 49410 691,74 889,38
Coordnador(a) 1l PCP-II 518,81 726,33 933,85

Pedagégico(a) 1] PCP-IlI 54475 762,64 980,54 )
PCP v PCP-IV 571,98 800,78 1.028,57
vV PCP-V 600,58 840,81 1.081,05
Vi PCP-VI 630,61 882,86 1.135,10

Denominagio | Referéncias | Simbologia Salario |Remuneragio 40% |Remuneragio 80% |
i | PIT-I 49410 691,74 889,38
Inspetor(a) ] PIT-Il 518,81 726,33 933,85
Técnico(a) ] PIT-llI 54475 762,64 980,54
de Ensino [\ PIT-IV 571,98 800,78 1.029,57
PIT V PIT-V 600,58 840,81 1.081,05
Vi PIT-VI 630,61 882,86 1.135,10
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Observacao:

Os valores acima estdo calculados sobre o salario basico do professor, com nivel
superior, na referéncia inicial (PA2-1, PB1-I, POE-I, PSE-I), R$494,10, todavia
deve-se olhar aquela em que ele se encontra enquadrado.

ANEXO VII

Cargos de diretores escolares e tipologia das escolas previstos pelos incisos I, 1I,
III eIV, § 1°do Art. 53, desta Lei.

Denominagao Simbolo | Tipo | Nimero de | Gratificacdo de
N Alunos Diretor
Diretor escolar I DE-I I Até 100 40,00%
Diretor escolar II DE-II II De 101 2 500 60,00%
Diretor escolar III DE-III 111 Acima de 500 80,00%
Denominagao Simbolo | Tipo | Numero de | Gratificacdo de
- Alunos Diretor-adjunto
Diretor-adjunto I DA-I I Até 100 20,00% :
Diretor-adjunto II DA-II II De 101 a 500 30,00%
| Diretor-adjunto III DA-III 111 Acima de 500 40,00%

i,

Observacao:

Os percentuais serdao aplicados sobre o saldrio em que o professor se
encontra enquadrado,

Gabinete do Prefeito, em 26 de dezembro de 2007.

™/

ROBERTO( VERENTINO PESSOA
| Prefeito Municipal
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ANEXO VIII

Cargos de diretores escolares e tipologia das escolas previstos pelo § 3° e § 4° do
Art. 53, desta Lei."

#*

Denominacgédo ' Simbolo | Tipo | Ndmero de - Gratificacdo de |
| | ~ Alunos Diretor
- Diretor escolar I .~ DECT T Até 100 ; 20,00%
Diretor escolar II . DEC-II |~ II | De101ab500 30,00%
Diretor escolar III . DEC-III | III = Acima de 500 40,00%

Denominacgio Simbolo  Tipo Nuamero de Gratificagdo de

‘ | - Alunos 'Diretor-adjunto
Diretor-adjunto I .~ DACI T Até 100 | 10,00%
' Diretor-adjunte II w DAC-II } II - De 101 a 500 15,00%
| Diretor-adjunto III - DCA-III =~ 1III | Acimade 500 20,00%

Observacao:

Os percentuais serdo aplicados sobre o saldrio em que o professor se
encontra enquadrado.

Gabinete do Prefeito, em 26 de dezembro de 2007.

Prefeito Municipal
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ANEXO VIII

Cargos de diretores escolares e tipologia das escolas previstos pelo § 3° e § 4° do
Art. 53, desta Lei. ‘

Denominacio ' Simbolo i Tipo Namero de Gratificagdo de
; ! J .~ Alunos Diretor ‘
Diretor escolar I . DECI 1 Até100 20,00%
G Diretor escolar I1I " DEC-II | II | De 101 a 500 ; 30,00%
Diretor escolar III | DEC-III = III | Acima de 500 40,00%
Denominagao ' Simbolo Tipo Nuamero de Gratificagdo de
! | .~ Alunos  Diretor-adjunto
Diretor-adjunto I C DACI I A€100 10,00%
. Diretor-adjunto II . DAC-II | 1I De 101 a 500 15,00%
- Diretor-adjunto III " DCA-III | III | Acima de 500 20,00%

Observacao:

Os percentuais serdo aplicados sobre o salario em que o professor se
encontra enquadrado.

o~ Gabinete do Prefeito, em 26 de dezembro de 2007.

ROBERTO F%ORENTINO PESSOA

Prefeito Municipal




