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ANO 40 - EDICAO EXTRA DE AGOSTO - POCINHOS, PB - SEGUNDA-FEIRA, 11 DE AGOSTO DE 2014

EXECUTIVO A

LEIS

LEI 1302/2014

Em 08 de Agosto de 2014.

Dispoe sobre o quadro de cargos publicos efetivos do Municipio, altera a estru-
tura existente, cria novos cargos,autoriza a realizagao de concurso publico para
provimento efetivoe d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCINHOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigoes legais, em conformidade ao estabelecido pela Constitui¢ao
Federal, Constitui¢ao Estadual e Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender as necessidades da administragao publica municipal em
seus diversos érgaos publicos:

I - Ficam acrescidos ao quadro de servidores efetivos permanentes do grupo
ocupacional de Nivel Superior:
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO QT |C/H
ADVOGADO |01 20

EXIGENCIA | REMUNERACAO

R$ 1.070,00

Curso
superior em
Direito com
inscri¢ao na
OAB

Atribuigdes: Representar o Municipio em juizo sob o comando do Procurador
Geral do Municipio. Emitir pareceres. Promover a cobranga judicial dos crité-
rios do municipio. Coletar e organizar informagoes relativas a jurisprudéncia,
doutrina e legislagdo federal, estadual e municipal. Colaborar na elaboragao

de anteprojeto de Lei, decreto e outros atos normativos de competéncia do
Executivo, cuidando para a inexisténcia de inconstitucionalidades. Assistir
juridicamente ao Chefe do Executivo. Colaborar com pareceres técnicos para

a elaboragdo do planejamento municipal. Defender os interesses do Executivo
Municipal perante o Juizo de singular ou Tribunal. Assistir juridicamente &
autoridade municipal em assuntos de interesse da esfera municipal, estadual ou
federal. Prestar assisténcia juridica em nivel de consultoria, supervisdo ou coor-
denacéo aos 6rgaos da Administragdo Publica Direta. Exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

ARQUIVISTA 01 30 | Curso Superior em R$ 1.070,00
Arquivologia com
inscrigdo no respectivo

Conselho

Atribuigdes: Desempenhar atividades de planejamento, organizagao e diregao
de servigos de arquivo; orientagao e acompanhamento do processo documental
e informativo; diregao das atividades de identificagao das espécies documentais
e participagdo no planejamento de novos documentos e controle das infor-
magoes dos acervos; orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descrigao de
documentos; orientagao da avaliagdo e selegdo de documentos para fins de
preservagao; promogao de medidas necessarias a conservagao de documentos;
elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisti-
cos, bem como outras atividades de interesse da Prefeitura que, por sua nature-
za, estejam inseridas no 4mbito das atribui¢des do cargo e da area de atuagio.

ASSISTENTE 05 |30
SOCIAL

Curso Superior em Servi- | R$ 1.070,00
¢o Social com inscrigdo no

respectivo Conselho.

Atribuigdes: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a
habilitagdo em Servico Social; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento; elabo-
rar e coordenar projetos de interesse publico; promover o acompanhamento e
arevisdo de beneficios de prestagao continuada; organizar e realizar conferén-
cias; coordenar e executar programas sociais do governo federal, estadual e
municipal.

ASSISTENTE SOCIAL | 02 30
ESCOLAR

Curso Superior em | R$ 1.070,00
Servigo Social com
Especializacdo na
area educacional

e inscri¢ao no res-

pectivo Conselho

Atribuigdes:Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habi-
litagao em Servigo Social, no dambito educacional; orientar, quando solicitado,
o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua drea de
conhecimento; elaborar e coordenar projetos de interesse ptblico; promover o
acompanhamento e a revisio de beneficios de prestagio continuada; organizar
e realizar conferéncias; coordenar e executar programas sociais do governo
federal, estadual e municipal, promover acompanhamento social dos alunos e
seus familiares.

AUDITOR DE 01 |40 | Curso Superior em R$ 1.500,00
CONTROLE IN- Direito ou Contabili-
TERNO dade ou Economia ou

Administracdo de em-
presas com Inscrigdo no
respectivo Conselho.

Atribui¢des:Acompanhar e avaliar a execugdo do or¢amento do Municipio,fis-
calizar e orientar a implementagdo dos programas de governo e fazer auditorias
sobre a gestao dos recursos publicos sob a responsabilidade de 6rgaos e enti-
dades publicos e privados, emitindo relatério circunstanciado das fiscalizagdes
realizadas.

BIOQUIMICO |02 |30 | Curso Superior em Farma- R$ 1.070,00
cia com Especializagdo em
Bioquimica com inscrigao nos

respectivos Conselhos

Atribuigdes:Orientar e executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos
destinados as analises clinicas, bioldgicas, andlises citoldgicas e hormonais com
o fim de esclarecer o diagnostico clinico; produzir e realizar a analise de soros

e vacinas em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos
laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pu-
reza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

EDUCADOR 02 |30
FISICO

Curso Superior em Educagao | R$ 1.070,00
Fisica com inscrigdo no

respectivo Conselho

Atribuigoes:Compor as equipes de atengao bésica da Secretaria de Saude, orga-
nizando, planejando e fornecendo suporte técnico para a elaboragao, aplicagao
e desenvolvimento de praticas corporais e atividades fisicas; ofertar agdes na
area de avaliagdo de aptidao fisica, prescri¢ao de exercicios, acompanhamen-
to, orientagdo da caminhada/corrida e atividades de ginastica, danga, jogos e
demais conteudos da cultura corporal em unidades de saude da rede munici-
pal com destaque para os servicos especializados como os Centros de Apoio
Psicossocial - CAPS e albergues terapéuticos, entre outros; desenvolver agoes
na perspectiva da promogao da saude e de combate a violéncia; realizar busca
ativa de usuarios junto aos equipamentos da Secretaria de Saude, comunidade
e instancias de controle social; estimular a inclusao de pessoas com deficiéncia,
idosos e portadores de doengas cronicas, dentre outros, em projetos de préticas
corporais e de atividades fisicas.

ENFERMEIRO 10 | 40 R$ 1.070,00 +

Gratificagao ESF

Curso Superior em
Enfermagem com
inscri¢ao no respectivo
Conselho

Atribui¢des:Atuar na unidade bésica de saide do municipio que for designado;
Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessi-
dades prioritarias de atendimento aos pacientes e docentes; planejar, organizar
e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente,
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a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de satide e no
atendimento de pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcios sanitarios
da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satide; realizar
estabelecer programas educativos para atender as necessidades de satde da
comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educa-
tivos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos saudaveis; supervisionar e orientar os servigos
que auxiliem na execugdo das atribui¢des tipicas da classe;controlar o padrao
de esterilizagao dos equipamentos e instrumentos utilizados , bem como, su-
pervisionar a desinfec¢ao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entre-
vistas, observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao; participar das atividades
administrativas de controle e apoio; participar do processo de programagao e
planejamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho das Unidades
da Estratégia de Satide da Familia.

ENFERMEIRO | 10 | 40 [ Curso Superior em Enferma- R$ 1.070,00
gem com inscrigao no respecti-

vo Conselho

Atribui¢des: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise
das necessidades prioritérias de atendimento aos pacientes e docentes; planejar,
organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem, atuando técnica e administra-
tivamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de
saude e no atendimento de pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcios
sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
realizar estabelecer programas educativos para atender as necessidades de saude
da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas
educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos saudéveis; supervisionar e orientar os
servicos que auxiliem na execucéo das atribuicdes tipicas da classe; controlar

o padrao de esterilizagdao dos equipamentos e instrumentos utilizados , bem
como, supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos
meédicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesqui-
sas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvi-
mento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio; participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuagao.

ENFERMEIRO DO | 01 | 20
TRABALHO

Curso Superior em Enfer- R$ 1.070,00
magem com inscri¢do no
respectivo Conselho com
especializagao em Treina-
mento em Saude, Seguranga
do Trabalho.

Atribuigdes:Visitar locais de trabalho, identificar e sugerir adequagdes quanto
a seguranga, higiene e melhoria do trabalho, Promover avaliagdo periddica da
saude dos servidores do municipio, zelar pela seguranca individual e coletiva
dos servidores, recomendar e fiscalizar o uso de equipamentos de protegao,
acompanhar a reabilitacido de servidores propiciando seu retorno a atividade
laboral.

FARMACEUTICO | 03 | 30 | Curso Superior em Farmacia | R$ 1.070,00
com inscri¢do no respectivo

Conselho

Atribuigdes:Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisi¢ao de me-
dicamentos e demais produtos; assegurar condi¢oes adequadas de conservagao
e dispensagao dos produtos;manter arquivos, que podem ser informatizados,
com a documentagio correspondente aos produtos sujeitos a controle especial;
manter atualizado o controle de estoque e a escrituragao;manter a guarda dos
produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagdo especifica;”

FISIOTERAPEUTA | 05 | 30 | Curso Superior em Fisio- R$ 1.070,00
terapia com inscri¢ao no

respectivo Conselho

TO

O DE 2014

Atribuigoes: Identificar no territorio, juntamente com a equipe de Satde da
Familia, as criangas menores de cinco anos com: deficiéncia funcional, atraso
no desenvolvimento neuropsicomotor normal e com complica¢des respiratorias
recorrentes; Realizar a¢des que facilitem a inclusdo de pessoas com deficiéncia
funcional na escola, no trabalho e ambiente social, favorecendo a melhoria da
qualidade de vida dessas pessoas; Instrumentalizar as equipes de SF para identi-
ficagao precoce de atrasos de desenvolvimento neuropsicomotor normal;
Realizar, conjuntamente com as equipes SF, o fortalecimento da articulagdo com
as equipes de Centros de Reabilita¢ao e outros servicos da rede de reabilitacao, e
também com outros pontos da rede de atengdo, para um trabalho integrado nos
casos necessarios.Espacos educativos Orientar, por meio de atividades
educativas, mecanismos de protecao articular e muscular, conservagao de ener-
gia para o desenvolvimento das atividades da vida diaria das gestantes, como:
levantar da cama, sentar, dormir, tarefas domésticas, varrer, levantar objetos,
assim como prevencido de quedas; Orientar, por meio de atividades educati-
vas, 0 processo de desenvolvimento motor normal e sinais de alerta de acordo
com os marcos de desenvolvimento infantil; Apoiar as equipes de SF para a
realiza¢do de atividades educativas sobre os cuidados relacionados as afecgdes
respiratorias no ambito domiciliar e social. Realizar atividades educativas sobre
as mudangas anatdémicas e funcionais do inicio ao final da gestagao e sobre a
importancia da preparagao para o parto normal. Realizar, com as equipes de

SE, grupos de gestantes e criangas para o incentivo da pratica de exercicios
fisicos das gestantes, contribuindo para o controle do peso, reeducagao postural,
aumento de resisténcia, manutenc¢ao do téonus muscular, fortalecimento e flexi-
bilidade dos musculos; Estimular a interagdo e vinculo mae-bebé por meio do
reconhecimento e contato corporal em conjunto com a psicologia (ex.: shantala
e hidroterapia). Realizar, em conjunto com as equipes SF, agoes educativas
(inclusive nos grupos) de

estimulo ao parto normal, oferecendo orientagdes sobre exercicios respiratorio
se de fortalecimento das musculaturas pélvica e abdominal. Auxiliar as equipes
SF na realizagao de encaminhamentos, quando necessario, para servicos de
reabilitagao da rede para aquisigao de tecnologias assistivas, favorecendo a
acessibilidade e melhoria da qualidade de vida caso a crianga apresente alguma
deficiéncia; Auxiliar, apoiar, acolher e orientar as familias, principalmente no
momento do diagndstico, para manejo das situagoes oriundas da deficiéncia;
Orientar, em conjunto com a equipe, as gestantes e puérperas sobre posturas
antes e apos o parto, posicionamentos e alongamentos, prevenindo e aliviando
edemas de membros inferiores e lombalgias, assim como a realizagao de exer-
cicios respiratdrios, exercicios para perineo e relaxamento no pré e posparto,
possibilitando conforto e bem-estar na gestagao e na amamentagao; Utilizar
recursos e técnicas fisioterapéuticas para tratamento de criangas menores de
cinco anos, gestantes e puérperas, quando necessario; Realizar, com as equipes
SE atividades voltadas para a prevencao e tratamento das dores na coluna,
edemas, caimbras, entre outras; Orientar, em visita domiciliar, o familiar ou o
cuidador de criangas com deficiéncia funcional severa (restrito ao leito), sobre
os cuidados com o posicionamento e o manejo dessas criangas, visando preven-
¢ao de deformidades e complica¢des respiratdrias.

MEDICO (PLAN-
TONISTA)

R$ 1.000,00 O
plantdo de 12H
com minimo de 4
plantdes mensais

07 | 12 | Curso Superior em
Medicina com ins-
crigao no respectivo
Conselho

Atribuigoes:Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos em demanda esponténea, cuja origem 4 variada e incerta, respon-
sabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo
com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saude,
realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames
clinicos, solicitar exames subsididrios, analisar e interpretar seus resultados,
emitir diagnosticos, emitir atestado médico quando houver necessidade,
prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usudrio;
Fazer uso, quando necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis
na Unidade de satide, para ressuscita¢do de pacientes com parada cardio/respi-
ratéria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre
eles: Estabilizagéo de pacientes, suturas, curativos, gesso e outros; Encaminhar
pacientes de risco ao servigos de maior complexidade para tratamento e ou
internagdo hospitalar (caso indicado), contatar com o hospital ou com a Central
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de Leitos do SUS, garantindo a continuidade da aten¢ao médica ao paciente gra-
ve, até a sua recep¢ao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao
e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, realizar atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico; Fazer controle de
qualidade do servi¢o nos aspectos inerentes a sua profissao, intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da aten¢ao médica ao pa-
ciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que
outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim
como, outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude; Dar apoio a
atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da institui-
¢40; Zelar pela manutengao e

ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

N

MEDICO 10 | 40 | Curso Superior em Medicina com | R$ 1.070,00
inscri¢do no respectivo Conselho | + Gratifica-
¢do ESF

Atribui¢des:Atuar na unidade bésica de saide do municipio que for designado;
Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valori-

zar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagio sanitaria; em-
penhar-se em manter seus clientes saudéveis, quer venham as consultas ou nao;
executar agdes bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de
abrangéncia; executar as agdes de assisténcia nas dreas de atengéo a crianga, ao
adolescente, 2 mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias am-
bulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais sauddvel; discutir de forma permanente; junto a equipe
de trabalho e comunidade; o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagio
e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unida-
des de Satide da Familia.

MEDICO CAR- 01|20
DIOLOGISTA

Curso Superior em Medicina | R$ 2.000,00
com Residéncia em Cardiolo-
gia e inscri¢ao no respectivo

Conselho

Atribuigdes: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo
atribuigoes especificas do médico cardiologista: Ministrar atendimento médico
a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar exames e atos que digam
respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia;
realizar estudos e investigagdes no campo cardioldgico; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever
tratamento medico; participar de juntas médicas; participar de programas vol-
tados para a satide publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; manter prontuario médico organizado e atualizado; participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao
seu superior imediato qualquer irregularidade; e executar outras tarefas corre-
latas ao cargo

FONOAUDIOLOGO | 01 | 20 | Curso Superior Graduagio | R$ 2.000,00
Plena em Fonoaudiologia
e inscri¢ao no respectivo

Conselho

Atribuigdes: Conhecer, junto as equipes de SE, os equipamentos do territorio,
bem como as familias e criangas com distirbios de comunicagio ou risco para
seu desenvolvimento; Integrar, junto as equipes SE com os equipamentos
sociais existentes, incluindo a orientagdo de profissionais de escolas, creches e
outras instituigdes que atendam menores de cinco anos com foco na abordagem
aos problemas de comunicagao;

Realizar agdes que facilitem a inclusdo de criangas com deficiéncia auditiva e de
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linguagem na escola, e no ambiente social favorecendo a melhoria da quali-
dade de vida dessas pessoas; apoiar as equipes SF na construgao de estratégias
educativas sistematicas para familias no cuidado da crianca com deficiéncias
relacionadas aos distirbios da comunicacédo e apoio aos cuidadores da crianga;
Apoiar e capacitar as equipes nos diagndsticos precoces das disfagias, buscando
uma deglutigao segura e eficaz, reduzindo a mortalidade dos bebés por compli-
cagdes pulmonares; Capacitar e auxiliar as equipes de SF na identificagdo de ne-
cessidade de reabilitagdo de gestantes e criangas, especialmente de usudrios com
alteragao de comunicagdo, mastigagao, deglutigao; Realizar discussoes junto as
equipes de SF de condutas terapéuticas voltadas para: convulsoes, paralisia cere-
bral, transtorno mental, gagueira, sindrome do respirador oral, mal formagdes
orofaciais, sindromes, entre outras.Atividades coletivas; trabalhar com a promo-
¢do, prevencao e/ou reabilitagdo de familias e, mais especificamente, de criangas,
priorizando atendimentos coletivos, principalmente de usudrios com alteracao
de comunicagao, mastigagao, deglutigao; Apoiar as equipes SF no acompanha-
mento de criangas com disturbios de comunicagao; Desenvolver, junto com as
gestantes e as familias, agoes de promogéo a saude, incluindo aspectos fisicos,
como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, amamenta-
¢d0, com vistas ao autocuidado; desenvolver a¢des de prevencao de incapaci-
dades e deficiéncias em criangas menores de cinco anos de idade, bem como
acolher e orientar seus familiares; Desenvolver a¢des voltadas a promogao, a
protecdo e a recuperagao da satide da crianca, no ambito individual e coletivo,
juntamente com as equipes de SE, especialmente quanto ao: a) Incentivo ao alei-
tamento materno desde o periodo de pré-natal, desenvolvimento orofacial rela-
cionadoa alimentagao e cuidados quanto a utilizagao de hébitos orais deletérios
(mamadeira, chupeta, sucgao digital); b) Desenvolvimento da fala, linguagem

e cognigao; ¢) Desenvolvimento das habilidades auditivas; 40 d) Diagndstico
precoce da deficiéncia auditiva; e) Aspectos gerais do desenvolvimento motor e
psicossocial; f) Acompanhamento e orientagdes sobre o processo de aquisi¢ao
de linguagem por meio do desenvolvimento de projetos intersetoriais e sobre a
criagao de espacos coletivos nas unidades de saude e locais no territorio.

MEDICO GINE- 01 |20
COLOGISTA E
OBSTETRA

Curso Superior em Medi- | R$ 2.000,00
cina com Residéncia em
Ginecologia e Obstetricia
inscrigao no respectivo

Conselho

Atribuigoes: Desenvolver agoes educativas, junto as equipes de SE respeitando
a estrutura dos servigos e o perfil epidemioldgico locais, tais como: treinamen-
tos técnicos (ex.: inser¢do de DIU etc.). Promover em conjunto com a equipe de
SF agbes de preparagdo da gestante para o parto natural. Desenvolver, junto com
as equipes SE, grupo de gestantes, planejamento familiar e outros de acordo com
a necessidade local. A¢oes clinicas Apoiar as equipes de SF na
implementagio de estratégias de redugdo de abstengdo as consultas de pré-natal
e busca ativa dessas gestantes; Apoiar as equipes de SF no estabelecimento

de rotina de classificagdo de risco dos pré-natais realizados; Contribuir
com as equipes de SF para o estabelecimento e/ou consolidagdo de uma linha de
cuidado a gestante de alto risco, considerando a rede de servigos locorregional
(unidades de saude, sistema de regulagio, servi¢os de remogao etc.)

MEDICO NEURO- | 01 | 20
LOGISTA

Curso Superior em Medicina | R$ 2.000,00
com Residéncia em Neurolo-
gia e inscrigdo no respectivo

Conselho

Atribuigdes: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo
atribuigoes especificas do médico neurologista: examinar o paciente, avaliar as
condigdes de saude e estabelecer diagnéstico nos &mbitos somaticos, psicold-
gicos e sociais; requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de satide ambulatorial; fazer encaminhamen-
to de pacientes a outros especialistas ou hospitais, quando julgar necessario;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, as dietas apropriadas; executar atividades relati-
vas ao estudo dos disturbios e patologias dos sistemas nervosos central (cérebro,
medula espinhal e alguns nervos da visdo) e periférico (ramificacdes de nervos
que se espalham por todo corpo humano); realizar registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de
motivos de consulta e

outras, nos formulérios e documentos adequados; participar em todas as ativi-
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dades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especifi-
cas inerentes a sua especializa¢do.

MEDICO PSIQUI- | 01 | 20
ATRA

Curso Superior em Medi- R$ 2.000,00
cina com Residéncia em

Psiquiatria e inscri¢do no

respectivo Conselho

Atribui¢des: Realizar, conjuntamente com as equipes de SE, a articulagdo com
as equipes dos Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS) e outros servigos

da rede de satide mental, e com outros pontos da rede de aten¢do para um
trabalho integrado nos casos necessérios; Apoiar na identificaio de situagdes
de risco de adoecimento psiquico comuns em todo o periodo da concepgiao

até a puericultura, Apoiar as equipes de SF na identificacdo e na construgio de
intervengdes preventivas para situagdes no territério que possam favorecer o
desenvolvimento de adoecimento psiquico (tais como: violéncia doméstica e/
ou urbana, desastres naturais, imigragdo).Proporcionar espagos educativos para
discutir com os profissionais da SF as ansiedades, diividas e mudangas emocio-
nais que ocorrem com a mulher e com o seu parceiro durante a gestagio, a fim
de qualificar a abordagem durante o prénatal, a chegada da crianga na familia,

a assungdo dos papéis familiares, entre outros; Proporcionar espagos educativos
para discutir com os profissionais da SF aspectos psiquicos do desenvolvimento
infantil e o papel dos cuidadores para um desenvolvimento infantil saudavel,
visando qualificar a abordagem durante a puericultura; Ampliar a competén-
cia das equipes de SF para identificar sinais, sintomas e comportamentos que
apontam para possiveis problemas emocionais com a gestagio, na relagdo mae/
bebé, cuidadores e a crianga até cinco anos e auxilio para a interven¢ao em
saude mental; Fortalecer e ampliar a capacidade da equipe de SF no seu
lidar com o sofrimento psiquico e o adoecimento mental, contribuindo para a
desestigmatizagdo das “doengas mentais” no territdrio; Capacitar a equipe de
SF no uso racional de medicamentos psicotropicos; Apoiar as equipes de SF

na abordagem as familias para identificar alteragdes psiquicas no desenvolvi-
mento infantil; Apoiar as equipes de SF no acompanhamento e atendimento de
criangas com transtornos mentais e deficiéncias, com construgdo conjunta de
plano de cuidado para as necessidades de satide mental mais comuns identi-
ficadas na populagio (exs.: transtorno mental, gagueira, convulsdes, enurese,
medos e fobias, crises nervosas, tiques e manias, alteragdes do apetite e do
sono). Proporcionar as equipes de SF espago para discussdo de dificuldades na
relagdo profissional de satde e pessoa/familia. Auxiliar as equipes

de SF a desenvolverem agdes coletivas com as gestantes, puérperas e pais ou
cuidadores, tais como grupos de gestante, de puericultura, oficinas, entre outros,
com foco nos aspectos psiquicos desse periodo; Realizar, em conjunto com as
equipes SE, orientagdes sobre medicagdo de uso continuo: uso adequado, im-
portéancia da continuidade do tratamento nas doengas mentais cronicas, efeitos
adversos, intera¢des medicamentosas, entre outras. Auxiliar na identiﬁcagéo,
acolhimento e atendimento de mulheres/familias que ndo aceitam/planejaram a
gravidez; Possibilitar a construgdo de projetos de dectecgdo precoce de situagdes
de sofrimento psiquico em mulheres em idade fértil, gestagdo e puerpério, bem
como

desenvolver agoes de prevengio e promogdo em satide mental e de contracepgao
se desejado; Realizar atendimento psiquidtrico, compartilhados ou
ndo, para mulheres emidade fértil, gestantes, puérperas, quando a situagdo ne-
cessitar. Para isso, torna-se necessario organizar conjuntamente com a equipe de
SF os critérios para tais atendimentos e cada caso deve ser discutido e pactuado
com a equipe de SF;e  Auxiliar na identificagdo, acolhimento e atendimento

de mulheres que apresentam sinais de depressao e psicose pds-parto; Orientar
sobre o uso de medicamentos utilizados em sofrimento psiquico na gestagio

e puerpério; Orientar sobre o uso de medicamentos utilizados em sofrimento
psiquico de criangas menores de cinco anos quando necessario; Identificar a
sindrome alcodlico-fetal, com o objetivo de realizar intervengdes precoces,

para a dupla mae-filho; Apoiar as equipes de SF no diagndstico e condutas de
tratamento de gestantes e

puérperas com transtornos mentais, uso e abuso de élcool e outras drogas,

risco de suicidio, entre outras. Exemplos: manejo de crise, avaliagdo de risco de
suicidio, exame do estado mental, entre outros.
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MEDICO ORTO- | 01 |20
PEDISTA

Curso Superior em Medi- R$ 2.000,00
cina com Residéncia em
Ortopedia e inscri¢ao no

respectivo Conselho

Atribui¢des: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo
atribuigdes especificas do médico ortopedista: realizar diagnosticos e tratar afec-
¢oes agudas, cronicas ou traumaticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios
clinicos; orientar o tratamento das alteragdes em ossos, musculos e articulagdes
seja elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do
paciente, ou por causa de problemas de postura em conseqiiéncia da idade,
acidentes ou doengas; realizar procedimentos ambulatoriais

inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fratu-
ras, entorses e luxagoes, etc.); avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente;
preencher e manter prontuario médico organizado e atualizado dos pacientes
atendidos; garantir referéncia; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; ser apoio de capacitagio na sua drea especifica, quando necessd-
rio e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

MEDICO 01 |20
PEDIATRA

Curso Superior em Medicina com | R$ 2.000,00
Residéncia em Pediatria e inscri-

¢d0 no respectivo Conselho

Atribui¢des: Propiciar espagos de problematizacdo com as equipes de SF e

as familias para controle e prevengao de lesdes ndo intencionais: Menores de
dois anos estdo sujeitos a riscos impostos por terceiros, como queimaduras,
intoxicagdes, quedas; violéncia doméstica; ~ Pré-escolares sofrem mais
atropelamentos, acidentes por submersao, quedas de lugares altos, ferimentos,
lacerages e queimaduras, violéncia doméstica;

Escolares podem ser vitimas de atropelamentos, quedas de bicicletas, quedas

de lugares altos, traumatismos dentérios, ferimentos com armas de fogo e lace-
ragdes, violéncia doméstica. Apoiar as equipes de SF na identificagdo, condutas
e seguimento de criangas com problemas cronicos e persistentes, por exemplo,
diarréia, infec¢des respiratorias, asma (criangas chiadoras), alergias, otites de
repeticdo, com desenvolvimento de estratégias educativas sistematicas para as
familias e formagdo de grupos terapéuticos (exemplo, grupos de asma); Apoiar
as equipes de SF na discussio das fichas de investigacdes do dbito infantil e
neonatal ocorridos na drea de abrangéncia; Realizar a¢des educativas com os
profissionais das equipes de SF sobre as agdes de

desenvolvimento integral (curva do crescimento e sinais de alerta para patolo-
gias, abuso sexual e violéncia doméstica); Apoiar as equipes de SF na aborda-
gem dos problemas e na coordenagao do cuidado das criangas com patologias
graves, doengas cronicas, malformagdes congénitas, doencas metabolicas, trans-
torno mentais e outras que necessitem de cuidados especiais ou que demandem
consultas freqiientes em especialistas focais,

emergéncias ou internagdes; Apoiar a realizagao de agdes educativas de preven-
¢o e controle dos disturbios

nutricionais e suas repercussoes prevalentes nas criangas de sua area de abran-
géncia; Apoiar e capacitar as equipes de SF para o reconhecimento, acom-
panhamento e encaminhamento para servigo de referéncia, quando necessario,
desde a primeira semana de vida, de criangas portadoras de ictericia, asfixia,
anoxia, malformagdes congénitas, insuficiéncia cardiaca, prematuridade, entre
outras situagdes graves; Apoiar os médicos e enfermeiras das equipes
de SF para a realizagdo de procedimentos diferenciados de semiologia e na
interpretagio dos resultados de exames complementares de recém-nascidos;
Apoiar os médicos e enfermeiras das equipes de SF para o uso de medicamen-
tos, levando em conta a imaturidade renal das criancas nessa faixa etdria: até 28
dias; Apoiar as equipes de SF para o reconhecimento de sinais de alerta relativos
aos primeiros 28 dias de vida; Apoiar as equipes de SF para a realizagdo da
consulta da primeira semana de vida,

particularmente para criangas consideradas de risco, em fungdo de condi¢des
de nascimento (por exemplo, prematuridade) e condi¢des sociais e ambientais.
Apoiar as equipes de SF na realizagdo de atividades de preven¢io de morte
stibita (postura para dormir e dieta) e de promogao do aleitamento materno.
Atividades coletivas Participar junto a equipe SF na realizagao de grupos educa-
tivos nos equipamentos ptiblicos e privados cujo publico-alvo sejam as criangas,
educadores, familiares e pais, para abordagem de temas de significAncia
epidemioldgica local (IRA, doenga diarreica, alimentagao, aleitamento materno,
imunizag¢do, bem como outras
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necessidades locorregionais; Apoiar as equipes de SF no incentivo, apoio e pro-
te¢ao ao aleitamento materno e a alimentagdo complementar introduzida em
tempo oportuno e de qualidade; Apoiar as equipes de SF na realizacdo de
suplementacdo preventiva e terapéutica de micronutrientes (ferro e vitamina
A) em criangas quando indicado; Apoiar as equipes de SF na identificacao das
criangas com sinais clinicos de perigo e necessidade de encaminhamento, em
tempo oportuno, aos servigos de referéncia, emergéncia ou internagao com
monitoramento desses casos; Orientar esquemas vacinais especiais: criangas
imunodeprimidas, portadoras de doenga falciforme

A

pe

NUTRICIONISTA 01 | 20 | Curso Superior em R$ 1.070,00

Nutrigdo com inscri¢ao no

respectivo Conselho

Atribui¢des:Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela (Orgdos da
Administragdo Municipal) e em consonéncia com os parametros definidos nas
instrugdes normativas dos programas municipais, estaduais e federais; planejar,
elaborar, acompanhar e avaliar e efetiva aplicagdo dos cardépios propostos a
clientela, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais
observando a adequagdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das popu-
lagdes atendidas para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos.

ODONTOLOGO | 10 | 40 | Curso Superior em Odon- | R$ 1.070,00
tologia com inscri¢ao no +Gratifica-
respectivo Conselho ¢ao ESF

Atribuigdes: ATRIBUICOES COMUNS AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
BUCAL NO ESF:

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio das agoes
desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades bésicas de satde da
familia. Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a
saude bucal. Estimular e executar medidas de promogao da satde, atividades
educativas e preventivas em saude bucal. Executar agoes bésicas de vigilancia
epidemioldgica em sua drea de abrangéncia.

Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano
de satide municipal. Sensibilizar as familias para a importéncia da satude bucal
na manutengio da satde. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo
com as necessidades identificadas. Desenvolver ages intersetoriais para a
promogao da saude bucal.
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ODONTOLOGO |01 |20 | Curso Superior em Odonto- | R$ 1.070,00
PERIODON- logia com Especializagio em
TISTA Periodontia e inscri¢do no
respectivo Conselho
ODONTOLOGO | 01 |20 | Curso Superior em Odonto- | R$ 1.070,00

ENDODON-
TISTA

logia com Especializagao em
Endodontia e inscri¢ao no
respectivo Conselho

Atribuigdes: I. Além das agdes inerentes as suas especialidades; Realizar exame
clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de satde bucal
da comunidade. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Opera-
cional Bésica do Sistema Unico

de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia a Satde
(NOAS). Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da aten¢ao basica
para a populagdo adscrita. Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de especializagao, assegurando o
seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tra-
tamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orienta-
¢oes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as agdes de assisténcia
integral, aliando a atuagdo clinica a de satde coletiva,

assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano
de prioridades locais. Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao

e prevengdo em satiide bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e o ACD.

XIII. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agoes edu-
cativas e preventivas em saude bucal. Registrar na Ficha D - Saude Bucal, do
Sistema de Informagao da Atengao Bésica — Siab - todos os procedimentos
realizados. Nos termo da Resolugao 185/93 do CFO.

ODONTOLOGO | 01 | 20
ORTODONTISTA

Curso Superior em Odonto- | R$ 1.070,00
logia com Especializagao em
Ortodontia e inscri¢do no

respectivo Conselho

Atribuigdes: ATRIBUICOES COMUNS AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
BUCAL NO ESF:

p - Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagao das agoes
gﬁ{%ﬁg%gggN_ or 20 E)T;;?asgr;r]l;;zzﬁs;n_ R$ 1.070,00 desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de satide da
TISTA PROTE. cio em Cirurgia Bucal e familia. Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagao a
TISTA inscricio no respectivo saude bucal. Estimular e executar medidas de promogao da saude, atividades

Conselho educativas e preventivas em saude bucal. Executar agoes bésicas de vigilancia
epidemioldgica em sua drea de abrangéncia.

- ) Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do
88%?;1?;3}\ o or 20 g)?é;?asclf;rg’s gzrcxilagjao—n_ R$ 1.070,00 plano de saude municipal. Sensibilizar as familias para a importancia da saude
DENTISTA PARA cio em Cirurgia Bucal e bucal na manutengao da satide. Programar e realizar visitas domiciliares de
PACIENTES COM inscricio no respectivo acordo com as ne(ciessidzzdez ideiltililcaldas. Id)esenvolver agoes intersetoriais

para a promogdo da saude bucal. Realizar diagnéstico, prevengao, intercep-
EfpilgigADE Conselho tagao e prog-ndstico das maloclusoes e disfungdesneuro-musculares; planejar
o tratamento e sua execugdo mediante indicagdo, aplicacao e controle dos
ODONTOLO- 01 |20 [ Curso Superior em RS 1.070,00 aparelhos mecanoterapi-cos e funcionais, para obter e manter relagoes oclusais
GO CIRURGIAO Odontologia com Bspe- normais em harmonia funcional, estética e fisioldgica com as estruturas faciais;
BUCO-MAXILO- cializacio em Cirargia e inter-relacionar-se com outras especialidades afins necessarias ao tratamento
“FACIAL Buco-Masxilo-Facial e integral da face.
inscrigdo no respectivo PROFESSOR B1 03 | 30 | Curso Superior Licencia- | R$ 1.601,01
Conselho (ZONA URBANA) tura em Portugués
ODONTOLOGO 01 | 20 | Curso Superior em Odon- | R$ 1.070,00 PROFESSOR B1 01 | 30 | Curso Superior Licencia- | R$1.601,01
CIRURGIAO DEN- tologia com Especializa- (ZONA RURAL) tura em Portugués
TISTA ¢do em Cirurgia Bucal e
inscri¢do no respectivo Atribuigoes: Executar a elaboragao de planos de aulas, cumprir o programaes-
Conselho tabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao

dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas
e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina;
avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo
as iniciativas necessérias para que haja o maximo de aproveitamento e o mini-
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mo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisao
escolar e de orientagdo pedagogica os casos que necessitem de acompanhamen-
to especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagao;
promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os
primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se ne-
cessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o habito
da leitura; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras
fungoes afins.

) EXTRA DE AGOSTO

S, 11 DE AGOSTO DE 2014

to especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagao;
promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os
primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se ne-
cessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o habito
da leitura e pelas Ciéncias Humanas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas
escolares; realizar outras fungoes afins.

Atribuigdes: Executar a elaboragao de planos de aulas, cumprir o programaes-
tabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas
e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina;
avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo
as iniciativas necessdrias para que haja o maximo de aproveitamento e o mini-
mo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisao
escolar e de orientagdo pedagogica os casos que necessitem de acompanhamen-
to especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagao;
promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os
primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se ne-
cessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o habito
da leitura e pelas Ciéncias Naturais; realizar servicos de apoio nas bibliotecas
escolares; realizar outras fungoes afins.

PROFESSOR B1 04 | 30 | Curso Superior Licencia- R$ 1.601,01
(ZONA URBANA) tura em Geografia
PROFESSOR Bl 01 | 30 | Curso Superior Licencia- R$1.601,01
(ZONA RURAL) tura em Geografia

Atribuigdes: Executar a elaboragdo de planos de aulas, cumprir o programaes-
tabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas
e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina;
avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo
as iniciativas necessdrias para que haja o maximo de aproveitamento e o mini-
mo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisao
escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamen-
to especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagao;
promover reunidées com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os
primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se ne-

PROFESSOR B1 02 30 | Curso Superior Licencia- | R$ 1.601,01
(ZONA URBANA) tura em Educagéo Fisica
PROFESSOR B1 03 |30 Curso Superior Licencia- | R$ 1.601,01
(ZONA URBANA) tura Plena em Ciéncias PROFESSOR B1 01 |30 | Curso Superior Licencia- | R$ 1.601,01
Biologicas (ZONA RURAL) tura em Educagdo Fisica
PROFESSOR B1 01 | 30 | Curso Superior Licencia- | R$ 1.601,01 Atribuigdes: Executar a elaboragao de planos de aulas, cumprir o programa
(ZONA RURAL) tura Plena em Ciéncias estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao
Biologicas dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas

e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina;
avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo
as iniciativas necessérias para que haja o maximo de aproveitamento e o mini-
mo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisao
escolar e de orientagdo pedagogica os casos que necessitem de acompanhamen-
to especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagao;
promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os
primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se neces-
sario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o habito da
leitura e despertar o hébito da prética esportiva; realizar servicos de apoio nas
bibliotecas escolares; realizar outras fungdes afins.

PROFESSOR B1 03 | 30 | Curso Superior Licen- R$ 1.601,01
(ZONA URBANA) ciatura em Matematica
PROFESSOR B1 01 | 30 | Curso Superior Licen- R$ 1.601,01
(ZONA RURAL) ciatura em Matematica

Atribuigdes: Executar a elaboragio de planos de aulas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas
e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina;
avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo
as iniciativas necessérias para que haja o maximo de aproveitamento e o mini-
mo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisao
escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamen-
to especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagao;
promover reunidées com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os
primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se neces-
sario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o hébito da
leitura despertando empatia com as Ciéncias Exatas; realizar servicos de apoio
nas bibliotecas escolares; realizar outras fungdes afins.

fleslsa.rlo, e? ass;stenaa medlc(;l adequada; Lr?tc)le'ntlvar o0s alllmos.a adl(.)tar o hébito PROFESSOR B1 01 |30 | Curso Superior Licen- RS 1.601,01
aleitura; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras (ZONA URBANA) ciatura Letras com habili-
fungdes afins. - A
tagao em Inglés
PROFESSOR B1 01 | 30 | Curso Superior Licenciatu- | R$ 1.601,01 PROFESSOR B1 01 |30 | Curso Superior Licen- R$ 1.601,01
(ZONA URBANA) ra em Historia (ZONA RURAL) ciatura em Letras com
habilitagdo em Inglés
PROFESSOR B1 01 | 30 | Curso Superior Licenciatu- | R$ 1.601,01
(ZONA RURAL) ra em Historia Atribuigdes: Executar a elaboragio de planos de aulas, cumprir o programa

Atribuigdes: Executar a elaboracdo de planos de aulas, cumprir o programaes-
tabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas
e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina;
avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo
as iniciativas necessdrias para que haja o maximo de aproveitamento e o mini-
mo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisao
escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamen-

estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas
e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina;
avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo
as iniciativas necessérias para que haja o maximo de aproveitamento e o mini-
mo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisio
escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamen-
to especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagao;
promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela
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seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os
primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se neces-
sario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o habito da
leitura despertando a familiaridade com a lingua estrangeira; realizar servigos
de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras fungdes afins.

PROFESSOR EM 01 | 30 | Curso Superior em R$ 1.601,01
LIBRAS PARA SALA Letras com habilitacdo
DE RECURSOS em Libras ou Pedago-

gia com Certificado
de Proficiéncia em
Libras.

Atribui¢des: Executar a elaboragdo de planos de aulas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programa-
¢ao dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como, aquelas relacionadas
com a educagio fisica e artistica; auxiliar no controle e distribui¢do de renda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo as iniciativas necessdrias para que haja o maximo de aproveitamen-
to e o minimo de evasao escolar, comunicar aos responsaveis pelos servicos

de supervisdo escolar e de orientagio pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal
de Educagio; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; or-
ganizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas
carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranca e integrida-
de fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de
imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a
adotar hébitos de higiene e satude; participar das campanhas de vacinagio , bem
como, comunicar a Secretaria Municipal de Saide o surgimento de doengas
contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras
fungoes afins.

PROFESSOR DE 01 |30
ESPANHOL

Curso Superior Li- R$ 1.601,01
cenciatura em Letras
com especializacdo em
Espanhol

Atribuigoes: Executar a elaboragao de planos de aulas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas
e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina;
avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo
as iniciativas necessdrias para que haja o maximo de aproveitamento e o mini-
mo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisao
escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamen-
to especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagao;
promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os
primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se neces-
sario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o hébito da
leitura despertando a familiaridade com a lingua estrangeira; realizar servigos
de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras fungdes afins.

PROFESSOR DE 01 | 30 | Superior Licenciatura R$ 1.601,01
MUSICA (CORAL E em Musica coma habili-
PIANO) tagdo para coral e piano.

E inscrigdo na respectiva
Ordem

Atribuigdes: Executar a elaboragio de planos de aulas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas
e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina;
avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo
as iniciativas necessdrias para que haja o maximo de aproveitamento e o mini-
mo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisao
escolar e de orientagdo pedagogica os casos que necessitem de acompanhamen-
to especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagao;
promover reunidées com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os
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primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se ne-
cessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o habito
da leitura, exercitar as aptidoes individuais no tocante a atividades musicais;
realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras fungoes afins.

PROFESSOR DE 01 |30 Superior Licenciatura em | R$ 1.601,01

MUSICA (IN- Musica coma habilitagio
TRUMENTOS DE Instrumentos de sopro.
SOPRO) E inscrigdo na respectiva

Ordem

Atribui¢des: Executar a elaboragdo de planos de aulas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagio
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas
e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina;
avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo
as iniciativas necessdrias para que haja o maximo de aproveitamento e o mini-
mo de evasao escolar, comunicar aos responsaveis pelos servi¢os de supervisao
escolar e de orientagdo pedagogica os casos que necessitem de acompanhamen-
to especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagio;
promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela
segurangca e integridade fisica dos alunos durante o horério escolar. Prestar os
primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se ne-
cessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o hébito
da leitura, exercitar as aptidoes individuais no tocante a atividades musicais;
realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras fungoes afins.

PROFESSOR A1l 10 | 30 | Curso Superior Licen- R$ 1.334,17
(SEDE) 1° AO 5° ciatura em Pedagogia

ANO

PROFESSOR Al 10 30 | Curso Superior Licen- R$ 1.334,17
(ZONA RURAL) 1° ciatura em Pedagogia

AO 5° ANO

PROFESSOR Al 10 | 30 | Curso Superior Licen- R$ 1.334,17
(SEDE) ENSINO ciatura em Pedagogia

INFANTIL

PROFESSOR Al 02 | 30 | Curso Superior Licen- R$ 1.334,17
(ZONA RURAL) ciatura em Pedagogia

ENSINO INFANTIL

Atribui¢oes: Executar a elaboragdo de planos de aulas, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagio
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recre-
ativas e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da
disciplina; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo as iniciativas necessdrias para que haja o maximo de aproveitamen-
to e o minimo de evasio escolar, comunicar aos responsaveis pelos servigos

de supervisio escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal
de Educagao; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos;
zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar.
Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imedia-
to, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar
o hébito da leitura; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar
outras fungdes afins.

PSICOLOGO | 02 | 40 | Curso Superior em Psicologia R$ 1.070,00
com inscri¢ao no respectivo

Conselho

Atribui¢des: Desenvolver programas de ajustamento psicolégico no contexto
organizacional, tragando o perfil psicoldgico. Desenvolver métodos e técnicas
de psicologia terapéutica. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiqui-
co. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda
aos pacientes. Realizar entrevistas complementares, propor solugdes convenien-
tes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Atender os por-
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tadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajustes familiar
ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; desenvolver,
aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que
venham a ser solicitadas por seus superiores.

PSICOLOGO EDUCA- | 02 | 40
CIONAL

Curso Superior R$ 1.070,00
em Psicologia com
Especializacdo na drea
de Educagdo e ins-
crigao no respectivo

Conselho

Atribuigdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais dos individuos, grupos e institui¢des; diagnosti-
car e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social; planejar
estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar o paciente durante

o processo de tratamento ou cura; avaliar o comportamento individual, grupal
e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das
situagdes e problemas; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais
e psicossociais sobre o individuo, nas suas dinédmicas e inter e intra-psiquica e
suas relagdes sociais para orientar-se no diagnostico e atendimento psicolégico.

PSICOPEDAGOGO | 01 | 40 | Curso Superior em R$ 1.601,01
Pedagogia ou Psicologia
com especializagdo em

Psicopedagogia.

Atribuigdes: Atender criangas ou adolescentes com problemas de aprendizagem,
atuando na sua prevengao, diagndstico e tratamento clinico ou institucional. O
psicopedagogo poderd atuar em escolas e empresas (psicopedagogia institucio-
nal) e na clinica (psicopedagogia clinica).

II -Ficam acrescidos ao quadro de servidores efetivos permanentes do grupo
ocupacional de Nivel Médio Completo:

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO QT | C/H | EXIGENCIA REMUNERA-
CAO
AGENTE ADMINIS- | 10 | 40 Nivel Médio R$ 724,00
TRATIVO Completo

Atribuigdes: Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados
na repartigdo; Protocolizar processos e documentos na repartigio, registrando
entrada, saida e movimento; Preparar ficharios e/ou indices de acordo com
orientagio recebida; Auxiliar no arquivamento de processo e documentos e
papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros
processo de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas
e registros de dados pertinentes as atividades do setor; executar tarefascom
uso de equipamentos de informatica relacionada com as atividades do setor de
trabalho; Preparar mapas de freqiiéncia de pessoal comunitario as alteragdes
ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisi¢do de material de consumo ou
permanente.

AGENTE DE VIGI- 06 | 40
LANCIA SANITARIA

Nivel Médio Completo | R$ 724,00 +

Gratificagao

Atribuigdes:Desenvolve agdes de orientagdes e prevenc¢ao na drea de vigilancia
sanitaria e a emissdo de pareceres técnicos relativos a inspegdes desenvolvidas
Realizar inspegdes sanitarias a bares, restaurantes,lanchonetes, padarias, agou-
gues, supermercados, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, frigorificos e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos. Realizar vistorias de instalagoes
e redes de esgotos em 6rgdos publicos governamentais ou residéncias particu-
lares; ministrar notificagdo de estabelecimentos que necessitem realizar agoes
para se enquadrarem nas normas de vigilancia sanitaria;vistoriar estabelecimen-
tos a procura de criagdo de animais domésticos; realizar interdigdo ou apreensao
de alimentos ou medicamentos afins e de interesse da municipalidade.

ALMOXARIFE [o1 |40 [ Nivel Médio Completo | RS 724,00

Atribui¢oes:Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua
integridade fisica e condigoes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada
material, bem como para facilitar a sua localiza¢do e manuseio; manter contro-
les dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas
e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elabora¢do dos inventérios; solicitar
reposi¢ao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de
manutengio de niveis minimos de estoque;elaborar inventdrio mensal, visando
a comparagio com os dados dos registros;separar materiais para devolugio,
encaminhando a documentagéo para os procedimentos necessarios; atender

as solicitagdes dos usudrios, fornecendo em tempo hébil os materiais e pecas
solicitadas; controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais
necessarios para reposi¢ao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos
para cada item; supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o
ajuste de divergéncias com os registros contdbeis.

ARTESAO [ 01 [ 40 [ Nivel Médio Completo R$ 724,00

Atribuigdes:Atividades relacionadas com a execugio de trabalhos em madeira,
couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperagdo de individuos:
Executar oficinas de artesanato;Organizagio e controle do consumo de material
para oficinas;Execucédo de atividades manuais e criativas para fins de recupe-
ragdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros produtos artesanais.

ATENDENTE DE 02 |40
FARMACIA

Nivel Médio Completo | R$ 724,00

Atribuigdes: Pessoa responsavel no atendimento de balcdo de farmacia mu-
nicipal, na devida distribui¢iao de medicamentos na mesma. Compreende o
conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de
acordo com a prescrigao ou receita médica; como receber, conferir, organizar
e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades farmacéuticas municipais; separar
requisigdes e receitas; providenciar a atualizagdo de entradas e saidas de medi-
camentos; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE CON- 01 |40
TROLE INTERNO

Nivel Médio Completo | R$ 724,00

Atribui¢des:Auxiliar superiores hierdrquicos no acompanhamento e avaliacdo a
execugdo do orgamento do Municipio, na fiscalizagdo, orientagdo e implemen-
tagao dos programas de governo e nas auditorias sobre a gestao dos recursos
publicos sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados, entre
outras fungdes.

CUIDADOR (SEXO 01 |40
MASCULINO)

Nivel Médio Completo | R$ 724,00

Atribui¢oes:Desempenhar cuidados basicos com alimentagdo, higiene e
protecdo; Promover relagio afetiva, personalizada e individualizada com cada
crianga/adolescente/adulto bob seus cuidados; Organizar o ambiente (espago
fisico) e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga,
adolescente ou adulto;Auxiliar 4 crianga o adolescente ou adulto para lidar com
sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade;
Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento

de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servigos de satde, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior (psicologo ou assistente social) deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o des-
ligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de
nivel superior (psicologo ou assistente social).

CUIDADOR (SEXO | 03 | 40
FEMININO)

Nivel Médio Completo R$ 724,00
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Atribuigoes: Desempenhar cuidados basicos com alimentagao, higiene e
protegdo; Promover relagao afetiva, personalizada e individualizada com cada
crianga/adolescente/adulto bob seus cuidados; Organizar o ambiente (espago
fisico) e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga,
adolescente ou adulto; Auxiliar 4 crianga o adolescente ou adulto para lidar com
sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgao da identidade;
Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento

de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;
Acompanhamento nos servicos de satde, escola e outros servicos requeridos
no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior (psicologo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparag¢ao da crianga ou adolescente para o des-
ligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de
nivel superior (psicologo ou assistente social).

INTERPRETE EM 01 | 40
LIBRAS

Nivel Médio Completo

com Curso de Educagio
Profissional e Certificado de
Intérprete em Libras

R$ 724,00
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proteses ou Orteses de acordo com a prescri¢ao do profissional de saude de nivel
superior devidamente habilitado; instruir pacientes e cuidadores quanto aos
cuidados de higiene, manutengao e uso correto de proteses e orteses ortopédicas
externas, sempre com a orientacdo do profissional de nivel superior quando o
caso fugir a rotina habitual; acompanhar e manter registro de todos os dados
sobre o “aparelho ou pega’, de acordo com as defini¢oes dadas pelo profissional
de satide de nivel superior devidamente habilitado ou pela equipe de saude.

RECEPCIONISTA [ 17 [40 [ Nivel Médio Completo | R§ 724,00

Atribui¢des: Recepcionar, controlar e preencher fichas de atendimento, dentro
dos 6rgaos ligados a Instituido; executa tarefas relativas ao recebimento do
publico, organizagio de documentos e a outros servigos de escritério, como
recepgao, registro de compromissos e informagées, procedendo segundo
normas especificas rotineiras para assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos ad-
ministrativos, como: aplicar conhecimentos protocolares, avaliacdo e sele¢ao de
correspondéncias para fins de encaminhamento a diregéo, registro e distribui-
¢ao de documentos e outras tarefas correlatas e executar outras tarefas inerentes
a0 cargo.

Atribuigoes: - Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a
lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades diddtico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas
institui¢des de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteddos curriculares; atuar nos processos seletivos
para cursos na institui¢do de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio

a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das institui¢des de ensino e re-
partigdes publicas; e prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em orgios
administrativos ou policiais.

DIGITADOR [ 06 | 40 | Nivel Médio Completo R$ 724,00

Atribui¢des:Digitar dados diversos, alimentando méquinas / equipamentos de
processamento de dados, para que funcionem adequadamente e produzam os
resultados esperados; operar equipamentos (mdquinas digitadoras ou simila-
res), para transcri¢do de dados, através de digitagao, de acordo com documen-
tos de entrada, instrugoes de “lay-outs” dos relatorios de saida e utilizando
programas desenvolvidos; selecionar programas de digitagao para execugao
dos trabalhos de transcrigao de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia;
controlar a gravacdo de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca;
preparar relatdrios sobre as atividades de digitagao desenvolvidas; zelar pela
conservagiao dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos,
conforme especificagdes técnicas, bem como solicitando manutengao quando
de problemas detectados; prestar orientagdo e efetuar treinamento de novos
digitadores, sempre que necessario; executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ORIENTADOR 08 | 40
SOCIAL

Nivel Médio Completo R$ 800,00

Atribuigdes:Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia, e com a par-
ticipagao dos jovens, o planejamento dos Programas; facilitar o processo de
integragdo dos coletivos sob sua responsabilidade; mediar os processos grupais,
fomentando a participagdo democratica dos jovens e sua organizagao; desen-
volver os conteudos e atividades; registrar a freqiiéncia didria dos participantes;
avaliar o desempenho dos participantes no Servigo Socioeducativo; acompa-
nhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como interlocutor do
Servigo Socioeducativo junto as escolas; participar, juntamente com o técnico
de referéncia, de reunides com as familias dos participantes; participar de reuni-
Oes sistematicas e das capacitagdes do programa.

TECNICO EM 01 | 40 | Nivel Médio Completo R$ 724,00
PROTESE DEN- com Curso Técnico em
TARIA Protesista

Atribuigdes: interpretar a prescri¢ao do “aparelho ou pega” solicitada por
profissional de satide de nivel superior devidamente habilitado e proceder a
tomada de medidas e moldes para a devida confec¢io; confeccionar e adaptar as

TECNICO EM 01 | 40 | Nivel Médio com Curso R$ 724,00
SEGURANCA DO Técnico em Seguranga do
TRABALHO Trabalho.

Atribui¢des:Informar os superiores, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas
de eliminagdo e neutralizaio; analisar os métodos e os processos de trabalho

e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho e a presencga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de segu-
ranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcan¢ados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencao

de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes

de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avalian-
do seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros,
campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didética e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalhosarticular-se e colaborar com os
setores responsaveis pelos recursos humanos,fornecendo-lhes resultados de le-
vantamento técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a adogao de
medidas de prevencao a nivel de pessoal; particular de semindrios, treinamento,
congressos e cursos visando o intercimbio e o aperfeigoamento profissional.

TECNICO EM 01 | 40 | Nivel Médio com Curso | R$ 724,00
ENFERMAGEM DO Técnico em Enfermagem
TRABALHO do Trabalho.

Atribuigdes: Participar com o enfermeiro:no planejamento, programagao e
orientagao das atividades de enfermagem do trabalho;no desenvolvimento e
execugdo de programas de avalia¢do da satde dos trabalhadores;na elaboragéo e
execugdo de programas de controle das doengas transmissiveis e nao transmis-
siveis e vigildncia epidemioldgica dos trabalhadores;na execugao dos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas
profissionais;Executar todas as atividades de enfermagem do trabalho exceto as
privativas do enfermeiro. Integrar a equipe de saide do trabalhador.

TECNICO AGRICOLA | 01 [ 40 [ Curso Técnico Agricola | R$ 724,00

Atribui¢des:Executar e conduzir a execugao técnica de trabalhos profissionais,
bem como orientar e coordenar equipes de execugao de instalagoes, montagens,
operagdo, reparos ou manutengao;prestar assisténcia técnica e assessoria no
estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas,
ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria;
executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de manutencio e
reparo de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como
conduzir e treinar as respectivas equipes; dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizagao de equipamentos e materiais especializados, assessorando,
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padronizando, mensurando e or¢ando; responsabilizar-se pela elaboragao e
execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagao profissional.

TECNICO AMBIENTAL 01 | 40 | Curso Técnicoem | R$ 724,00

Meio Ambiente

Atribui¢des:Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; aplicar
parametros analiticos de qualidade do ar, d4gua e solo, bem como da poluigdo
sonora e visual; analisar os pardmetros de qualidade ambiental e niveis de
qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentd-
vel; participar do planejamento, implementagio e manutengdo do Sistema de
Gestao Ambiental, conforme ISO 14.001, nas empresas que buscam a certifica-
¢do;acompanhar as Auditorias de Manutengio do Sistema de Gestao Ambien-
tal;participar da elaborag¢do de Licenciamento Ambiental para reforma ou
instalagdo de novos equipamentos; coletar dados e acompanhar o engenheiro de
Meio Ambiente em: Autorizacdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenga
Prévia (LP), Licenga de Instalagio (LI), Licenga Operacional (LO) e Formulério
Integrado de Caracterizagdo de Empreendimento (FCEI); participar da elabora-
¢do do Relatorio de Desempenho Ambiental (RADA) de uma organizagio, do
Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade
cria passivo ambiental, do Relatério de Controle Ambiental (RCA) e do Estudo/
Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

TECNICO EM 20 |40
ENFERMAGEM

Curso Técnico em En- R$ 724,00

fermagem Inscrigiao no

Respectivo Conselho

Atribuigdes: Executar trabalhos: preparo de pacientes, curativos, dispensa e
administragdo de medicamentos prescritos, preparo e esterilizagdo de materiais,
vacinagao, aplicagdo de injegdes e demais atividades delegadas pelo(a) enfermei-
ro(a). Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario,
servindo de suporte e apoio na execugao dos servicos, preencher fichas com os
dados individuais dos pacientes; receber, registrar e encaminhar material para

o exame de laboratorio; controlar o fichdrio e arquivo de documentos relativos
ao histdrico dos pacientes; Coordenar exames médicos periddicos e pré-admis-
sionais; encaminhar laudos; controlar materiais, medicamentos e equipamentos.
Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem com do material e da limpe-
za dos mesmos; executar outras atividades compativeis coma fun¢do ou com as
especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com
a solicitagao do superior.

TECNICO EM 02 | 40 | Curso Técnico em Labo- R$ 724,00

LABORATORIO ratério

Atribuigdes:Efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para
exame; preparar meios de cultura, solugoes e reativos; efetuar classificagao,
testes e provas dos grupos sangiiineos; redeterminar os grupos sangiiineos com
hemacias conhecidas; auxiliar na realizagdo de determinagdes quimicas, como:
uréia, glicose,colesterol e outros; realizar exames hematimétricos, tais como:
contagem de globulos vermelhos, brancos, hematdcitos, hemoglobina e outros;
fazer exame fisico em urindlise; preparar plasmas sangtiineos; realizar provas
de compatibilidade sangiiinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas;
realizar enchimento, embalagem e rotulagio de vidros, como proveta e pipeta;
fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e parelhos; responsa-
bilizar-se pela manutengao e conservagao do equipamento utilizado; registrar
resultados em papeletas e livros de registro; executar tarefas afins sempre com a
supervisao do Bioquimico responsavel pelo Laboratério.

TECNICO EM 05| 40
SAUDE BUCAL

Curso Técnico em Saude R$ 724,00

Bucal ou Similar

Atribuigdes: Proceder a desinfecgio e esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados. Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para
o atendimento clinico, como evidencia¢do de placa bacteriana, orientagdes a
escovag¢do com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o
instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho).

Instrumentalizar o cirurgiao dentista ou THD durante a realizagao de procedi-
mentos clinicos.Cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos odon-

EDICAO EXTRA DE AGO

POCINHOS, 11 DE AGOSTO DE 2014

tologicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengao do
tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de satide da familia no tocante a satide bucal. Realizar procedimentos coletivos
como escovagao supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Satde da Familia e espagos sociais identifica-
dos.Registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados.

TECNICO EM 02 |40
INFORMATICA

Curso Técnico em Manu- R$ 724,00

tengdo de computadores

Atribui¢des:Realizar manutengdo em computadores; repor pecas com defei-
to;Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagao; operar equipamentos
de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados;executar o suporte técnico necessario para garantir

o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuragio e
instalacdo de mddulos, partes e componentes; elaborar, atualizar e manter a
documentagio técnica necessdria para a operagao e manutencdo das redes de
computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungio.

MECANICO (A) | 01 | 40 | Curso Técnico em Mecanica | R$ 724,00

de Automoveis

Atribuigdes:Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes
espécies; repor e consertar pegas de maquinas e equipamentos. Manufaturar ou
consertar acessorios para maquinas. Fazer solda elétrica ou oxigénio. Conver-
ter ou adaptar pegas. Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores,
bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios. Inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automéveis, magnetos,
geradores e distribuidores. Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e
mancais, ajustar anéis de segmento. Desmontar e montar caixas de mudangas.
Recuperar e consertar hidrovacuos. Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina

e querosene. Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos
mecanicos, podendo usar, em tais casos, carro guincho. Executar o chapeamen-
to e pintura de veiculos. Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo
superior hierdrquico. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

ELETRICISTA | 03 | 40 [ Curso Técnico em Eletricidade | R$ 724,00

AtribuigdesExecutar servigos de instalagoes elétricas, bem como fazer manu-
tengao de equipamentos inerentes a esse servigo sob supervisao do superior;
montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensao em edificios e outros locais,
guiando-se por esquemas e outras especificagoes, utilizando ferramentas ma-
nuais comuns e especiais, aparelhos de medigao elétrica e eletronica, material
isolante e equipamento de solda, para o bom funcionamento das instalagoes.
Realizar a inspegdo da rede elétrica de instalagoes fisicas da Prefeitura e de to-
dos os outros 6rgaos desta edilidade, utilizando instrumentos préprios para de-
tectar causas de funcionamento inadequado; fazer reparos e concertos de chaves
de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos; realizar a manutengao
das instalagoes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas; executar
outras tarefas compativeis ao cargo.

AGENTE DA GUARDA 12 | 40
CIVIL MUNICIPAL

Nivel Médio Com-
pleto, com habilita-
¢do categoria “AB”
aprovagao no curso de
Formagado

R$ 724,00

Atribuigoes: Exercer protegao e vigilancia dos bens, servigos e instalagoes pu-
blicas; auxiliar e colaborar com a Policia Militar, Civil e Federal, na preservagao
da ordem publica; assistir e socorrer a populagdo em parceria com o Corpo de
Bombeiros Militar e Defesa Civil, nos termos de legislagdo especifica.

III - Ficam acrescidos ao quadro de servidores efetivos permanentes do grupo
ocupacional de

Nivel Fundamental Completo os seguintes cargos:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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CARGO QT | C/H | EXIGENCIA VENCIM
AGENTE COMUNITA- 10 |40 | Nivel Fundamen- | R$
RIO DE SAUDE tal Completo, 1.014,00

residir na area da
comunidade que
pretenda atuar na
data da publicagao
do edital

Atribuigdes: Exercer atividades de prevengao de doengas e promogao da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desen-
volvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal. Utilizar de instrumentos para diagnos-
tico demogréfico e sécio-cultural da comunidade;promover agdes de educagao
para a saude individual e coletiva;

registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de satde, de
nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a satde; estimular a participagao
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da satide;realizar

de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagées de risco a
familia; e participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE VIGILAN- | 06 | 40
CIA AMBIENTAL

Nivel Fundamental R$ 1.014,00

Completo

Atribuigoes:: Exercer o conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir ou pre-
venir riscos a saude e de intervir nos problemas decorrentes do meio ambiente;
exercer agdes que proporcionam o conhecimento e a detecgao de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na saide humana, com a finalidade de identificar as medidas de
prevengao no controle de riscos ambientais relacionadas as doengas ou outros
agravos a saude; executar atividades de natureza fiscal e operacional, visitas

de campo, coleta de material e prestar orientagdes a populagao, envolvendo
servigos relacionados a inspe¢ao de vigilancia em satide, desenvolver agoes
educacionais em satde, como: palestras, visitas domiciliares e trabalhos de
conscientizagao de educagido em saude no geral; monitorar fontes de agua,
orientar com relagao a questdes de endemias e efetuar notificagoes de agravos

e recursos relativos as atividades de controle, regulagao e fiscalizagao na area
ambiental e outros esclarecimentos quando solicitados pelos superiores ou
cidadaos e realizar outras atribuicdes compativeis com sua drea de competéncia.
Fazer diariamente o levantamento de Indice Amostral (LIA), quinzenalmente o
Ponto Estratégico (PE) e, semanalmente as Armadilhas (ARM).

AUXILIAR DE SERVICOS 15 | 40 | Nivel Fundamental R$ 724,00
GERALIS (Zona Urbana) Incompleto
AUXILIAR DE SERVICOS 15 | 40 | Nivel Fundamental R$ 724,00
GERAIS (Zona Rural) Incompleto

Atribuigdes:Executar trabalhos bragais ou nao desde que nao exijam especia-
lizagao, limpeza do local que seja determinado, bem como outros que a estes
sejam correlatos; Executar os servi¢os que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao
do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor
atende-lo. Zelar pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos ser-
vidores. Realizar demais servigos bragais que sejam necessarios e determinada
sua execugao por superior. Fazer mudangas. Auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento. Exe-
cutar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengao e
conservagao do equipamento utilizado

GARI [ 06 | 40 | Nivel Fundamental Incompleto | R$ 724,00

Atribui¢des:Realizar atividades de limpeza das ruas, pragas, parques e canteiros,
varrendo e coletando lixo utilizando tipos diferentes de vassouras, em fungao
de deixa-los limpos e transitaveis; reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e
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detritos, usando ancinho ou outros equipamentos para recolhé-los; proceder o
recolhimento dos montes de lixo, despejando-os em latoes, cestos e outros reci-
pientes destinados a este fim; transportar o lixo das residéncias e/ou institui¢cdes
publicas e privadas até o local destinado ao despejo; realizar atividades similares
e que tenham o mesmo nivel de dificuldade, enfim praticar outros atos para o
bom e fiel cumprimento das atribuigoes do cargo.

LAVADEIRA | 03 | 40 | Nivel Fundamental Incompleto R$ 724,00

Atribuigdes:Executar tarefas de lavar 8 mao ou & maquina, secar e passar pegas
de vestudrio e outros artefatos inclusive de uso hospitalar; preparar roupas,
tecidos e artefatos para lavar & mao ou & maquina, para posterior secagem, em
maquinas ou varais. Passar roupas e tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive
pegas delicadas

MEREN- 10 40 Nivel Fun- R$ 724,00
DEIRO(A) damental

(ZONA Incompleto

RURAL)

MERENDEIRO(A) 10 | 40 | Nivel Fundamental R$ 724,00
(ZONA URBANA) Incompleto

Atribuigoes:Preparar os alimentos para cozimento, separando, lavando-os e
picando-os. Executar tarefas correlatas; receber os géneros alimenticios, ob-
servando as quantidades, e a qualidade dos mesmos. Armazenar corretamente
os géneros alimenticios, observando os prazos de validade. Preparar e servir
refeigdes conforme instrugdes e carddpios pré-estabelecidos por Nutricionis-
tas. Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a
higiene, conservagao e organizagao dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente apds o uso. Manter a higiene, conservagao e organizagao da area
fisica da cozinha e depdsito. Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas
pelas Unidades Educativas do Municipio. Realizar outras atividades correlatas
com a fungéo.

OPERADOR DE 04 | 40 | Nivel Fundamental Incom- R$ 724,00
MAQUINAS PESA- pleto CNH categoria “D” Ni-
DAS vel Fundamental Incompleto

com minimo de seis meses
de experiéncia.

Atribui¢oes:Operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteiras e de rodas,
reboques, moto niveladoras, rolo compressor e outros. Lubrificar pinos e
verificar nivel do 6leo e estado de filtros. Orientar os seus auxiliares nos servicos
de sua algada. Dirigir automaéveis, caminhdes e demais veiculos a motor.

Fazer pequenos reparos de emergéncia. Anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica,para reparo ou
concerto. Registrar as horas de saida e chegada do equipamento. Preencher
mapas e formularios sobre a utilizagdo didria do equipamento, assim como o
abastecimento de combustivel. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamen-
te quanto possivel qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria. Recolher
periodicamente o equipamento a oficina para revisao e lubrificacdo. Manter boa
aparéncia do equipamento. Recolher o equipamento, ap6s o servigo, deixando-o
em local apropriado

Nivel Fundamental Incom-
pleto CNH “B” ou superior

MOTORISTA 04 | 40 R$ 724,00

Atribui¢des:Executar condugéo de veiculos automotores conservando-os em
perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; conduzir veiculos automoto-
res pertencentes a edilidade; Verificar diariamente as condigoes de pneus, 4gua
do radiador, bateria, nivel de pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios,
tanque de gasolina, etc do veiculo antes de sua utilizagdo. Fazer pequenos re-
paros de emergéncia. Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
que necessitem dos servicos de mecanica, para o reparo ou conserto.Registrar

a quilometragem do veiculo, anotando as horas de saida e chegada. Preencher
mapas e formularios sobre a utilizagao didria do veiculo, assim como o abaste-
cimento de combustivel. Comunicar ao superior imediato, tdo imediatamente
quanto possivel qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria. Recolher o
pessoal em local e hora determinados, conduzindo-os conforme itinerdrio esta-
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belecido ou instrucdes especificas. Recolher periodicamente o veiculo a oficina
para revisao e lubrificagao. Manter boa aparéncia do veiculo.

MOTORISTA | 12 | 40 | Nivel Fundamental Incompleto R$ 727,00
CNH “D” Curso de Transporte de
Escolares somente exigidos no ato

da posse

Atribui¢des:Executar condugéo de veiculos automotores conservando-os em
perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; conduzir veiculos automoto-
res pertencentes a edilidade; Verificar diariamente as condigoes de pneus, dgua
do radiador, bateria, nivel de pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios,
tanque de gasolina, etc do veiculo antes de sua utilizagdo. Fazer pequenos re-
paros de emergéncia. Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
que necessitem dos servigos de mecénica, para o reparo ou conserto.Registrar

a quilometragem do veiculo, anotando as horas de saida e chegada. Preencher
mapas e formularios sobre a utilizagdo didria do veiculo, assim como o abaste-
cimento de combustivel. Comunicar ao superior imediato, tdo imediatamente
quanto possivel qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria. Recolher o
pessoal em local e hora determinados, conduzindo-os conforme itinerdrio esta-
belecido ou instrugdes especificas. Recolher periodicamente o veiculo a oficina
para revisao e lubrificacdo. Manter boa aparéncia do veiculo.

MOTORISTA | 12 | 40 | Nivel Fundamental Incompleto R$ 724,00
CNH “D” Curso de Transporte de
Emergéncia somente exigidos no

ato da posse

Atribui¢des:Executar conducéo de veiculos automotores conservando-os em
perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; conduzir veiculos automo-
tores pertencentes a edilidade; Verificar diariamente as condigées de pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros,
freios, tanque de gasolina, etc do veiculo antes de sua utilizagao. Fazer pequenos
reparos de emergéncia. Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeito
sque necessitem dos servios de mecénica, para o reparo ou conserto.Registrar
a quilometragem do veiculo, anotando as horas de saida e chegada. Preencher
mapas e formularios sobre a utilizagdo didria do veiculo, assim como o abaste-
cimento de combustivel. Comunicar ao superior imediato, tdo imediatamente
quanto possivel qualquer enguico ou ocorréncia extraordinéria. Recolher o
pessoal em local e hora determinados, conduzindo-os conforme itinerdrio esta-
belecido ou instrugdes especificas. Recolher periodicamente o veiculo a oficina
para revisao e lubrificagdo. Manter boa aparéncia do veiculo.

COVEIRO |02 |40 | Nivel Fundamental Incompleto R$ 724,00

Atribuigdes: Abrir covas, timulos e lapides para realizagdo de sepultamento;
realizar sepultamentos; zelarpela limpeza e conservagao do cemitério; desempe-
nhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

PEDREIRO | 02 [ 40 [ Nivel Fundamental Incompleto | R$ 724,00

Atribui¢des:Executar atividades inerentes a construgao civil, sob orientagdes
e supervisao do superior imediato; Construir e reformar de prédios publicos.
Realizar pequenos consertos de calgamento de ruas, pragas, etc. Orientar os
auxiliares nas obras de construgdo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel Fundamental
Incompleto

TRABALHADORDE | 10 | 40
SERVICOS GERAIS

R$ 724,00

Atribuigdes:Executar tarefas de apoio a construgao, desobstrugio de vias publi-
cas e outras fungdes correlatas; Proceder a abertura de valas. Realizar servigos
de limpeza de fossas, bem como, rede de esgotos. Efetuar capina em geral;
realizar tarefas de apoio a construgdo. Executar servigos de carga e descarga.
Manejar instrumentos e ferramentas agricolas. Executar servigos de pragas e
canteiros. Auxiliar na aplicagdo de fungicidas e inseticidas. Responsabilizar-se
pela manutencéo e conservagio dos equipamentos utilizados. Proceder a apre-
ensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas
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| VIGIA | 10 | 40 | Nivel Fundamental Incompleto | R$ 724,00 |

Atribui¢des:Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas corre-
latas. Fiscalizar as dreas de acesso a edificios publicos, evitando aglomeragoes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes.
Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios publi-
cos, examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo

a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e
tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local. Fiscalizar
logradouros e outras dreas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar
depreciagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro
tipo de agressdo ao patriméonio municipal. Articular-se imediatamente com

seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na area de sua jurisdigao.
Abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou
coisas alheias, encaminhando-os as autoridades competentes. Registrar dia-
riamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho. Zelar por sua
aparéncia pessoal e pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao exerci-
cio de suas atividades. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PORTEIRO | 05 | 40 | Nivel Fundamental Incompleto R$ 724,00

Atribuigdes:Executar tarefas relativas a abertura dos prédios publicos bem
como de recebimento do publico, organizar a ordem de chegada facilitando o
atendimento.

MAGAREFE | 01 | 40 | Nivel Fundamental Incompleto R$ 724,00

Atribuigdes: Responsabilizar-se pelo descarrego das carnes;Retirada da emba-
lagem de papeldo; armazenamento em caixas plasticas;etiquetagem;estocagem
segundo PVPS;manusear equipamentos especificos, tais como: serra elétrica,
maquina de moer, amaciador, etc;preparar, limpar e cortas as carnes;

desossar as carnes;manter o ambiente de trabalho organizado;executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

Art. 2° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar Concurso
Ptblico para preenchimento dos cargos criados por esta Lei, bem como os que
se encontrarem vagos, atendendo quanto ao quantitativo a discricionariedade
da administragao publica.

Art. 3° - As despesas geradas com o provimento dos cargos acima criados serdao
suportadas pelo Orgamento do Municipio.

Art. 4°- Revoga-se a Lei n° 1.273/2013.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POCI-
NHOS, ESTADO DA PARAIBA; Em, 08 DE AGOSTO DE 2014.

CLAUDIO CHAVES COSTA
Prefeito Constitucional

LEI 1299/2014 Em 23 de Maio de 2014.

Estabelece as diretrizes, orientagdes e metas orgamentarias para o exercicio de
2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCINHOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigoes legais, em conformidade ao estabelecido pela Constituicao
Federal, Constitui¢ao Estadual e Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a
Cémara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o. - Sao estabelecidas, as diretrizes orgamentarias para o exercicio de
2015, em cumprimento ao disposto no Art.165 § 2o. da Constitui¢ao Federal,
Art. 35§ 2o0. inciso IT dos Atos das Disposigoes Constitucionais Transitorias,
Art. 4o. inciso I da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 e Lei Organica do
Municipio, compreendendo:

I - as metas e as prioridades da administragao publica municipal;
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II - a estrutura e organizagao dos orgamentos;

III - as diretrizes gerais para elaboragao e execugdo dos orgamentos do Munici-
pio e suas alteragdes;

IV - as disposi¢des relativas a divida publica municipal

V - as disposi¢des relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI - as disposigoes sobre alteragdes na legislagao tributéria do Municipio para o
exercicio correspondente;

VII - as disposigoes sobre alteragdes quanto ao regime previdenciario

VIII - principio do equilibrio orgamentario, tanto na previsdo como na execu-
¢a0 orgamentdria.

IX - as disposi¢des finais.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Art. 20. - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2015, sdo
especificadas neste artigo e no documento “Anexo de Prioridades e Metas para
2015 as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Or¢amentaria de
2015, ndo se constituindo todavia, em limite da programacao das despesas.

§ 1° - Também integra esta Lei, o Anexo de Metas Fiscais nos termos do que
fora aprovado pela STN.

§ 2° - O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir

no exercicio orgamentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas,
montante da divida publica, resultado nominal e primario, este, representando o
valor que se espera destinar ao pagamento de juros e do principal da divida.

§ 3° - Terdo prioridade sobre as agoes de expansao: o pagamento do servigo da
divida, as despesas com pessoal e encargos sociais e a manutengao das ativida-
des.

§ 4° - O Municipio aplicard no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos e transferéncias previstas nos Art. 158 e 159 da Consti-
tui¢do Federal, na manuten¢ao e desenvolvimento do ensino - MDE.

§ 5° - O Municipio aplicard no minimo, 15% (quinze por cento) da receita resul-
tante de impostos e transferéncias previstas nos Art. 158 e 159 da Constitui¢ao
Federal, nas agdes e servicos publicos de saude.

§ 6° - O Municipio aplicard no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Basico
—-(FUMDEB) nos gastos com a Valorizagao do Magistério.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 30. - Para efeito desta lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagao da agdo governamental visando

a concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

II - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizada de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao
da agdo de governo;

III - Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo
de governo; e.

IV - Operagao Especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao
das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e nao geram contra-
prestagdo direta sob a forma de bens ou servicos.

§ lo. - Cada programa identificara as agoes necessarias para atingir os seus ob-
jetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando
os respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsa-
veis pela realizacdo da agao.

§ 20. - Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a fungao e sub-
fungao as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n°® 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Or¢amento e Gestao.

§ 30. - As categorias de programacéao de que trata esta Lei serdo identificadas
no projeto de Lei orgamentaria, por programas, atividades, projetos ou opera-
¢oes especiais.

Art. 40. - Os orgamentos, fiscal e da seguridade social, compreenderao a pro-
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gramagcao dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, autarquias, fundos
especiais, fundagdes, empresas publicas e sociedades de econdmica mista em
que o Municipio detém a maioria do capital social com direito a voto.
Par4grafo Unico - Nos orgamentos dos fundos municipais e das demais entida-
des da administragao indireta, desde que, como Unidades Gestoras, possuam
contabilidade propria, serdo estimadas apenas as receitas de suas competéncias
legais assim como

Art. 50. - O projeto de lei orgamentdria anual serd encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido na Lei Orgénica do Municipio e no Artigo
22, seus incisos e paragrafo inico, da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, e sera
composto de :

I - texto da lei;

II - consolida¢do dos quadros or¢amentérios;

III - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita
e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - anexo do or¢amento de investimentos

V - discriminagao da legislagao da receita e da despesa, referente aos
Orgamentos fiscal a da seguridade social.

§ lo. - Integrarao a consolidagao dos quadros orgamentarios a que se refere o
inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22,
incisos III e IV, e paragrafo tinico da lei 4.320/64, os seguintes demonstrativos;

I - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por categoria econd-
mica e segundo a origem dos recursos;

IT - do resumo da estimativa da receita total do Municipio por rubrica e catego-
ria econdmica e segundo a origem dos recursos;

III - da fixagao da despesa do Municipio por fungéo e segundo a origem dos
recursos;

IV - da fixagdo da despesa do municipio por poderes e 6rgaos e segundo a
origem dos recursos;

V - da receita arrecada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se
elaborou a proposta;

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII - da receita prevista a que se refere a proposta;

VIII - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X - da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI - da estimativa da receita dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, isola-
da e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

XII - do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria economica, segundo a origem dos
recursos;

XIII - das despesas e receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit
ou superavit corrente e total da cada um dos orgamentos;

XIV - da distribuigao da receita e da despesa por fungao de governo dos orga-
mentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV - da aplicagdo dos recursos na manutengao e desenvolvimento do ensino
nos termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por 6rgao, detalhan-
do fontes e valores por programas de trabalho e grupos de despesas;

XVI - de aplicagao de recursos referentes ao Fundo de Manutengéo e Desen-
volvimento da Educagdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educa¢ao
- FUMDEB, na forma da legislagdo que dispoe sobre o assunto

XVII - do quadro geral da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII - da aplicagao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;
XIX - da receita corrente liquida com base no artigo lo. , paragrafo lo. inciso
IV da Lei Complementar no. 101/2000;

XX - da aplicagdo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda
Constitucional no. 29.

Art. 60. - Na lei orgamentdria anual, que apresentara conjuntamente a pro-
gramagao dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonéncia com
os dispositivos da Portaria no. 42 de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Orcamento e Gestao e da Portaria no. 163 de 04 de maio de 2001, a discrimi-
na¢do da despesa sera apresentada por unidade or¢amentaria, expressa por
categoria de programacao, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de
detalhamento:

I - 0 orgamento a que pertence;
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II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagdo:

a) - DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais;

Juros e Encargos da Divida;

Outras Despesas Correntes;
b) - DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos;
Inversdes Financeiras;
Amortizagao e Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.

Parégrafo Unico - O montante da despesa de capital a ser fixado para o exercicio
de 2015 é no valor de R$ 6.600.000,00 (SEIS MILHOES E SEISCENTOS MIL
REAIS)

Art. 70. - O projeto de lei orgamentaria deste Municipio, relativo ao exercicio
de 2015, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execugao do
or¢amento:

I - o principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a participa-
¢a0 na elaborag¢do e no acompanhamento do or¢amento;

II - o principio de transparéncia implica, além da observagao do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o
efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 80. - Sera assegurada aos cidaddos a participagao no processo de elabora-
¢ao e fiscalizagao do orgamento, através da defini¢cao das prioridades de investi-
mento de interesse local, mediante regular processo de consulta.

Art. 90. - A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto
de lei orcamentaria, serdo elaboradas a precos correntes do exercicio a que se
refere tomando-se como referéncia os valores de agosto de 2014.

Art. 10 - A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao da lei orgamentaria
serao orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a garan-
tir uma trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 11 - Na hipétese de ocorréncia das circunstincias estabelecidas no caput
do Art. 90. e no inciso IT da § 1o do artigo 31, todos da Lei Complementar no.
101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederao a respectiva limi-
tagdo de empenho e de movimentagao financeira, podendo definir percentuais
especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagoes especiais.

§ lo. - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagoes
constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao pagamento
dos servigos da divida.

§ 20. - No caso de limitagao de empenhos e de movimentagao financeira de
que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierar-
quizadas:

I - com pessoal e encargos sociais;

II - com a conservagao do patrimonio publico, conforme prevé o disposto no
artigo 45 da Lei Complementar no. 101/2000;

§ - 30. - Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo Poder
Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracoes e adequa-
¢Oes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com
o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico
municipal.

Pardgrafo Unico - Incumbird do Poder Executivo:

I - Estabelecer a programagao financeira e o cronograma de execugao mensal
de desembolso da Receita e Despesa do Municipio.

II - publicar até 30 dias apds o encerramento do bimestre Relatério Resumido
da Execuc¢ao Or¢amentaria, nos termos do que determina a LRE

III - emitir ao final de cada semestre, o Relatério de Gestao Fiscal.

IV - efetuar o desembolso dos recursos financeiros consignados @ Camara
Municipal, até o dia 20 de cada més, sob a forma de duodécimos, ou de comum
acordo entre os Poderes,

Art. 13 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da exis-
téncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedida de justificativa do
cancelamento e do refor¢o das dotagdes nos termos da Lei no. 4.320/64.

Art. 14 - Na programagao da despesa, nao poderao ser fixadas despesas, sem
que estejam definidas as fontes de recursos.
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Art. 15 - Observadas as prioridades a que se refere o Art. 20. desta lei, a Lei
Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e
despesas obrigatorias de duragdo continuada, a cargo da Administragao Direta,
das autarquias, dos fundos especiais, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economias mista se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em anda-
mento.

II - estiverem preservados os recursos necessarios a conserva¢ao do patrimonio
publicos;

III - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagoes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma
agao municipal.

Art. 16 - E vedada a inclusio, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais,
de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entida-
des mencionadas no art. 15, para clubes, associa¢des de servidores e de dotagdes
a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades pri-
vadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento
direto ao publico nas areas de assisténcia social, saide ou educagao ou que
estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§ lo. - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragao de funciona-
mento regular nos tltimos dois anos emitida e comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria.

§ 20. - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagao do Poder Publico com a finalidade
de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os
recursos.

§ 30. - Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a
inclusdo de dotagdes na Lei Or¢amentaria e sua execu¢do, dependerio, ainda
de:

I - publicagdo pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessao de auxilios, prevendo-se cldusula de reversao no caso de desvio da
finalidade;

IT - identificagao do beneficidrio e do valor transferido no respectivo convénio.
§ 40. - concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar
definida em lei especifica.

§ 5° - A destinagao de recursos orgamentarios para atender a necessidades e
ajudas a pessoas fisicas carentes, respeitadas as diretrizes da Lei 101/2000 art.
26, obedecera a regulamentagao da Lei especifica, para esse fim criada.

§ 6° - A administragdo, nos termos previstos no paragrafo anterior, podera
conceder doagdes em espécie, utilizando-se da rubrica 33.90.48.01 — Outros
Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas, ou em produtos e servi¢os, utilizando-se
da rubrica 33.90.32.01 Material, Bem ou Servigo para Distribui¢ao Gratuita.

§ 7° - Aplica-se igualmente as disposigoes do art. 26, § 1° e 2° a destinagdo de
recursos para 6rgaos e entidades da administragao indireta.

Art. 17 - A inclusdo, na lei orgamentdria anual, de transferéncia de recursos
para o custeio de despesas de outros entes da Federacdo somente podera ocor-
rer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do Art. 62 da Lei Complementar no. 101 de
04 de maio de 2000.

Art. 18 — As receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15 serao
programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos
sociais, juros, encargos e amortizagao da divida, contrapartida de financiamen-
tos e outras despesas de manutengao.

Art. 19 - A Lei Or¢amentéria somente contemplara dotagao para investimentos
com duragao superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no
Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 20 — A Lei Orgamentaria contera dotagao para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do or¢amento fiscal, no valor de até
1% (um por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2015,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21 - Sera consignada no orgamento para o exercicio de 2015, dotagao
especifica para o pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciarias e
de precatdrios, na forma da legislagao pertinente, observadas as disposigoes do
paragrafo unico deste artigo.
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Par4grafo Unico - Os precatérios encaminhados pelo Poder Judicidrio a Prefei-
tura Municipal, até o dia 1° de julho de 2014 serdo incluidos na proposta orga-
mentaria para 2015, conforme determina o art. 100 da Constitui¢ao Federal.
Art. 22 - O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir na composigao da re-
ceita total do Municipio, recursos provenientes de operagoes de crédito, respei-
tados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constitui¢ao Federal.
Pardgrafo Unico - A Lei Orgamentaria Anual devera conter demonstrativos es-
pecificando, por operagao de crédito, as dotagdes a nivel de projetos e atividades
financiados por estes recursos.

Art. 23 - A Lei Or¢amentéria podera autorizar a realizagao de operagdes de
crédito por antecipagao de receita, desde que observado o disposto no Art.38 da
Lei Complementar no. 101/2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATTVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS

Art. 24 - No exercicio financeiro de 2015, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo, observarao as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Complementar no. 101/2000.

Art. 25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites. estabelecidos no
art. 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a adogao das me-
didas de que tratam os paragrafos 30. e 40. do Art. 169 da Constitui¢do Federal
preservara servidores das areas de satide, educagéo e assisténcia social.

Art. 26 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo tinico
do art. 22 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, a contratagao
de hora extra fica restrita a necessidades emergéncias das dreas de saude e de
saneamento.

Art. 27 - A revisao da remunerac¢do dos servidores e o subsidio, de que trata a
Constitui¢ao Federal, em seu inciso X do Art. 37, com a reda¢do dada pela EC
19/98, para o exercicio de 2015, serd autorizada por Lei especifica, observada a
iniciativa de cada Poder, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices,
respeitados os limites constantes da LC 101/00, devendo esta autorizado tam-
bém, obedecendo a legislagao vigente, conceder reajuste aos Agentes Politicos e
Secretariado, limitado ao estabelecido para os demais servidores municipais.
Art. 28. - Igualmente, estando comportado dentro dos limites previstos no Art.
22§ Unico da LRF e para preenchimento de cargos e vagas previstas na orga-
nizac¢ao funcional do Municipio, ou para esse fim criadas, Poderd o Municipio
realizar concurso publico.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 29 — A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Or¢amentéria
para o exercicio de 2015, podera contemplar medidas de aperfeicoamento da
administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansao de base de tribu-
tagdo e conseqiiente aumento das receitas proprias.

Art. 30 - A estimativa de receita citada no artigo anterior levara em considera-
¢ao, adicionalmente, o impacto de alteragao na legislagao tributaria, observadas
a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribuigao de renda, com
destaque para:

I - atualizagdo da planta genérica de valores do municipio;

II - revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagao sobre Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento,
descontos e isengdes, inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;
III - revisao da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinigao dos limites da
zona urbana municipal.

IV - revisdo da legislagao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza;

V - revisao da legislagao aplicavel ao Imposto Sobre Transmissao Intervivos e
de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;

VI - instituigdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao;
VII - revisao da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder policia;

VIII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justiga fiscal.

§ lo. - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdémico e cultural
do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos

ou beneficios de natureza tributdria, cuja renuncia de receita podera alcangar
os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no
célculo do resultado primario.
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§ 20. - A parcela de receita orgamentaria prevista no caput deste artigo, que de-
correr de propostas de alteragoes na legislagao tributaria, ainda em tramitagao,
quando do envio do Projeto de Lei Orgamentdria Anual a Camara de Vereado-
res podera ser identificada, discriminando-se as despesas cuja execugdo ficara
condicionada a aprovagao das respectivas alteragoes legislativas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - E vedado consignar na Lei Or¢amentdria, crédito com finalidade
imprecisa ou com dotacao ilimitada.

Art. 32 — O Poder Executivo, podera consignar na Lei Orgamentaria, autoriza-
¢ao para abertura de créditos suplementares até o limite de 50% (cinqiienta por
cento) do seu montante.

Art. 33 — A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2015 sera
remetida ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro de 2015 e devolvida para
sansao até 30 de novembro.

Art. 34 - A mesa da Camara devera encaminhar ao Poder Executivo Muni-
cipal, até 31 de julho do corrente exercicio, a proposta orgamentaria relativa

as dotagoes do Legislativo Municipal para o exercicio de 2015, observadas as
disposicoes do Art. 29A da Constituicdo Federal, com a redagao que lhe foi
dada pela Emenda Constitucional 25/00.

Art. 35 - A Mesa da Camara Municipal, devera devolver para sangao do Prefei-
to Municipal, o projeto de Lei com os respectivos autdgrafos até 15 de dezembro
de 2014.

Pardgrafo Unico - A Camara ndo entrard em recesso, enquanto nio devolver o
Projeto de Lei, para sangdo do Poder Executivo.

Art. 36 — O Poder Executivo realizara estudos visando a defini¢ao de sistema de
controle de custos e avaliagao de resultados das agdes de governo.

Pardgrafo Unico - A alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria Anual serd feita
diretamente a unidade or¢amentdria responsavel pela sua execuc¢ao, de modo a
evidenciar o custo das a¢es e propiciar a correta avaliagao dos resultados.

Art. 37 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, entende-se
como despesas irrelevantes, para fins do § 30. aquelas cujo valor nao ultrapasse,
para bens e servigos, os limites dos incisos I e IT do Art. 24 da Lei 8.666/93.

Art. 38 — Até trinta dias ap6s a publica¢do dos orgamentos, o Poder Executivo
estabelecerd, através de decreto, a Programagao Financeira e o Cronograma de
Execugdo Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no Art. 8o. da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 39 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legisla-
tivo para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual,
as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais
enquanto no iniciada a votagdo, no tocante as partes cuja alteragao ¢ proposta.
Art. 40 — As metas e projegdes fiscais, metas dos exercicios anteriores e patrimo-
nio liquido, estdo demonstrados nos Anexo I, IL, III, e IV desta Lei.

Art. 41 - Nao Sendo sancionada e publicada até 31 de dezembro do corrente
ano, a Lei Or¢camentaria de 2015, podera ser executada como proposta a razao
de 1/12 (um doze avos) por més.

Art. 42 - Caso os valores previstos no anexo de metas fiscais apresentem defasa-
gem na ocasido da elaboragao da proposta orgamentaria, serdo reajustados aos
valores reais, compatibilizando a receita or¢ada com a despesa autorizada.

Art. 43 - Revogadas as disposi¢oes em contrario esta lei entrard em vigor na
data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POCI-
NHOS, ESTADO DA PARAIBA;

EM, 23 DE MAIO DE 2014.

CLAUDIO CHAVES COSTA

Prefeito Constitucional






