
Anexo I 
 

PROGRAMA DAS MATÉRIAS 
 

   1. PROGRAMA DE PORTUGUÊS 
 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

1. Interpretação de Texto; 2. Sinônimos e Antônimos; 3. Dígrafos; 4. Divisão Silábica; 5. Tipos de 
Frases; 6. Substantivos (gênero, número e grau); 7. Ortografia; 8. Pronomes; 9. Verbo; 10. Acentuação. 

 

NÍVEL MÉDIO  

A prova de Língua Portuguesa procura avaliar competências e habilidades lingüísticas necessárias ao 
exercício profissional e ao convívio social. Para isso, o candidato deverá demonstrar capacidade de ler 
textos literários e/ou não-literários, perceber contextos específicos de uso das modalidades oral e 
escrita da língua e reconhecer o papel dos diferentes recursos lingüísticos na organização de um texto. 
Por essa razão, não será exigida a memorização pura e simples de nomenclaturas e definições, mas a 
reflexão sobre o uso da língua em situações variadas de comunicação. Espera-se aferir domínio de: 
 

Leitura e escrita, através das habilidades: 
1 Relacionar uma informação identificada no texto com outras informações oferecidas no próprio texto 
ou em outro texto; 
2. Fazer inferências e estabelecer relações entre partes de um texto; 
3. Identificar o tema de um texto; 
4. Estabelecer relações entre tópicos e subtópicos; 
5. Relacionar informações verbais do texto com informações de ilustrações, fotos, gráficos, tabelas ou 
esquemas; 
6. Relacionar informações constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando opiniões, 
valores implícitos, pressuposições e situações de ambigüidade ou de ironia; 
7. Reconhecer características próprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais 
variados gêneros textuais; 
8. Relacionar as diferenças de uma mesma informação, divulgada por diferentes fontes, à produção de 
diferentes efeitos de sentido; 
9. Identificar a tese e os argumentos de um texto. 
10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos, 
contra-argumentos, refutação);  
11. Estruturar um texto cujas partes estão separadas.  

Conhecimentos lingüísticos, através das habilidades. 

1. Avaliar a adequação ou a inadequação de determinados registros em diferentes situações de uso da 
língua (modalidade oral e escrita, níveis de registro lingüístico e variação lingüística); 
2. Estabelecer relações de sentido no texto: sinonímia, antonímia, polissemia e paráfrase; 
3. Usar, adequadamente, a regência verbal e nominal e a concordância verbal e nominal;  
4. Usar, de forma adequada, a ortografia, a pontuação e a acentuação gráfica; 
5. Analisar o funcionamento dos adjetivos, verbos, conjunções, advérbios e preposições no texto. 

 

NÍVEL SUPERIOR 

A prova de Língua Portuguesa procura avaliar competências e habilidades lingüísticas necessárias ao 
exercício profissional e ao convívio social. Para isso, o candidato deverá demonstrar capacidade de ler 
textos literários e/ou não-literários, perceber contextos específicos de uso das modalidades oral e escrita 
da língua e reconhecer o papel dos diferentes recursos lingüísticos na organização de um texto. Por essa 
razão, não será exigida a memorização pura e simples de nomenclaturas e definições, mas a reflexão 
sobre o uso da língua em situações variadas de comunicação. Espera-se aferir domínio de: 
 

Leitura e escrita, através das habilidades 

1 Demonstrar compreensão global e detalhada de um texto com conteúdo ou forma não-familiar; 



2. Relacionar informações verbais do texto com informações de ilustrações, fotos, gráficos, tabelas ou 
esquemas; 
3. Reconhecer características próprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais 
variados gêneros textuais; 
4. Relacionar as marcas de intencionalidade do texto ao lugar social do autor (homem x mulher; pai x 
filho, etc.), observando as diferenças de sentido daí decorrentes; 
5. Analisar a importância da presença de um texto em outro na construção do sentido; 
6. Comparar paráfrases avaliando sua maior ou menor fidelidade ao texto original; 
7. Estabelecer relações entre partes de um texto, a partir da repetição ou substituição de um termo; 
8. Analisar as relações sintático-semânticas em segmentos do texto (gradação, disjunção, 
explicação/estabelecimento de relação causal, conclusão, comparação, contraposição, exemplificação, 
retificação, explicitação); 
9. Analisar incoerências e contradições na referência a outro texto ou na incorporação de um argumento 
de outro autor; 
10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos, 
contra-argumentos, refutação);  
11. Estruturar um texto cujas partes estão separadas, observando elementos de substituição e 
encadeamento.  

Conhecimentos lingüísticos, através das habilidades: 

1. Analisar a língua falada e a língua escrita, considerando norma padrão, variedades lingüísticas e 
registro formal e informal; 
2. Estabelecer relações de sentido no texto: sinonímia, antonímia, polissemia e paráfrase; 
3. Usar, de forma adequada, a regência verbal e nominal e a concordância verbal e nominal; 
4. Analisar o funcionamento dos substantivos, adjetivos, pronomes, verbos e advérbios no texto;  
5. Usar, de forma adequada, pontuação, ortografia e acentuação gráfica.  

 
 2. PROGRAMA DE MATEMÁTICA 
 

FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

1. Números Naturais; 2. Operações Fundamentais; 3. Números Fracionários; 4. Números Decimais; 5. 
Noções Geométricas; 6. Sistemas de Medidas. 

 
 3. PROGRAMA DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE 

 

NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR 

1. Sistema Único de Saúde: Leis, Normas, Histórico, Princípios e Diretrizes; 2. Fundamentos Teóricos e 
Estratégias de Intervenção em Saúde Pública; 3. Organização da Atenção Básica no SUS. Política, 
Planejamento, Gestão e Gerência em Saúde; 4. Programa Nacional de Imunização; 5. Política de 
Incentivo à Distribuição de Medicamentos; 6. Vigilância em Saúde; 7. Programa de Humanização da 
Saúde; 8. Ética Profissional e Bioética.  

 
 4. PROGRAMA DE POLÍTICA PÚBLICA DA EDUCAÇÃO 

 
NÍVEL SUPERIOR 

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educação – LDB 9.394/96: antecedentes históricos, limites e 
perspectivas; 2.  Gestão e financiamento da educação pública; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da 
Educação; 4.Políticas de Incentivo ao Ensino Superior; 5. Políticas de valorização dos profissionais de 
educação no Brasil; 6.  Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica; 7. Educação de 
Jovens e Adultos e Educação Indígena: legislação, estrutura e organização; 8. Ensino Fundamental: 
estrutura, organização e Diretrizes Curriculares 9. Educação Infantil: diretrizes políticas, desafios e 
implantação das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliação da Educação. 

 
 
 



 5. PROGRAMA DE DIDÁTICA 

 

NÍVEL SUPERIOR 

1. Pressupostos epistemológicos, históricos, sociais e políticos da Didática; 2. Pedagogia, Didática e 
práxis educativa; 3. A função social das instituições educativas; 4. Fundamentos teórico-metodológicos 

do processo de ensino e de aprendizagem: abordagens comportamentalista, humanista, cognitivista e 
sociocultural; 5. Planejamento educacional e organização do trabalho pedagógico; 6. Objetivos da 
educação e do ensino; 7. A abordagem e a função social dos conteúdos; 8. Metodologia do ensino 
enquanto práxis educativa; 9. Recursos didáticos e sua aplicabilidade; 10. Avaliação do processo de 

ensino e de aprendizagem. 
 

 6. LEGISLAÇÃO MUNICIPAL 
 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, MÉDIO E SUPERIOR 

1. Lei Orgânica do Município de Pedra Lavrada, de 05 de abril de 1990. 

 
 7. CÓDIGO BRASILEIRO DE TRANSITO 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

1. Código Brasileiro de Transito - CBT 

 
CONTEÚDO ESPECÍFICO 

 
NÍVEL MÉDIO 

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

1. Promoção, prevenção e proteção de saúde 2. Ações de Educação em Saúde. 3. Noções de Vigilância 
à Saúde 4. Diferenças entre Epidemias e endemias: cólera, febre amarela, dengue, hanseníase, 

tuberculose, peste, raiva, leptospirose, esquistossomose, filarioses, doenças de chagas, ancilostomíase, 
leishmaniose. 5. Saúde da criança, do adolescente, da mulher, do idoso. 6. Participação social no 
Sistema Único de Saúde 7. Sistema Único de Saúde (SUS) seus princípios e diretrizes.  8. Biologia dos 

vetores. 

 

AGENTE DE ENDEMIAS 

1. Noções gerais sobre: Cuidado higiênico do corpo e alimentos. 2. Cuidados com o meio ambiente e 
saneamento básico. 3. Diferenças entre Epidemias e Endemias: cólera, febre amarela, dengue, 

hanseníase, tuberculose, peste, raiva, leptospirose, esquistossomose, filarioses, doenças de chagas, 
ancilostomíase, leishmaniose; 4. Saúde da criança, do adolescente, da mulher, do idoso. 5. 
Competência dos agentes de combate a endemias. 6. Sistema Único de Saúde (SUS) seus princípios e 

diretrizes. Leis N.º 8.080/90 e 8.142/90. Biologia dos vetores. Reconhecimento geográfico. 

 

ALMOXARIFE 

1. Estocagem de materiais em geral. 2. Estrutura e funcionamento do setor. 3. Fichas técnicas. 4. Gestão 
de pessoas. 5. Operações logísticas: planejamento e implementação da armazenagem e gestão de 
estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. 6. Transporte e distribuição de material. 7. 
Organização de áreas; movimentação de cargas e mercadorias; compatibilidade. 8. Segurança no 
trabalho e de preservação ambiental. 9. Controle de estoques; reposição de mercadorias. 10. Controle e 
redução de perdas. 11. Conhecimentos de inventário rotativo de estoque; controle de recebimento e 
expedição de mercadorias. 

 

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 



1. Funções do auxiliar de consultório dentário; 2. Biossegurança e controle da infecção; 3. Esterilização 
do instrumental; 4. Instrumentação; 5. Noções de materiais dentários; 6. Noções de radiologia; 7. Ações 
preventivas – aplicação de selantes, uso do flúor e orientações sobre higiene bucal; 8. Constituição 
Federal de 1988 e a Lei Orgânica do SUS: Artigos de 196 a 200 da Constituição Federal; 9. Leis 
Federais 8080 e 8142; 10. Norma Operacional da Assistência à Saúde (NOAS – SUS – 01/02). 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

1. Aspectos éticos da assistência de enfermagem; 2. Conhecimentos básicos de anatomia e fisiologia 
humana; 3. Assistência de enfermagem no atendimento às necessidades do paciente hospitalizado; 4. 
Assepsia, desinfecção e esterilização; 5. Técnicas básicas de enfermagem; 6. Cuidados de enfermagem 

à pessoas com afecções gastrointestinais, cardiovasculares, respiratórias, hematológicas, renais e 
endócrinas; 7. Cuidados de enfermagem na prevenção e tratamento de doenças infecciosas, parasitárias 
e DST/AIDS; 8. Cuidados de enfermagem no pré-natal, pré-parto, puerpério e no incentivo ao 
aleitamento materno; 9. Cuidados de enfermagem na prevenção e tratamento das doenças prevalentes 
na infância; 10. Cuidados de enfermagem no pré, trans e pós-operatório; 11. Biossegurança 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 

1 Agravos à saúde do trabalhador: 1.1 Saúde mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratório e 
cardiovascular. 1.3 Câncer. 1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, 
digestivo, renal-urinário e reprodutivo. 1.7 Doenças da pele. 2 Aspectos legais da enfermagem do 

trabalho. 2.1 Responsabilidades em relação à segurança e saúde ocupacional. 2.2 Saúde ocupacional 
como um direito humano. 2.3 Convenções da Organização Internacional do Trabalho. 2.4 Normas 
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Biossegurança. 3.1 Princípios gerais de 

biossegurança, higiene e profilaxia. 3.2 Gerenciamento do descarte de resíduos, fluídos, agentes 
biológicos, físicos, químicos e radioativos. 3.3 Meios de propagação e isolamento em doenças  
infectocontagiosas. 4 Bioética. 6.1 Princípios fundamentais. 4.2 Direitos e deveres do técnico em 
enfermagem. 5 Epidemiologia ocupacional. 5.1 Método epidemiológico aplicado à saúde e segurança 

ocupacional. 5.2 Estratégias e técnicas epidemiológicas de avaliação da exposição. 5.3 Medidas de 
exposição no local de trabalho. 5.4  Medição dos efeitos das exposições. 5.5 Avaliação de causalidade e 
ética em pesquisa epidemiológica. 6 Ergonomia. 6.1 Princípios de ergonomia e biomecânica. 6.2 

Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 6.3 Análise ergonômica de atividades. 6.4 
Prevenção da sobrecarga de trabalho em linhas de produção. 6.5 Prevenção de distúrbios relacionados 
ao trabalho. 7 Gestão ambiental e saúde dos trabalhadores. 7.1 Relações entre saúde ambiental e 

ocupacional. 7.2 Saúde e segurança ocupacional e o meio ambiente. 7.3 Gestão ambiental e proteção 
dos trabalhadores. 7.4 Gestão em saúde: planejamento, implementação e avaliação de políticas, planos 
e programas de saúde nos locais de trabalho. 8 Procedimentos de enfermagem. 8.1 Verificação de sinais 

vitais. 8.2 Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 8.3 Administração de medicamentos e coleta de 
materiais para exame. 9 Proteção e promoção da saúde nos locais de trabalho. 9.1 Programas  

preventivos. 9.2 Avaliação do risco em saúde. 9.3 Condicionamento físico e programas de aptidão. 9.4 
Programas de nutrição. 9.5 Proteção e promoção de saúde. 9.6 Doenças infecciosas. 9.7 Programas de 
controle do tabagismo, álcool e abuso de droga. 9.8 Gestão do estresse. 10 Programa de prevenção de 

riscos ambientais. 10.1 Higiene ocupacional. 10.2 Prevenção de acidentes. 10.3 Política de segurança, 
liderança e cultura. 10.4 Proteção Pessoal. 11 Toxicologia. 11.1 Toxicologia e Epidemiologia. 11.2 

Monitoração biológica. 11.3 Toxicocinética. 11.4 Toxicologia básica. 11.5 Agentes químicos no 
organismo. 11.6 Toxicocinética. 11.7 Toxicodinâmica dos agentes químicos. 12 Conduta ética dos 
profissionais da área de saúde. 

 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO DE PRÓTESE DENTÁRIA 

1.  A Constituição Federal de 1988 e a Lei Orgânica do SUS. 2.  Artigos 196 a 200 da Constituição 
Federal 3.  Leis Federais 8080 e 8142. 4. Norma Operacional da Assistência à Saúde (NOAS-SUS-
01/02).  5. Funções do técnico em prótese dentária; 6. Biossegurança. 7. Morfologia. 8. Anatomia Dental. 
9. Noções de Materiais dentários. 10. Materiais de Moldagem. 11. Equipamentos e instrumentos 
odontológicos. 12. Próteses fixas, totais e removíveis. 13. Oclusão 14.  Confecção de aparelhos 
ortodônticos removíveis. 



 

TÉCNICO EM RAIO – X 

1. Radioproteção: Princípios básicos e monitorização pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos técnicos 
sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. Câmara escura, manipulação de filmes, 
chassis, ecrans, reveladores e fixadores, processadora de filmes; 4. Câmara clara – seleção de exames 
identificação; exames gerais e especializados em radiologia; 5. Fluxograma técnico – administrativo – 
registro de paciente, identificação, encaminhamento de laudos, arquivamento; 6. Conduta ética dos 
profissionais de saúde. 7. Física aplicada a Radiologia, Radioterapia e Medicina Nuclear. 8. Proteção 
aplicada a Radiologia, Radioterapia e Medicina Nuclear. 9. Equipamentos: Radiologia, Radioterapia e 
Medicina Nuclear. 

 

TÉCNICO EM VIGILANCIA SANITÁRIA 

1. Noções de saúde pública, epidemiologia e saneamento. 2. Sistemas de abastecimento de água. 3. 
Qualidade da água. 4. Tratamento de água de abastecimento. 5. Controle de poluição da água. 6. 
Sistemas de esgotos sanitários. 7. Tratamento de águas residuárias. 8. Resíduos sólidos e limpeza 
pública. 9. Sistemas de drenagem urbana. 10. Vigilância em saúde sanitária. 11. Controle de zoonoses. 
12. Educação ambiental. 13. Vigilância Sanitária e Ambiental. 14. Combate a doenças, doenças 
epidêmicas. 15. Cuidados com a saúde. 16. Hábitos alimentares. 17. Higiene. 18. Conhecimentos 
inerentes ao Programa Saúde da Família. 19. Fatores relacionados à qualidade de vida. Relações 
Humanas. 20. Atendimento ao Público. 21. Atendimento às famílias. 22. Saúde preventiva. 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

1. Estrutura nacional para sistemas de gestão da segurança e saúde no trabalho; 2. Política de 
segurança e saúde no trabalho; 3. Participação dos trabalhadores; 4. Documentação do sistema de 
gestão da segurança e saúde no trabalho; 5. Objetivos de segurança e saúde no trabalho; 6. Prevenção 
de fatores de risco (perigos); 7. Investigação de lesões, degradações da saúde, doenças e incidentes 
relacionados ao trabalho e seus impactos no desempenho de segurança e saúde; 8. Ações preventivas e 
corretivas; 9. Melhoria contínua; 10. Normas Regulamentadoras da Portaria 3214 de 8 de junho de 1978; 
11. Terminologia e definições utilizadas em Saúde e Segurança do Trabalho; 12. Agentes de riscos; 13. 
Riscos físicos; riscos químicos e riscos biológicos; 14. Riscos ergonômicos e de acidentes; métodos de 

medição de agentes físicos e químicos; cálculo de índices de sobrecarga térmica; cálculo de nível 
equivalente de pressão sonora. 15. Aspectos da segurança do trabalho previstos na Consolidação das 
Leis do Trabalho - CLT. 16. Aspectos da responsabilidade civil e penal por riscos e danos à integridade 
física dos trabalhadores; 17. Acidente do trabalho – definições e aspectos legais; 18. Investigação e 
análise de acidentes; 19. Técnicas de segurança analíticas e operacionais; 20. Controle administrativo de 
perdas; 21. Controle de custos de acidentes; 22. Fundamentos do controle de perda; Perda real e perda 
potencial. 
 

 
NÍVEL SUPERIOR 

 

BIBLIOTECÁRIO 

1. Representação descritiva e temática de documentos: referencia bibliográfica; Código de Catalogação 

Anglo-Americano- 2ª ed; linguagens de indexação verbais (cabeçalhos de assunto, tesauros); linguagens 
de indexação notacionais (Classificação Decimal de Dewey e Classificação Decimal Universal); 2. 

Controle bibliográfico ISBN; ISSN; catalogação na publicação; catalogação cooperativa 
(Bibliodata/Calco); catálogo coletivo; normalização de documentos (normas da ABNT); 3. Serviços de 

informação: atividades direta e indiretamente relacionadas com o público (serviços de referência, 
instrução ao usuário, disseminação da informação, circulação de documentos, comutação bibliográfica e 
suas atualizações); obras de referência incluindo fontes bibliográficas em qualquer suporte físico; 4. 

Aplicação de computador em bibliotecas e serviços de informação: Bancos e bases de dados 
bibliográficos; formato MARC 21; norma ISSO 2709; padrão de intercâmbio Z.39.50; alimentação do 
CCN. 

 

BIOQUÍMICO/FARMACÊUTICO 



1.Hematologia. Bioquímica clínica. Imunologia. 2. Parasitologia. Microbiologia. 3. Ética, Bioética e 
Deontologia em Farmácia/Bioquímica. 4. Vias de administração de medicamentos. Farmacotécnica. 5. 
Psicoativos e retinóides. Central de abastecimento farmacêutico – armazenamento e distribuição. 6. 
Estrutura Física e Organizacional da Farmácia Hospitalar.  7. Aquisição de medicamentos e correlatos 
em instituições públicas – legislação vigente. 8 .Padronização de  medicamentos e farmacovigilância. 
9. Práticas de distribuição de produtos farmacêuticos – legislação vigente. 10 .Práticas de manipulação 
em farmácia. 11.Mecanismos gerais de ação e efeitos de fármacos. 12. Farmacocinética. 13. 
Bioequivalência e Biodisponibilidade de fármacos. 14. Interação medicamentosa.  15. Antimicrobianos.  
16. Farmacologia clínica.  17. Ética, Bioética e Deontologia em Farmácia. 

 

CIRURGIÃO DENTISTA 

1. A Constituição Federal de 1988 e a Lei Orgânica do SUS. 2. Artigos 196 a 200 da Constituição 
Federal 3. Leis Federais 8080 e 8142. 4.  Norma Operacional da Assistência à Saúde (NOAS-SUS-
01/02). 5.  Biossegurança. 6. Bioética – Código de Ética odontológica. 7. Situação de saúde da 
população: perfil epidemiológico, indicadores de saúde. 8.  Ações preventivas - aplicação de selantes, 
uso do flúor e orientações sobre a higiene bucal. 9.  Atendimento a gestantes. 10.  Odontopediatria 11. 
Dentística - Técnicas e materiais restauradores.  12.  Periodontia. 13.  Endodontia - Emergências. 
Diagnóstico. Pulpotomia. Pulpites. Terapêutica medicamentosa. 14. Cirurgia – Exodontias simples. 
Pequenas cirurgias. Remoção de dentes inclusos. Terapêutica medicamentosa. 15.  Oclusão. 16. 
Radiologia 17. Anomalias dentárias. 18. Estomatologia. 19.  Proteção do complexo dentina polpa. 20. 

Vigilância à saúde - conceito, componentes e práticas. 
 

ENFERMEIRO VIGILANCIA SANITÁRIO 

1. Evolução histórica e políticas de vigilância sanitária no Brasil. 2. Vigilância sanitária e promoção da 
saúde: o conceito de risco e suas implicações na vigilância sanitária. 3.  A vigilância sanitária e sua 
inserção no SUS. 4. Vigilância da saúde: a relação da vigilância sanitária com as demais práticas de 
vigilância no SUS. 5. Sistema Nacional de Vigilância Sanitária: A atuação da vigilância sanitária nos três 
níveis federativos. 6. Controle sanitário de alimentos, medicamentos e serviços de saúde. 7. Direito e 
legislação sanitária. 8. Processo administrativo sanitário. 9. Manual de direito sanitário. Disponível em 
www.bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_ direito_sanitario.pdf. 10. Lei 8.080, de 19 de 
setembro de 1990. Disponível em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. 11. Lei 8142, de 

28 de dezembro de 1990. Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de 
Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde 
e dá outras providências. Disponível em 
 http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaTextoIntegral.action?id=112023 
12. Direito sanitário e saúde pública.  

Disponível em www.bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/direito_sanitarioVol1.pdf 
13. Lei 6.437 de 20 de agosto de 1977. Configura infrações à legislação sanitária federal, estabelece as 

sanções respectivas, e dá outras providências. 
 Disponível em 
http://www.suvisa.rn.gov.br/contentproducao/aplicacao/sesap_suvisa/arquivos/gerados/lei_6.437_1977.
pdf 
14. Lei 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispõe sobre o controle sanitário do comércio de drogas, 

medicamentos, insumos farmacêuticos e correlatos, e dá outras providências. 
Disponível em  
http://www.suvisa.rn.gov.br/contentproducao/aplicacao/sesap_suvisa/arquivos/gerados/lei_5.991_deze
mbro_193.pdf 15. Agência Nacional de Vigilância Sanitária. Resolução RDC 216, de 15 de setembro de 

2004. Dispõe sobre o regulamento técnico de boas práticas para serviços de alimentação.  
Disponível em 
http://www.suvisa.rn.gov.br/contentproducao/aplicacao/sesap_suvisa/arquivos/gerados/resol_rdc216_2
004.pdf  
16. Agência Nacional de Vigilância Sanitária.Resolução RDC 283, de 26 de setembro de 2005.  
17. Regulamento técnico para funcionamento das instituições de longa permanência para idosos.  

Disponível em 
http://www.suvisa.rn.gov.br/contentproducao/aplicacao/sesap_suvisa/arquivos/gerados/resol_rdc_283_s

http://www.bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_%20direito_sanitario.pdf.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://www.suvisa.rn.gov.br/contentproducao/aplicacao/sesap_suvisa/arquivos/gerados/resol_rdc216_2004.pdf
http://www.suvisa.rn.gov.br/contentproducao/aplicacao/sesap_suvisa/arquivos/gerados/resol_rdc216_2004.pdf


et_2005. pdf 
18. Portaria nº 344, de 12 de maio de 1998.  

Aprova o regulamento técnico sobre substâncias e medicamentos sujeitos a controle especial.  
Disponível em 
http://www.suvisa.rn.gov.br/contentproducao/aplicacao/sesap_suvisa/arquivos/gerados/port_344_maio_
1998.pdf  
19.  Considerações teóricas e conceituais acerca do trabalho em vigilância sanitária, campo específico 
do trabalho em saúde.  

 

ENFERMEIRO DO TRABALHO 

1 Agravos à saúde do trabalhador. 1.1 Saúde mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratório e 
cardiovascular. 1.3 Câncer.1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, 
digestivo, renal-urinário e reprodutivo. 1.7 Doenças da pele. 2 Aspectos legais da enfermagem do 

trabalho. 2.1 Responsabilidades em relação à segurança e saúde ocupacional. 2.2 Saúde ocupacional 
como um direito humano. 2.3 Convenções da Organização Internacional do Trabalho. 2.4 
Normasregulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Relaçõestrabalhistas e gestão de 

recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associação e representação. 3.2 Acordo e dissídios coletivos de 
trabalho e disputas individuais sobre saúde e segurança ocupacional. 3.3 Saúde e segurança no local de 
trabalho. 3.4 Emprego precário. 4 O sistema previdenciário brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1 

Prestações do regime geral de previdência social. 4.2 Das prestações do acidente de trabalho e da 
doença profissional. 4.3 Da comunicação do acidente. 4.4 Das disposições diversas relativas ao 
acidente de trabalho. 4.5 Da habilitação e reabilitação profissional. 4.6 Carência das aposentadorias por 
idade, tempo de serviço e especial. 4.7 Doenças profissionais e do trabalho. 4.8 Classificação dos 
agentes nocivos. 4.9 Formulários de informações. 4.10 Nexo técnico epidemiológico. 5 Biossegurança. 
5.1 Princípios gerais de biossegurança, higiene e profilaxia. 5.2 Gerenciamento do descarte de resíduos, 
fluidos, agentes biológicos, físicos, químicos e radioativos. 5.3 Meios de propagação e isolamento em 
doenças infecto contagiosas. 6 Bioética. 6.1 Princípios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do 
enfermeiro. 6.3 Responsabilidades e sigilo profissional. 6.4 Código de ética do enfermeiro do trabalho.  7 
Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemiológico aplicado à saúde e segurança ocupacional. 7.2 
Estratégias e técnicas epidemiológicas de avaliação da exposição. 7.3 Medidas de exposição no local de 
trabalho. 7.4 Medição dos efeitos das exposições. 7.5 Avaliação de causalidade e ética em pesquisa 
epidemiológica. 8 Ergonomia. 8.1 Princípios de ergonomia e biomecânica. 8.2 Antropometria e 

planejamento do posto de trabalho. 8.3 Análise ergonômica de atividades. 8.4 Prevenção da sobrecarga 
de trabalho em linhas de produção. 8.5 Prevenção de distúrbios relacionados ao trabalho. 9 Gestão 
ambiental e saúde dos trabalhadores. 9.1 Relações entre saúde ambiental e ocupacional. 9.2 Saúde e 
segurança ocupacional e o meio ambiente. 9.3 Gestão ambiental e proteção dos trabalhadores. 9.4 
Gestão em saúde: planejamento, implementação e avaliação de políticas, planos e programas de saúde 
nos locais de trabalho. 10 Procedimentos de enfermagem. 10.1 Verificação de sinais vitais. 10.2  
Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 10.3 Administração de medicamentos e coleta de materiais 
para exame. 11 Proteção e promoção da saúde nos locais de trabalho. 11.1 Programas preventivos.  

11.2 Avaliação do risco em saúde. 11.3 Condicionamento físico e programas de aptidão. 11.4  
Programas de nutrição. 11.5 A saúde da mulher. 11.6 Proteção e promoção de saúde. 11.7 Doenças 
infecciosas. 11.8 Programas de controle do tabagismo, álcool e abuso de droga. 11.8 Gestão do 
estresse. 12 Programa de prevenção de riscos ambientais. 12.1 Higiene ocupacional. 12.2 Prevenção de 
acidentes. 12.3 Política de segurança, liderança e cultura. 12.4 Proteção Pessoal. 13 Toxicologia. 13.1 
Toxicologia e Epidemiologia. 13.2 Monitoração biológica. 13.3 Toxicocinética. 13.4 Toxicologia básica. 
13.5 Agentes químicos no organismo. 13.6 Toxicocinética. 13.7 Toxicodinâmica dos agentes químicos. 

 

 

FISIOTERAPAUTA 

1.Fisioterapia Aplicada à Neurologia. 2. Fisioterapia Aplicada à Geriatria. 3. Fisioterapia Aplicada à 
Pneumologia. 4. Fisioterapia Aplicada à Ortopedia, Traumatologia e Reumatologia. 5. Fisioterapia 
Preventiva. 6. Fisioterapia em Pediatria. 7. Ética, Bioética . 

 



FONOAUDIÓLOGO 

1. Atraso de linguagem; 2. Gagueira; 3. Disfluencia fisiológica; 4. Afasia; 5. Disturbio de leitura e 
escrita; 6. Alerações orais miofuncionais; 7. Alterações vocais; 8. Disartria; 9. Disturbio Articulatório; 10. 
Autismo; 11. Deficiencia Mental; 12. Paralisia Cerebral Classificação das Perdas Auditivas Audiologia 

Educacional, Audiologia clínica (audiometria instrumental, audiometria tonal, vocal, imitanciometria e 
mascaramento). 

 

MÉDICO ANESTESISTA 

1. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia dos sistemas nervoso, respiratório, cardiovascular, hepático e 
renal. 2. Farmacologia do sistema nervoso autõnomo. 3. Preparo pré-anestésico, monitorização. 4. 
Anestesia inalatória, técnicas, farmacocinética e farmacodinâmica dos agentes inalatórios. 5. Anestesia 
venosa, farmacologia, indicações, técnicas. 6. Manuseio das vias aéreas. 7. Anestésicos locais. 8. 
Bloqueios subaracnóideo e peridural; Bloqueio periféricos. 9. Transmissão e bloqueio neuromuscular. 
10. Hemoterapia, fluidoterapia intravenosa. 11. Choque, fisiopatologia e tratamento. 12. Complicações 
durante a anestesia e o período de recuperação. 13. Anestesia e sistema endócrino. 14. Anestesia em 
urgências. 15. Anestesia em ginecologia e obstetrícia. 16. Anestesia ambulatorial e para 
procedimentos diagnósticos. 17. Anestesia em pediatria, geriatria, urologia, ortopedia e neurorirurgia. 
18. Anestesia para cirurgia torácica abdominal e vascular. 19. Anestesia para oftalmologia e 
otorrinolaringologia. 20. Anestesia para cirurgias.  

 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 

1. AVC; 2. AIDS; 3. Amenias; 4. Artrite Reumatóide; 5. Asma; 6. Calazar; 7. Cirrose Hepática; 8. 
Diabetes Mellitus; 9. Dislipidemias; 10. Distúbios Hidro-eletrolíticos e Àcido-básico; 11. Doenças 
Inlamatórias Intestinais; 12. DPOC; 13. Febre Reumática; 14. Febre Tifóide; 15. Hepatites Virais; 16. 
Hirpertensão Arterial Sistêmica; 17. Hipertireoidismo; 18. Hipotereoidismo; 19. Infecção do Trato 
Urinário; 20. Insuficiência Cardíaca Congestiva; 21. Insuficiência Coronariana; 22. Insuficiência Renal 
Aguda; 23. Insuficiência Renal Crônica; 24. Leucemias; 25. Linfoma; 26. Lupus Eritematose Sistêmica; 
27. Meningites; 28. Pancreatite; 29. Parasitose Intestinais; 30. Pneumonias; 31. Sepse; 32. Síndrome 
Nefrótica; 33. Tireoidite; 34. Tuberculose; 35. Ulcera Péptica. 

 

MÉDICO DO TRABALHO 

1. Organização dos serviços de saúde do trabalhador. 2. Organização Internacional do Trabalho e 
Normas Internacionais do Trabalho. 3. Recomendações 112/59 da OIT - Convenção 161/85 da OIT-
NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PC MSO; NR9 - PPRA. 4. Doenças ocupacionais relacionadas ao 
trabalho. 5. Conceito; relação saúde/doença/ambiente do trabalho.5.  Doenças ocupacionais e 
profissionais. 6. Doenças causadas por agentes físicos; químicos e biológicos. 7. Doenças relacionadas 
aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endócrino; hemolinfático; neuropsíquico; osteomuscular; 
respiratório; tegumentar; urogenital; oftálmico e otolaringológico. 8. Doenças infecciosas ocupacionais e 
câncer. 9. Acidentes no trabalho ou portador de uma doença do trabalho - Reabilitação profissional - 
mudança de cargo/função. 10. Toxicologia ocupacional. 11. Agentes tóxicos; exposições e vias de 
introdução.12.  Classificação das intoxicações – limites permissíveis para agentes tóxicos no ambiente 
de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitações no trabalho - formas de trabalho humano. 13. Fadiga e 
monotonia; 14.vibrações intensas - iluminação. Saúde ambiental e repercussões na saúde individual e 
coletiva. 15. Mapeamento de riscos - ações de saúde; de segurança do trabalho e dos agentes 

funcionais - campanhas de prevenção de saúde; planejamento; implantação e execução de programa. 
16. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. 17. Legislação previdenciária e 
acidentária (CLT). 18. Decreto n.º 3.048/99 – Direito do Trabalho - regulamentação atual de 
insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. 19. Laudo pericial e os processos trabalhistas - proteção 
do trabalhador; da mulher e do menor. 20. Vigilância sanitária - legislação estadual e municipal - 
epidemiologia e saúde do trabalhador. 21. Sistema de abastecimento de água; desinfecção da água; 
águas residuárias. 22. Aspectos de biossegurança. 23. Experiência no atendimento de urgências em 

medicina pré-hospitalar para vítimas de acidentes e mal súbito - Perícia Médica - Sigilo Profissional 
Atestado e Boletim Médico. 24. A  Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. 25. Saúde do 
Trabalhador no âmbito do SUS. 26. Vigilância à Saúde do Trabalhador. 27. Investigação e análise dos 



acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de 
prevenção.28.  Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de 
ferramentas epidemiológicas. 29. Epidemiologia das doenças profissionais no Brasil; aspectos 
toxicológicos e sua prevenção. 
 

 

MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRÍCIA 
1. Fisiologia do ciclo menstrual. 2.Anamnese e Exame físico em ginecologia. 3. Exames complementares - 
Noções de ultrassonografia. 4. Planejamento familiar. 5. Rastreamento e diagnóstico do câncer de colo do útero. 
6. Rastreamento e diagnóstico do câncer de mama. 7. Doenças Sexualmente Transmissíveis – Vulvovaginites, 
AIDS, HPV, Sífilis. 8. Amenorréias. 9. Sangramento uterino anormal. 10.Climatério. 

 

MÉDICO PEDIÁTRA 

1. A criança com Distúrbio de Crescimento; 2. Ações Básicas de Saúde Preconizadas pelo PAISC/ 
AIDPI; 3. Anemias carências; 4. Artrites na Infância; 5. Asma; 6. Assistência ao RN na sala de Parto; 7. 
Convulsão febril; 8. Dermatose Prevalentes na Infância; 9. Destruição energético-proteica; 10. Distúrbios 
Hidroeletroloticos; 11. Distúrbios Metabólicos do RN; 12. Distúrbios Respiratórios no RN; 13. Dor 
Abdominal; 14. Piodermites na infância; 15. Piodermites na infância; 16. Hepatites Infecciosas; 17. ITU; 
18. Icterícia no Período Neonatal; 19. Linfadenomegalias; 20. Menigites purulentas; 21. Púrpuras na 
Infância; 22. Síndrome Febril; 23. Glomerulopatias mais freqüentes na infância: síndromes nefritica e 

nefrótica. 
 

NUTRICIONISTA 

1. Nutrição básica - Carboidratos, proteínas e lipídios: classificação, funções, digestão, absorção, 

metabolismo, excreção e ingestão recomendada. Vitaminas, minerais e fibras: classificação, funções, 
fontes e ingestão recomendada. Água e eletrólitos: funções, absorção, excreção, fontes e ingestão 
recomendada; 2. Técnica Dietética - Conceito, classificação, composição e características físicas dos 
alimentos. Pré-preparo e preparo dos alimentos; 3. Contaminação de alimentos - Veículos de 
contaminação; microorganismos contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfecções; 4. 
Alterações de alimentos - causas de alterações de alimentos por agentes físicos, químicos e por 
microorganismos; 5. Avaliação e diagnóstico do estado nutricional; 6. Atenção alimentar e nutricional 
para indivíduos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida; 7. Prescrição dietética e terapia 
nutricional nas doenças crônicas não-transmissíveis; 8. Educação alimentar e nutricional; 9. 

Administração em serviços de alimentação - planejamento, organização, coordenação e controle de 
unidades de alimentação e nutrição; 9.Legislação pertinente a alimentos e Serviços de Nutrição – Boas 
Práticas e avaliação da qualidade; 10. Legislação em Vigilância Sanitária; 11. Higiene e Segurança no 
trabalho; 12. Ética, Bioética e Deontologia em Nutrição; 13. Políticas e Programas de Alimentação no 
contexto nacional; 14. Segurança alimentar e nutricional de indivíduos e coletividades. 

 

PSICÓLOGO 

1.Desenvolvimento físico, cognitivo, social e afetivo no ciclo vital;. 2. Psicopatologia: fundamentos; 
3.Teorias da Personalidade: diferentes abordagens teóricas; 4. Teorias e técnicas psicoterápicas: 
diferentes abordagens; 5. Psicodiagnóstico: processo, métodos, técnicas e instrumentos; 6. Dificuldades 
de aprendizagem: conceitos, causas e tipos básicos; 7. Resiliência, Burnout e Stress; 8. Transtornos: 

Psicóticos, Alimentares, de Humor, de Ansiedade, de Déficit de Atenção/Hiperatividade, de 
Personalidade e Invasivos do Desenvolvimento; 9. Bullying e Mobbing; 10. Suicídio: aspectos 
psicológicos, epidemiologia e fatores de risco; 11. Drogas psicotrópicas: uso, abuso, tipos e efeitos no 
organismo; 12. Psicossomática; 13. Epidemiologia dos transtornos mentais. 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ARTÍSTICA 



1. Arte educação um desafio para o professor do ensino fundamental; 2. Educação artística para quê?; 3. A Escola e a poesia; 
4. A natureza da criatividade: A música, a dança, o desenho e o teatro; 5. A proposta dos Parâmetros Curriculares nacionais, 
para o ensino de educação artística no ensino fundamental e médio; 6. Expressão e Comunicação na prática dos alunos em 
artes visuais; 7. A dança na expressão e na comunicação humana; 8. A dança como produto cultural e apreciação estética; 9. 
Apreciação significativa em música: escuta, envolvimento e compreensão da linguagem musical; 10. O teatro como produção 
coletiva; 11.  A pesquisa de fontes de instituição e de comunicação em arte. 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I-B 

1. Números Naturais; 2. Operações Fundamentais; 3. Números Fracionários; 4. O Brasil Colonial; 
sociedade e cultura; 5. A História da Paraíba: cultura e sociedade na Colônia, Império e República; 6. 
Patrimônio histórico da Paraíba: memória, museus e acervos; 7.Os reinos dos seres vivos;6. Os 
vegetais como fatores de equilíbrio da natureza; 8. O ser humano e saúde; 9. Noções gerais sobre 
educação ambiental; 10. Matéria e Energia e suas transformações; 11. As grandes “paisagens naturais” 

da Terra: características, apropriação, transformação, conflitos e disputas pelo uso dos seus recursos; 
12. Os espaços urbano e agrário na escala mundial; 13.  Globalização e regionalização do espaço 
mundial.  

 

PROFESSOR DE CIÊNCIAS 

1. O surgimento da vida e suas hipóteses; Características gerais dos Seres Vivos; 2. O ser humano e 
seu desenvolvimento. 3. Classificação e nomenclatura dos seres vivos; 4.Os reinos dos seres vivos; 5. 
Os animais como fatores de equilíbrio da natureza; 6.Os vegetais como fatores de equilíbrio da 
natureza;7. Biodiversidade; 8. Poluição ambiental:causas e consequências; 9. O ser humano e saúde; 
10. Noções gerais sobre educação ambiental; 11. Matéria e Energia e suas transformações 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

1. O jogo e a educação; 2.Teorias Pedagógicas da educação física escolar; 3. O ensino da Educação 
Física nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 4. Desenvolvimento motor e aprendizagem; 5. 
História, Política Educacional e Educação Física; 6. Elementos da Prática Pedagógica da Educação 
Física Escolar; 7. A relação entre a Educação Física e as demais disciplinas escolares; 8. O corpo e as 
práticas lúdicas na escola; 9. As práticas esportivas na escola; 10. A Educação Física e as questões da 
saúde: conhecimento, metodologia e práticas; 11. Educação Física e Avaliação; 12. Educação Física e 

Inclusão. 

 

PROFESSOR DE INGLÊS 

1. Referência Textual: Pronomes; 2. Conectivos e a sua relação com a organização textual; 3. Estudo 
do vocabulário através do uso de estratégias de inferência lexical e contextual; 4. Formação de palavras 
como recurso para ampliação do vocabulário na língua estrangeira; 5. Estratégias interpretativas: tópico 
textual, informações gerais e específicas; 6. A expressão do Tempo Presente; 7. A expressão do Tempo 
Passado; 8. Abordagens de leitura em língua estrangeira na perspectiva dos PCN; 9. Avaliação na 
perspectiva dos PCN em língua estrangeira; 10.  Grupo nominal: forma e significado. 

 

ORIENTADOR EDUCACIONAL 

1. Atribuições do Orientador Educacional; 2. A orientação educacional e os fatores que interferem no 
fracasso escolar; 3. A orientação educacional e o currículo, 4. A orientação educacional inserida na 
prática educativa,  5. O resgate da orientação educacional numa perspectiva pedagógica; 6. A 
orientação educacional. em uma dimensão psicopedagógica; 7. A orientação educacional: novos 
olhares,  8. A Orientação educacional e o processo ensino-aprendizagem. 

 

SUPERVISOR EDUCACIONAL 

1. Aspectos sócio-filosóficos e psicológicos da educação: concepções liberais e progressistas da 
educação; a função social da escola; os grupos sociais na escola: integração, controle e disciplina;  
democratização, cidadania e autonomia escolar. Principais concepções de desenvolvimento humano e 



aprendizagem; 2. O contexto legal indispensável ao trabalho de supervisão escolar: a legislação federal; 

a Lei 9394/96(LBD); os Parâmetros Curriculares Nacionais; Dispositivos legais de proteção à criança e 
ao adolescente; 3. A trajetória histórico-política da supervisão escolar: origens e desenvolvimento da 
função supervisora no contexto escolar; o processo de reconceptualização da função e ressignificação 
crítica da ação pedagógica supervisora; 4. A Organização e coordenação do trabalho pedagógico 

escolar na perspectiva atual: bases, princípios e estratégias curriculares; concepção, sistematização, 
acompanhamento e avaliação do projeto pedagógico da escola e de projetos de ensino-aprendizagem; 
o planejamento escolar: suas dimensões e etapas; o trabalho coletivo e interdisciplinar; 5. Aspectos do 

trabalho cotidiano do Supervisor Escolar – os objetivos de aprendizagem; os conteúdos de ensino e os 
materiais didáticos; os métodos e procedimentos de ensino; os processos de avaliação da 
aprendizagem; o educador, o educando e suas relações; estratégias de capacitação e aperfeiçoamento 
de equipes escolares; sistematização de registros documentais escolares; a integração da escola com a 
comunidade e outras unidades escolares; a postura ética no trabalho. 

 


