ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Olivedos

LEI N@ é?ﬁ;'/93 De, 20 de marco de 1993.

Dispoe sobre o Estatuto dos Servido

res do Municipio de Olivedos-PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OLIVEDOS,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou, e eu sanciono a se-

guinte LEI.

Art. 19

Art. 29

Art, 39

§ Onico

TITULO T

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO ONICO

Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Mu
nicipio de Olivedos-Pb, bem como suas Autarquias e Funda-
¢Oes publicas municipais.

Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilida
des previstas na estrutura organizacional que devem ser a-
tribuidas a um servidor.

Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao
criados por lei, com denominacao propria e vencimento pago
pelo cofres publicos, para provimento em carater efetivo

ou em comissao.
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Art. 49 - E proibida a prestacao de servicos gratuitos, salvos os ca=

sos previstos em Lei.

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

SECAO I

DisposicOes Gerais

Art. 52 - S3o requesitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;
III - a quitacao com as obrigacOes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do car-
go;
V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo Onico - As pesssoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuig¢des sejam compativeis com a deficién
cia de que sao protadoras; para tais pessoas serao reservadas
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 62 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 79 - Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;
II - promog¢ao;
III - reversao;

IV - reintegracgao.
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SECAO II

Da Nomeacao

Art. 82 - A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado
de provimento efetivo ou de carreira;
II - em comissao, para cargos de confianca, de livre exone-

racao.

Art. 92 - A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de pro-

Art. 10

Art. 11

£ 19

vimento efetivo depende de prévia parovacao em concurso pu
blico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a or-

dem de classificacao e o prazo de validade.

SECAO III

Do Concurso Publico

O concurso sera de provas ou de provas e titulos.

O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, po
dendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

0 prazo de validade do concurso e as condicoes de sua rea-
lizacdo serao fixados em edital, que sera publicado no Dia
rio Oficial do EStado e em Jornal diario de grande circula
cao.

Enquanto houver condidato aprovado em concurso anterior '
com prazo de validade nao expirado, nao se abrira novo con

curso.
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SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo.

A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacao do ato de provimento, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens
e valores que constituem seu patrimonio e declaracao quan-
to ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao
publica.

Se a posse nao ocorrer no prazo estabelecido no paragrafo'
1o deste artigo, sera tornado sem efeito o ato de provimen
to.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspensao mé-
dica oficial.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢oes do cargo.
O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de 30
(trinta) dias, contados da data da posse.

Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exer
cicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

0 ocupante do cargo de promvimento fica sujeito a 3o (trin
ta) horas semanais de trabalho.

Onico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo,
o exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante '

integral dedicacao ao servigo.
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Art. 16 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de

§ 109

§ 29

Art.

Art.

provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de 24 (vinte e quatrd) meses, durante, o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacao para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

- Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatori

L7 =

18 =

o, sera submetida a homologacao da autoridade competente a
avaliacdao dodesempenho do servidor.

0 servidor nao aprovado no estdgio probatdrio sera exonera
do ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-

pado.

SECAO V

Da Estabilidade

0 servidor habilitado em concurso piblico e empossado em
cargo de prqvimento efetivo adquirira estabilidade no ser-
vigo piblico ao completar 02 (dois) anos de efetivo exerci
cio.

0 servidor estavel sO perdera o cargo em virtude de senten
ca judicial transitada em julgado ou de processo adminis-
trativo disciplinar no qual lhe seja assegurado ampla defe

sda.
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SECAO VI

Da Reversao

Art. 19 - Reversao & o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declara-
dos insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 20 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante '

de sua transformacao.

Art. 21 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70

(setenta) anos de idade.

SECAO VII

Da Reintegracao

Art. 22 - A reintegracdo & a reinvestidura do servidor estavel no car
go anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Paragrafo Onico - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocu-
pante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a in
denizacao ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, pos-

to em disponibilidade.

SECAO VII

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 27 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se
-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 24 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dispo-
nibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo '
legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 25 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servi-
dor estavel ficara em disponibilidade, com renumeracgao inte

gral.

CAPITULO II

DA VACANCIA

Art. 26 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I

exoneracao;
I1 - demissao;
I11 - ascensao;
IV - aposentadoria;
V - falecimento.
Art. 27 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidoxn
ou de oficio.
Paragrafo Onico - A exoneracdao de oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probato-
rio;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em e-
xercicio no prazo estabelecido.

Art. 28 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
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I - a juizo da autoridade competente;

11 - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III

DA SUBSTITUICAO

Os servidores investidos em funcado de direcao ou chefia @
os ocupantes de cargos em comissao serao substituidos nos
afastamentos ou impedimentos regulares, previamente designa
dos pela autoridade competente.

Onico - O substituto fard jus a gratificacao pelo exercicio
da funcio de direcao ou chefia, paga na proporcao dos dias

de efetiva substituicao.

TITULO 11X

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Vencimento e a retribuicao pecunidria mensal pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Onico - Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, im
portancia inferior ao minimo.

Remuneracao & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

O servidor investido em cargo em comissao de Orgao ou enti-
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dade diversas da de sua lotacao, recebera a remuneracao de
acordo com esse cargo, emquanto estiver ocupado.

£ assegurada aos servidores da administracao publica direta
isonomia de vencimentos para cargo de atribuigdes iguais ou
assemelhados do mesmo poder ou entre os servidores dos Pode
res Executivos e Legislativo Municipais.

Todos os direitos e vantagens consignados na Lei Organica '
do Municipio ficam incorporados ao presente Estatuto, obser
vada a duplicidade de direitos.

0 servidor perdera a remuneracao dos dias em que faltar ao
servico, injustificadamente.

Salvo por imposigao g}gal, ou mandado judicial, nenhum des-
conto incidira sobre a remuneracao ou provento.

O vencimento, a remuneracdo e provento nao serao objeto de

arresto, seqﬁestro ou penhora, exceto nos casos de presta-

cao de alimentos resultantes da decisao judicial.

CAPITULO II

DAS GRATIFICACOES

Art. 36 - Alem do vencimento, gﬁgeréo ser pagos ao servidor as seguin

tes vantagens:

I - Gratificacao natalina;

II - Adicional por tempo de servico.

SECAO I

Da Gratificagao Natalina
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Art. 37 - A gratificacdo natalina sera paga anualmente, a todo servi-

§ 19

Art. 38

§ 19

dor munciipal independentemente da remuneracao a que fizer
—

jus.

- A gratificacdo natalina sera calculada sobre a remuneracao'

do servidor, nela incluida as vantagens.
A gratificacdo sera estendida aos inativos e pensionistas,
com base nos proventos que percebam na data do pagamento da

quela.

SECAO II

Do Adicional por Tempo de Servico

Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico muni
cipal, sera concedido ao servidor um adicional corresponden
te a 5% (cinco por cento) do vencimento do seu cargo efeti-
vo até o limite de 07 (sete) gquinguénios.

O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que
o servidor completar o tempo de servico exigido.

O servidor continuara a perceber, na aposentadoria e na dis
ponibilidade, o adicional cujo gozo se encontrava na ativi-

dade.

CAPITULO III

DAS FERIAS

Art. 39 - 0 servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de fe-

rias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) '
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periodos, no caso de necessidade do servigo.
§ 109 - Por ocasiao das férias, sera pago ao servidor um adcional '
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo

das ferias .

§ 29 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO I

Disposigoes Gerais

Art. 40 - Conceder-se-a ao servidor licencga:

I

por motivo de doenca em pessoa da familia;
II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servico militar;
IV - para atividades politicas;
V - licenca-prémio;
VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

SECAO II

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 41 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doen
ca do conjuge ou companheiro, padrastro ou madrastra, ascen
dente e descrescente, mediante comprovacdao por junta médica

Oficial.
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§ 19 - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simulta
neamente com o exercicio do cargo.

§ 29 - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do car

go efetivo, até 90 (nvoenta) dias, improrrogaveis.

SECAO III

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 42 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar'
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
do territdério nacional ou para o exercicio de mandato eleti
vo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Onico - A licenca sera por prazo indeterminado a sem remune

racao.

SECAO IV

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 43 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenca, na forma e condigdes prevista na legislacdo especi
fica.

Paradgrafo Onico - Concluido o servigo militar o servidor tera até 30

(trinta) dias, para assumir o cargo.

SECAO V

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 44 - O servidor tera direito a licenga sem remuneracao, durante
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o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao parti
daria, como candiato a cargo eletivo, e a véspera do regis-

tro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paraagrafo Onico - A partir do registro da candiatura e até 159 (déci

Art.

45

mo quinto) dia seguinte ao da eleicdao, o servidor fara jus
a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, ou seja,

com remuneracao.

SECAO VI

Da Licenga Premio

Apdés cada decénio de efetivo exercicio no servigo publico '
municipal, ao servidor que as requerer, conceder-se-a licen
ca prémio de 06 (seis) meses com todos os direitos e vanta-

gens de seu cargo efetivo.

Art. 46 - Nao se concedera licenca prémio ao servidor que no periodo

agquisitivo:
1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
11 - afastar-se do cargo em virtude de:

a - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,'
sem remuneracgao;

b - licenca para trato de interesses particulares;

c - condenacao a pena privativa de liberdade por senten
ca definitiva;

d - afastamento para acompanhar conjuge ou campanheiro.

SECAO VII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particular
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Art. 47 - A critério da administracdo, podera ser concedido ao servi-
dor estavel licenca para o trato de interesses particulares,
pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remunera
gao.

§ 19 - A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedi
do do servidor ou no interesse do servigo.

§ 29 - Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois)

anos do término da anterior.

SECAO VIII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 48 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempe
nho de mandato classista em confederacdo, federacao, associ
acdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo
da categoria, com a remuneracao de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo'

ser prorrogada, no caso de reeleicao.

CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 49 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as se-
guintes disposigoes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital,'
ficara afastado do cargo;
II - investido em mandato de Prefeito, sera afastado do car-

go, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
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I1I - investido em mandato de Vereador:

a - havendo compatibilidade de horario percebera as van
tagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do
cargo eletivo;

b - ndo havendo compatibilidade de horario, sera afasta
do do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua re-

muneracgao.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 50 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do ser
vigo:
I - por 01 (um) dia, para doacao de sangue;
II - por 02 (dois) dias consecutivos em razao de:
a - casamento;
b - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, menor sob a guarda ou tutela e

irmaos.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 51 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico'
federal, estadual e municipal e o prestado a empresa priva-
da.

Art. 52 - A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que se-
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‘rio convertidos em anos, considerando o ano com trezentos e
sessenta e cinco dias.

Paragrafo Onico - Feita a conversao, Os dias restantes, até cento =
oitenta e dois, nao serao computados, arredondando-se para
um ano quando execederem este numero, para efeito de aposen
tadoria.

Art. 53 - Para todos os efeitos legais, s@o considerados de efetivo e

xercicio os afastamento em virtude de:

I férias;

II - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, munici
pal ou do Distrito Federal, exceto para promogcao por me
recimento;

II1 - juri e outros servicgos obrigatérios por lei;

Iv

Licencga:
a - a gestante e a paternidade;
b - para tratamento da propria saude;
c - para desempenho de mandato classista;
d - por motivo de acidente em servigo ou doenca profissi
onal;
e - licenca-prémio;
f - por convocacdo para o servico militar.
Art. 54 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibi
lidade:
I - o tempo de servico piblico prestado a Uniao, Estados, Mu
nicipios e Distrito Federal;
II - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia

do servidor, com remuneragao;
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a licenca para atividade politica, com remuneracao;

Iv

o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao
ingresso no servigo piblico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a

Previdéncia Social;

VI - em dobro a licenca-prémio nao gozada.

Art. 55 - E vedado a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

Ark. Bii=
Ark. 58 -
Paragrafo

concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de orgaos '

ou entidades dos Poderes da Uniao, Estados, Distrito Fede-
ral e Municipios, Autarquias, Fundacbes Publicas, Sociedade

de Econdmia Mista e Empresa Privada.

cAPITULO VIII

DO DIREITO E PETICAO

E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
piblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

0 requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal a quem '
compete decidir.

Cabe pedido de reconsideracdo a autorizagao que houver expe
dido o ato ou a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.
Onico - O requerimento e o pedido de reconsideracao de que
trata os artigos anteriores deverao ser despachado no prazo
de 10 (dez) dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

0 direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de '
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cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

em 120 (cinto e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Onico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publi

cacio do ato impugnado ou da data da ciencia pelo interessa

do,

Art. 60 - Sao
T

II -

LII =

=

VIS =

NVELE =
e o A

LR

guando o ato nao for publicado.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES

deveres do servidor:

exercer com zelo e dedicacdo as atribuicoes do cargo;

ser leal as instituicdes a que servir;

observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens superiores, exceto se contrario a Lei;

atender com presteza:

a - ao publico em geral, prestando as informacdes reque
ridas;

b - 3 expedicdo de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de interesse pessoal;
levar ao conhecimento de autoridade superior as irregu-

laridades de gue tiver ciéncia em razao do cargo;

zelar pela economia de material e do patrimonio publico;
guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

manter conduta compativel com a moralidade administrati

vas;
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X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com humanidade as pessoas.

CAPITULO II

DAS PROIBICOES

Art. 61 - Ao servidor é proibido:

I

I1

TIX

Iv

V1

VII

VIII

ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao da chefia imediata;

retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competen-
te, qualquer documento ou objeto da reparticao;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documen-
to e processo ou execucdo de servigo;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-'
se a associacao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou
trem em detrimento da dignidade da funcao publica;
receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qual
quer espécie, em razao de suas atribuicgdes;

praticar usura sob qualquer de suas formas.

CAPITULO III

DA ACUMULAGAO

Art. 62 - Ressalvado os casos previstos na Constituicao, & vedada a
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acumulacdo remunerada de cargo publico.

§ 109 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun
¢bes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas,
sociedade de economia mista da Uniao, do Distrito Federal,
dos Estados e dos Municipios.

§ 29 - A acumulacdo de cargo, ainda que feita fica condicionada a

comprovacao da compatibilidade de horario.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 63 - O servidor responde civil penal e administrativamente pelo e
xercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 64 - A responsabilidade civil decorre do ato doloso ou culposo, '
que resulta em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 19 - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario so-
mente sera liquidada em parcelas mensais ndo excedentes a dé
cima parte da remuneracdao ou provento, em valores atualiza-
dos, na falta de outros bens que assegurem a execuc¢ao do dé-
bito pela via judicial.

§ 209 - A obrigacao de reparar os danos estendem-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Art. 65 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes '

imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 66 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omis-

sivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungaao
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CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 67 - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensao;
II1I - demissao;
IV - cassacao da aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdao de cargo em comissao.

Art. 68 - Na aplicacdo das penalidades serao consideradas a natureza e
a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provie-
rem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 69 - A adverténcia sera aplciada por escrito, nos casos de viola
cdo de proibicdo constante do art. 60, incivo, I e V, e de
inobservancia do dever funcional previsto em lei, que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 70 - A suspensdo sera aplicadad em caso de reincidéncia das fal-
tas punidas com adverténcia e de violagao das demais probi-
cbes que ndo tipifiquem infracao sujeita a pena de demissao,
ndao podendo exceder de 30 (trinta) dias.

Art. 71 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terao seus re-
gistros cancelados, apos o curso de 03 (trés) e 05 (cinco)'
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor '
nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao discipli

nar.
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A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracao publica;

II - abandono de emprego;

IIT - inassiduidade habitual;

IV - improibidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti

¢ao;

VI - insubordinacao grave em servigo;

VII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

VIII - revelacao do segredo do qual se apropriou em razao do

cargo;

IX - lesao aos sofres publicos;

X - corrupcao;

XI - acumulacao ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica;

XII - transgressao dos incisos VI e VIII do art. 60.

Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida e
provada a boa-fé, o servidor optarda por um dos cargos.

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inati-
vo que houver praticado na atividade, falta punivel com a
demissao.

A destituicao de cargo em comissdao exercido por nao ocupan-
te de cargo efetivo sera aplciada nos casos de infracao su-
jeita as penalidade de suspensdao e de demissao.

Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servi
dor no sevico por mais de trinta dias consecutivos.
Entende-se por inassiduidade nabitual a falta ao servico, '

sem causa justificada, por sessenta dias, durante o periodo
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de doze meses, ininterrupto ou nao.

Art. 78 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o funda-
mento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 79 - As penalidade disciplinares serao aplicadas pelo Prefeito
Municipal, salvo se delgar poderes a outras autoridades de
hierarquia inferior.

Art. 80 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracgoes puniveis com de-
missao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicao de cargo em comissao;

II - em 2 (dois) anos, quando a suspensao;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 109 - 0 prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 20 - Os prazos de prescricado previstos na lei penal aplicam-se '

ids infracdes disciplinares capituladas também como crime.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 81 - A autoridade gue tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua imediata apuragao, me-
diante sindicancia ou processo administrativo disciplinar '
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 82 - As deniincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracaq
desde que contenham a identificacao e o endereco do denunci
ante e sejam formuladas por escrito confirmado e autencida-

de.
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Pardgrafo Onico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infra
cdo disciplinar em delito penal, a denincia sera arquivada,
por falta de objeto.

Art. 83 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
II - aplicacdao de penalidade de adverténcia ou suspensao de
até 30 (trinta) dias;
III - instauracao de processo disciplinar.

Paradgrafo OUnico - O prazo para instauracao e consulta da sindicancia’'

nao excedera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado '

por igual periodo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO II

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 84 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a
influir na apuracao de irregularidade, a autoridade instau-
radora do processo disciplinar podera determinar o seu afas
tamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessen

ta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

CAPITULO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 85 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracao praticada no exer

cicio de suas atribuicgdes, ou que tenha relagao com as atri
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buicdes do cargo em que se encontre investido.

O processo disciplinar sera conduzido por uma comissao com-
posta de 03 (trés) servidores estaveis designados pela auto-
ridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presiden
te.

A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, pdoendo a indicacao recair em um de suas membros
Nao podera participar da comissao de sincidancia ou de ingqué
rito conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguine
o ou afim, linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

O prazo para a conclusao do processo administrativo € o esta

belecido no paragrafo unico do art. 62.

SECAO I

Do Inquérito

O inquérito administrativo obedecera ao principio do contra-
ditroio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza-'
¢cao dos meios e recursos admitidos em direito.

Onico - Na hipotese de o relatorio de sindicancia  concluir
gque a infracao esta capitulada como ilicito pelal, a autori-
dade competente encaminhara copia dos autos ao representante
do Ministério Piblico, independentemente da imediata instau-
racao do processo disciplinar.

Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoi
mentos, acareacaoes, investigacOes e diligéncias cabiveis, '

objetivando a coleta de provas, recorrendo, gquando necessari
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o, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elu-
cidacao dos fatos.

£ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar rein-
querir testemunhas, produzir provas e contraprovas e -formu-
lar quesitos, quando se tratar de prova pericial.

As testemunhas serdo intimadas a depor mediatne mandado ex-
pedido pelo presidente da comissdao, devendo a segunda Via,
com ciente do interessado, ser anexada aos autos.

0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, '
niao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, podendo,
entretanto, fazer breve consulta a apontamentos.

Onico - As testemunhas serdao inquiridas separadamente, pro-
cedendo-se a acareacao quando houver depoimento contradito-
rio.

Concluida a inquiricdo das testemunhas, acomissao promovera
o interrogatorio do acusado.

Onico - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em seus inter
rogatorios sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indica-
cdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputa
dos e das respectivas provas.

0 indiciado sera citado por mandado expedido pelo presiden-
te da comissdo para apresentar defesa escrita no prazo de '

10 (dez) dias assegurando-lhe vista ao processo na reparti-

cao.
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Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital publicado em jornal de grande circulagao,
para apresentar defesa, no prazo de 15 (quinze) dias, conta
do da publicacao.

Apreciada a defesa, a comissdo a elaborara relatdrio minuci
oso, onde resumirad as pecas principais dos autos e menciona
ra as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
0 relatdério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade de servidor.

Reconehcida a responsabilidade do servidor, a comissao indi
cara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

0 processo disciplinar, como o relatério da comissido, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, pa-

ra julgamento.

SECAO II

Julgamento

No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do pro
cesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Se a penalidade s ser aplicada exceder a alc¢ada da autorida
de instauradora do processo, este sera encaminhado a autori
dade competente, que decidira em igual prazo.

Se a penalidade prevista por a demissao ou cassacao de apo-

sentadoria ou disponibilidade, bem como suspensao superior
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a 15 (ginze) dias, o julgamento cabera privativamente ao '

Prefeito Municipal.

Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos au
tos, a autoridade julgadora podera, motivamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de '
responsabilidade.

Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julga-
dora determinara o registro do fato nos assentamentos indi-
viduais do servidor.

0 servidor que responder a processo disciplinar s6 podera '
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos

a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, ao

caso aplicada.

SECAO III

Da Revisao do Processo

0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aluzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do pu-
nido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.
A revisdo correra em apenso ao processo iriginario.

A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclu
sao dos trabalhos.

0 julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Onico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, con

tados do recebimento do processo, no curso do qual a autori
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dade julgadora podera determinar diligéncias.
Art. 106 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
L]

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos

do servidor.

TITULO VI

DOS BENEFICIOS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 107 - Além das vantagens previstas nesta Lei, serao concedidas '
ao servidor os seguintes beneficios:
I- quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) salario-familia;
c) licenca para tratamento de saude;
d) licenca a gestante;
e) licenga-paternidade;
f) licenca por acidente em servigo;
g) assisténcia a saude;
II- guanto ao dependente;
a) pensao por morte;

b) auxilio-funeral

SECAO I

Da Aposentadoria

Art. 108 - O servidor sera aposentado:
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I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais'

i

II1

quando decorrente de acidente em servico, moléstia pro-

fissional ou doenga grave, contagios, ou incuravel, es-

pecificada em lei, e proventos proporcionais nos demais

casos.

compulsoriamente, aos setenta anos de idade, como pro-

ventos proporcionais ao tempo de servigo;

voluntariamente:

a)

b)

c)

d)

aos 35 (trinta cinco) anos de servigo, se homem, =
aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;
aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungoes
de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) se
professora, com proventos integrais;

aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25
(vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcio-'
nais a esse tempo;

aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporci

onais ao tempo de servigo.

- Considera-se doenca grave contagiosa ou incuraveis, a que '

se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alie-

nacdo mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna, ceguei

ra posterior ao ingresso no servico publico, handeniase, '

cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversi

vel, incapacitante, nefropatia grava, Sindrome da Imunode-'

ciéncia Adquirida - AIDS, e outros que a lei indicar, com

base na medicina especializada.
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Entende-se por doenca profissional a que decorrer das con-
dicdoes do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o
laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracteristica.

A aposentadoria compulsbria sera automatica, e declarada '
por ato com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no '
servico publico.

A aposentadoria voluntadria ou por invalidez vigorara a par
tir da data da publicacdao do respectivo ato.

0 provento da aposentadoria sera revisto na mesmo data e
proporgao. sempre que se modificar a remuneracao dos servi

dores em atividade.

Paragrafo Onico - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou

% sy a1 Bl

Art.

113

vantagéns posteriormente cancedidas aos servidores em ati-
vidade, inclusive quando decorrentes de transformacao ou
reclassificacdo do cargo ou funcao em gque deu a aposentado
ria.

Ao servidor aposentado sera paga a gratificacao natalina '
em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o a-

diantamento recebido.

SECAO II

Do Salario-Familia

O salario-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, '

por dependente economico.

Paragrafo Onico - Consideram-se dependentes economicos para efeito de

percepcdo de salario-familia:
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I - o conjuge ou companheiro;

II - os filhos menores de 21 (vinte e um) anos de idade, ou

se invalido, de qualquer idade;

III - o menor de 21 (vinte e um) ano de idade que, mediante'

autorizacdo judicial, viver na companhia e as expensas
do servidor.
Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario-familia con
tinuard a ser pago a seus beneficiarios por intermédio da
pessoa em cuja guarda se encontrarem, enquanto fizerem jus
a concessao.
Ccada cota do salario-familia correspondera a 5% (cinco por
éento) do salario-minimo vigente, arredondando-se o valor
para o miltiplo de cruzeiro seguinte.
Quando o servidor ocupar mais de um cargo no Municipio, o
salario-familia sera pago somento em relacao a um deles.
Todo aquele gue, por acdo ou omissao der causa a pagamento
indevido de salario-familia ficara obrigado a restituicao,

sem prejuizo das demais cominacoes legais.

SECAO III

Da Licenca para Tratamento de Saude

Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de sau-
de a pedido ou de oficio, com base em pericia médica ofi-

cial, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Paragrafo Unico - Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no local on

de se encontra o servidor, serd aceito atestado passado '

por médico particular.
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Art. 119 - Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova
inspecao médica, que concluira pela volta ao servico, pela
prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 120 - Sera com remuneracido integral a licenga concedida ao servi

dor para tratamento de saude.

SECAO IV

Da Licenca a Gestante

Art. 121 - Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 109 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipacgao por prescricao médica.

§ 20 - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a
partir do parto.

§ 309 - No caso de ratimorto, decorridos 30 (trinta) dias do even-
to, a servidora sera submetida a exame médico, e se julga-

da apta, reassumira o exercicio.

SECAO V

Da Licenca Paternidade

Art. 122 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direi

to & licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

SECAO VI

Da Licenga por Acidente em Servicgo

Art. 123 - Sera licenciado com remuneracao integral, o servidor aci-



ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Olivedos

dentado em servigo.

Art. 124 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental so-
frido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediata
mente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Onico - Equipare-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndao provacada pelo '
servidor no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vi
ce e versa.
Art. 125 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,'

prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VII

Da Asisténcia a Saude

Art. 126 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo e de
sua familia, compreende assisténcia médica hospitalar, o-
dontoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Onico de
Satide ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual esti-

ver vinculado o servidor.

SECAO VIII

Da Pensao por Morte do Servidor

Art. 127 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pen-
sio mensal do valor correspondente ao da respectiva remune
racdo ou provento, a partir da data do obito.

Art. 128 - As pensodes distinguem-se, quanto 3 natureza, em vitalicias

e temporarias.
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§ 19 - A pensdo vitalicia é composta da cota ou cotas permanentes,
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios.

§ 20 - A pensao temporario € composta de cota ou cotas que podem
se extinguir por motivo de morte, cessagao de invalidez ou
maioridade do beneficiario.

Art. 129 - Sdo beneficidrios das pensoes:

I - Vitalicia:
a) o conjuge;
b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com
percepcao de pensao alimenticia;
c) o companheiro ou companheira designado que comprove
unido estavel como entidade familiar.
I1 - Temporaria:
a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de
idade, ou, se invalidos, enguanto durar a invelidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 anos (vinte =
um) anos de idade.

Art. 130 - A pensdo poderd ser requerida a qualguer tempo, prescreven
do t3o somente as prestacdes exigiveis ha mais de 05 (cin-
co) anos.

Art. 131 - Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica
de crime doloso do que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 132 - Sera concedida pensdo pr viséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I - declaracao de auséncia, pela autoridade judiciaria com
petente;

II - desaparecimento em desabamento, inundacao, incéndio ou
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acidente nao caracterizado como em servico;

111 - desaparecimento no desempenho das atribuicoes do cargo

ou em missao de segurancga.

Paragrafo Onico - O beneficiario sera automaticamente cancelado, se

ocorrer o eventual reaparecimento do servidor.

Art. 133 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - o seu falecimento;

II - a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiari

o invalido;

III - a maioridade de filho, enteado, ou v menor sob guarda;

IV - a renuncia expressa.

Art. 134 - As pensdes serao automaticamente atual.zadas na mesma data

Art. 135 =

Art. 136~

e na mesma proporcio dos reajustes dos vencimentos dos ser
vidores ativos e inativos.
Ressalvado o direito de opgao, €& vedado a percepcao cumula

tiva de mais de duas pensoes.

SECAO IX

Do Auxilio-Funeral

0 auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido'
da atividade ou aposentado, em valor equivalente a um mes
de remuneracao ou provento.

O auxilio sera pago no prazo de 72 horas, a pessoa da fami

lia que houver custeado o funeral.

Srt. 137 - Dispensar-se-a do pagamento que trata o artigo anterior, '

se a municipalidade custear com as despesas funerarias.
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TITULO VII
cAPITULO ONICO
A CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO:

Art. 138 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional inte-

Art. 139

g\ 1o
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resse publico, podera ser afetuadas contratacgoes de pes-
soal por tempo determinado, mediante contrato de locacgao '
de servico, nos termos do inciso IX do art. 27, da Consti-
tuicao.

'

Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional

interesse piblico as contratagbes que visam a:

I - atender a situacdes de calamidade publica;
11 - combater surtos epidémicos;
I1I - substituir professor;
1V - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a

er definidas em lei.

- As contratacdes de que trata este art go terao dotagao es-

pecifica e obedecerdao aos seguintes prazos:
I - nas hipoteses dos incisos I, II e IV, seis meses;

II - nas hipoteses do inciso III, até quarenta e oito meses.

- Os prazos de que trata o p ragrafo anterior sao improrroga

veis.

Art. 140 - E vedado o desvio de funcao ae pesso contratada na forma

deste titulo, bem como sua recontratacao, sob pena de nuli
dade do contrato e responsabilidade administrativa e civil

de autoridade contratante.
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TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os dias 20 de janeiro, 28 de outubro e 28 de dezembro, se-

rio comemorativos a Padroeira do Municipio, ao Servidor Pu-

blico e a Emancipacao Politica do Municipio, respectivamen-
te-

os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corri-

dos, excluindo-se o u.a do comecgo e incluindo-se e do venci

mento, ficando prorrogado, para O primeiro dia atil seguin-
te, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Ao servior publico municipal é assegurado, nos termos da

Constituicdo Federal, o direito a livre associacao sindical

e os seguintes direitos entre outros, dela decorrentes:

a) a de ser representado pelo sindicato, inclusive como ;
substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano :
apés o final do mandato, execeto se a pedid ;

c) descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribui-
coes definidas em assembleia geral da categoria.

Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que

comprova uniao estavel como entidade familiar.

Os instrumentos de procuracao utilizados para recebimento

de direitos ou vantagens de servidores municipais terao va-

lidade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos fin-
do esse prazo.

Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sa-
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nidade fisica e mental serau obrigatoriamente realizados
por médico do municipio ou, em sua falta, por médico creden
ciado pelo Municipio.

Sao isentos de taxas, emolumentos ou custos em requerimen-'
tos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrati-
va, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, '
nessa qualidade.

A presenta Lei aplicar-se-a aos servidores da Camaro Munici
pal, cabendo ao Presidente desta as atribuicoes reservadas'

ao Prefeito Municipal, quando for ocaso.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 149 - Ficam submetidos au regime previsto nesta Lei todos os ser-

vidores da Administracdo Direta do Municipio.

Paragrafo Unico - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no

Art.

Art -
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regime instituido por esta Lei ficam transformados em car-
gos, na data de sua publicacao.

Sio estaveis os servidores plblicos municipais em exercicio
no dia 05 de outubro de 1988, data da promulgacao da Consti
tuicdo Federal, ha pelo menos cinco anos continuados, e que
nio tenham sido admitidos na forma do art. 37, da Constitui
gao.

Desde gue autorizado pelo Prefeito Municipal e que venha a
contribuir para a administracao, o servidor afastar-se-a do
cargo para a realizacdao de curso de treinamento, sem prejui

zo de sua remuneracao.
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art. 152 - S3ao considerados extintos, a partir da data da publicacao '

desta lei, os contratos individuais de trabalho dos servido

res gue passaram a0 regime juridico instituido pelo presen-

et te Estatuto.

Art. 153 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdoc, revo-'

yando-se as disposirtes em contrario.
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