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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

LEI N° 696/2008 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

“CRIA O REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO
DE NOVA FLORESTA — PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Nova Floresta, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o Poder
Legislativo aprova, e eu, sanciono a seguinte lei.

Art. 1° Fica criado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura do Municipio de Nova Floresta — PB, conforme segue.

CAPITULO |
Finalidade, Objetivos e Competéncias

Art. 2° - A Secretaria Municipal da Educac&o — SME, reorganizada pela Lei n° 575 de
30 de janeiro de 2003, tem por finalidade:
l. fazer cumprir os principios e bases da educagdo nacional,

consubstanciados na legislagdo em vigor, no que compete ao Municipio;
. tornar realizavel a proposta educacional do municipio de Nova Floresta.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Educacao para cumprir sua finalidade na area de

educacao tem como objetivos:

|. garantir o ensino fundamental gratuito e de qualidade, assegurada, inclusive,
sua oferta gratuita para todos os que a ele nao tiveram acesso na idade
propria;
Il. oferecer educagéo infantil de qualidade com atendimento gratuito em creches
e pre-escolas as criangas de zero a seis anos de idade;
Ill. promover a oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do

educando;
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IV. oferecer educagao escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas
€ modalidades de acordo as suas necessidades e disponibilidades,
garantindo-se aos que forem trabalhadores as condigdes de acesso e
permanéncia na escola;

V. garantir o atendimento educacional especializado gratuito aos educandos
portadores de necessidades especiais, na rede regular de ensino ou em
instituigdes especializadas:

VI. oferecer atendimento ao educando, no ensino fundamental publico municipal,
por meio de programas suplementares de material didatico escolar,
transporte, alimentagéo e assisténcia a saude:

Art. 4° - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo desenvolver agdes voltadas
para:
|l organizar e manter o Sistema Municipal de Ensino, com a colaboragéo do
Estado e da Uniao;
Il.  administrar a Rede Municipal de Ensino:
lll.  orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagagicas;

IV.  implementar o Plano Municipal de Educagdo, com base na proposta

educacional do Municipio e nas diretrizes gerais da educaco brasileira:
V. Administrar o programa de capacitagdo dos profissionais de educagao;

VI.  apoiar as unidades escolares no desenvolvimento de agdes e projetos que
visem a garantir a freqliéncia dos alunos;

VII.  programar e executar a aplicagdo de, no minimo, vinte e cinco por cento
da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutengao e desenvolvimento do ensino:

VIIl.  exercer agao redistributiva em relagzo as suas unidades escolares.

Paragrafo Gnico — Para o cumprimento das finalidades, competéncias e objetivos, a

Secretaria Municipal de Educagéo podera celebrar convénios, contratos e ajustes
com instituigdes publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

CAPITULO I
Estrutura da Secretaria Municipal de Educacgéo

Art. 5° - A Secretaria Municipal da Educagao do municipio de Nova Floresta tem a

seguinte estrutura:



I. Orgéos Colegiados:

a. Conselho Municipal de Educagao;

b. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

c. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagédo Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da
Educacéo.

. Orgdo da Administragio Direta:

o]

. Gabinete do Secretario;

o

. Assessoria Técnica;

lll. Coordenacdo Pedagégica:
1. Geréncia de Educagao Infantil;
2. Geréncia de Ensino Fundamental;
3. Geréncia de Educacéo de Jovens e Adultos;
4.Geréncia de Educagao do Campo.
5. Geréncia de Educagéo Inclusiva; ‘
6. Geréncia de Implementagao de Programas.

IV. Coordenacdao Administrativa:
1. Geréncia de Gestao Escolar;
2. Geréncia de Recursos Humanos;
3. Geréncia de Estatistica e Informagéo.
4. Geréncia de Conservagao e Manutengao do Patriménio;
5. Geréncia de Or¢gamento e Finangas;
6. Geréncia de Servigos Gerais.

V. Coordenacdo de Cultura:
1. Geréncia de Eventos Culturais;
2. Geréncia de Desporto;
3. Geréncia de Agbes Educativas Complementares;
4. Geréncia de Arte e Cultura.



CAPITULO IlI

Competéncia e Responsabilidades

Art. 6° - Ao gabinete, que presta assisténcia ao titular da pasta no desempenho das
suas atribuigdes, compete:
I. Coordenar a representagéo social e politica do Secretério;
Il. Coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagbes publicas de
interesse da Secretaria;
lll. Estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com orgaos
e entidades que atuam direta ou indiretamente na &rea de competéncia da
Secretaria;
IV. Receber, protocolar, encaminhar, acompanhar e arquivar a documentagéo
dirigida ao secretério e as demais coordenagées;
V. Coordenar a elaboragao dos convénios, ajustes, acordos e atos similares, e
acompanhar sua execugio;
VI. Processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinag&o do Secretario:
VII. Promover a divulgagédo das informagdes e comunicagbes de interesse
publico, relativas a Pasta;
VIIl. Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 7° - Assessoria Técnica que desempenha as atividades de planejamento, de
desenvolvimento da administragéo em articulagdo com as demais unidades centrais
do Sistema Municipal, no ambito da Secretaria tem sua competéncia definida em
legislacdo especifica, além de assessorar tecnicamente o titular da Pasta no
desempenho das atividades do Orgao, compete:
I formular diretrizes e politicas para a Educagéo Publica Municipal;
ll.  coordenar a programagéo anual de forma a garantir a consecucgao das
metas definidas nos planos da Secretaria;
lll.  participar da realizag&o de estudos para definicéo e previsdo de receita e
captagédo de recursos;
IV.  realizar estudos técnicos indispensaveis ao gerenciamento da rede publica

municipal de ensino;
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VII.

VIIL.

coordenar a avaliagdo de desempenho dos profissionais de educacgao e
institucional da rede publica municipal de ensino;

promover a integragéo entre as diversas coordenacdes da Secretaria, de
forma a garantir uma Unica base de dados que permita a utilizagdo comum
das informagdes;

estimular e coordenar as parcerias com organizagdes governamentais e
nao governamentais, visando o desenvolvimento de programas e projetos
que garantam a melhoria dos indices educacionais do Municipio;

planejar, programar e monitorar a implementacao de projetos especiais em
articulagao com as coordenagdes da Secretaria;

fornecer subsidios as coordenagbes da Secretaria quanto ao
desenvolvimento de estudos e projetos que visem a melhoria da pratica
pedagdgica;

exercer outras competéncias correlatas.

Art. 8°- A Coordenagéo Administrativa da Educacdo que além de desenvolver as

atividades de planejamento e estruturagdo do sistema de ensino, aquisicdo e

distribuigdo de material e bens méveis, acompanhamento e controle dos servigos

gerais, compete fazer o acompanhamento e controle dos bens e administragdo de

pessoas.

A Geréncia de Gestio Escolar compete:

planejar, coordenar, executar e acompanhar agbes que assegurem o pleno

funcionamento da rede fisica;

elaborar levantamento cadastral de prédios escolares da rede publica

municipal;

definir o programa anual de obras das unidades escolares em articulagdo com

as demais Coordenacoes;

fornecer elementos técnicos para licitagdo e contratos de obras voltadas para

a construgdo, ampliagédo e reforma de unidades escolares:

manter registro permanente e atualizado das obras em execugéo;

A Geréncia de Recursos Humanos compete;



Identificar necessidades e elaborar instrugées e procedimentos para
recrutamento, selegéo, capacitagdo e movimentagdo de pessoal, em
articulagdo com a Coordenagéo de Desenvolvimento da Gestio Escolar e
com a Secretaria Municipal de Administragao;

estabelecer critérios para nomeacéo, designagao e contratacao de pessoal
docente, técnico e administrativo das unidades escolares em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Administracdo e a Coordenagédo de
Desenvolvimento da Gestao Escolar;

orientar e acompanhar por meio de instrumentos de avaliagdo o desempenho
dos profissionais do magistério e demais funcionarios no periodo de estagio
probatdrio e encaminhar os resultados ao Titular da Pasta para as devidas
providéncias;

orientar e acompanhar os diretores escolares na aplicagdo dos instrumentos
de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores em educagao, receber os
relatorios para processar a progressao na carreira e dar outras providéncias;
administrar a implementagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério, Lei n® 414 de 29 de maio de 1998.

lll. A Geréncia de Estatistica e Informagado compete

Cuidar da manutengéo, conservagdo e atualizagdo do sistema de dados da
rede escolar e demais informagdes acerca da educagio municipal.

IV. A Geréncia de Conservagio e Manutengio do Patriménio compete:

programar e efetivar a aquisicdo e coordenar a distribuicdo de material e
equipamentos para a rede escolar:

receber, conferir, armazenar todo material, mobiliario e equipamento
adquirido para o Sistema Municipal de Ensino (caso exista);

realizar anualmente o inventario dos bens méveis e de consumo:

apoiar os técnicos da Secretaria Municipal de Administragao, na realizagéo

do tombamento;

orientar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos Servigos
gerais.



V. A Geréncia de Orgamento e Finangas compete:

a0 oo

proceder o registro, execugao e controle das receitas orcamentarias,

controlar a movimentagao bancaria do Fundo Municipal de Educagéo;

emitir cheques e ordens bancarias;

proceder o controle contabil e financeiro de depdsitos, caugdes e financas
banciarias;

acompanhar e controlar a execugio financeira através dos pagamentos dos
débitos e cobranga dos créditos:

elaborar demonstrativos de disponibilidade bancaria e conciliagéo de contas;
elaborar cronograma de desembolso:

acompanhar, controlar e manter em arquivo a documentagdo da
movimentagao bancaria:

aplicar recursos disponiveis no mercado financeiro, na forma da legislagao
vigente;

elaborar as previsdes orgamentarias para o ano subsequente, de acordo com
a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e o PPA — Plano Plurianual de
investimentos e a indicagdo popular por meio do Orgamento Participativo:
proceder o registro, documentagéo, controle e execugao do orgamento dentro
dos limites aprovados nos orgamentos anuais e planos bimestrais de
aplicagoes;

proceder a classificagdo orcamentéria da despesa;

. proceder registros, controles e analise de atos e fatos administrativos da

gestao do Fundo Municipal de Educag&o;

efetuar a escrituracdo contabil da despesa e receita;

proceder a conciliagdo bancaria;

emitir mensalmente, bimestralmente, quadrimestralmente e anualmente o
balancete geral do Fundo Municipal de Educacéo para apreciagéo do Tribunal
de Contas do Municipio, Camara de Vereadores, Conselhos Sociais e
Conselho do Orgamento Participativo.

elaborar demonstrativos e relatérios contabeis financeiros e patrimoniais do

Fundo Municipal de Educaco;

VI. A Geréncia de Servigos Gerais compete



Programar e promover meios para a recuperagdo de equipamentos e materiais
permanentes das unidades escolares.

Art.9° A Coordenacdo Pedagdgica, tem por finalidade planejar e coordenar as
acbes pedagogicas e educacionais em fungdo das demandas geradas pela
necessidade de desenvolvimento e progressiva extensdo da educagio basica,
visando garantir a melhoria do processo ensino / aprendizagem.

I. A Geréncia de Educagao Infantil compete:

a. definir diretrizes para elaboragdo, execucdo e avaliagdo de propostas
pedagogicas concernentes a educacéo infantil:

b.  elaborar e divulgar diretrizes curriculares pertinentes a Educacao Infantil:

C. acompanhar em articulagdo com a Coordenagao Pedagdgica, o desempenho
dos profissionais de educagéo, egressos dos programas de formagéo continuada ;
d. orientar a elaboragdo de materiais didaticos, promover a aquisicdo e
assessorar a distribuicdo de recursos técnicos e pedagdgicos em consonancia a
assessoria técnica;

€. manter atualizado o cadastro de especialistas na 4rea de educagao infantil
para fins de consultoria, produgdo de material didatico e desenvolvimento de
programas de formagéo continuada com a coordenagao pedagdgica.

Il. A Geréncia do Ensino Fundamental compete:

a.  definir diretrizes para elaboragao, execugéo e avaliagdo de propostas
pedagogicas concernentes ao ensino fundamental:

b.  elaborar e divulgar diretrizes curriculares pertinentes ao ensino fundamental;
c. acompanhar em articulagdo com a Coordenacdo Pedagégica, o desempenho
dos profissionais de educagao, egressos dos programas de formagao continuada :
d. orientar a elaboragdo de materiais didaticos, promover a aquisicdo e
assessorar a distribuicdo de recursos técnicos e pedagégicos em consonancia a
assessoria técnica;

e. manter atualizado o cadastro de especialistas na area do ensino fundamental
para fins de consultoria, produgdo de material didatico e desenvolvimento de

programas de formagéo continuada com a coordenagéo pedagégica.



lll. A Geréncia de Educacéo de Jovens e Adultos compete:

a.  definir diretrizes para elaboracao, execugao e avaliacdo de propostas
pedagdgicas concernentes a educagéo de jovens e adultos:

b.  elaborar e divulgar diretrizes curriculares pertinentes a educacgao de jovens e
adultos;

€. acompanhar em articulacdo com a Coordenacéo Pedagdgica, o desempenho
dos profissionais de educagao, egressos dos programas de formagao continuada ;
d. orientar a elaborag&o de materiais didaticos, promover a aquisigao e
assessorar a distribuicdo de recursos técnicos e pedagégicos em consonancia a
assessoria técnica;

€. manter atualizado o cadastro de especialistas na area a educacéo de jovens
e adultos para fins de consultoria, produgéo de material didatico e desenvolvimento
de programas de formag&o continuada com a coordenagao pedagogica.

IV. A Geréncia de Educagao do Campo compete:

a.  definir diretrizes para elaboragao, execugéo e avaliagao de propostas
pedagégicas concernentes a educagio do campo;

elaborar e divulgar diretrizes curriculares pertinentes a educagéo do campo;

b. acompanhar em articulagdo com a Coordenagao Pedagogica, o desempenho
dos profissionais de educagéo, egressos dos programas de formacao continuada ;
.  orientar a elaboragéo de materiais did4ticos, promover a aquisicao e
assessorar a distribuicéo de recursos técnicos e pedagégicos em consonancia a
assessoria técnica;

d. manter atualizado o cadastro de especialistas na area a educagao do campo
para fins de consultoria, produgdo de material didatico e desenvolvimento de
programas de formagéo continuada com a coordenagao pedagogica.

V. A Geréncia de Educagao Inclusiva compete:

e.  definir diretrizes para elaboragao, execucio e avaliagado de propostas
pedagdgicas concernentes a educagéo inclusiva;

elaborar e divulgar diretrizes curriculares pertinentes a educacao inclusiva;

f.  acompanhar em articulagio com a Coordenagao Pedagégica, o desempenho

dos profissionais de educag&o, egressos dos programas de formagéo continuada ;
g. orientar a elaborag&o de materiais didaticos, promover a aquisicéo e



assessorar a distribuicéo de recursos técnicos e pedagégicos em consonancia a

assessoria técnica;

h.

manter atualizado o cadastro de especialistas na area a educacéo inclusiva

para fins de consultoria, produgdo de material didatico e desenvolvimento de

programas de formag&o continuada com a coordenagao pedagdgica.

VL. A Geréncia de Implementac&o de Programas compete:

Executar agbes concernentes a programas advindos da esferas federal, estadual,

municipal e sociedade civil organizada.

Art. 10° A Coordenagéo de Cultura compete planejar, implementar, acompanhar e

avaliar a execugéo de propostas culturais em consonancia com as geréncias de

eventos culturais, de desporto, de agdes educativas complementares, de arte e

cultura.

. A Geréncia de Eventos Culturais compete:

planejar, acompanhar e avaliar a elaboragéo e execugdo dos eventos culturais
das unidades escolares;
planejar, acompanhar e avaliar a elaboragio e execucdo dos enventos culturais
no ambito do municipio.

A Geréncia de Desporto compete:

planejar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e execugao dos eventos
esportivos nas unidades escolares;
planejar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e execugdo dos eventos
esportivos no ambito do municipio.

A Geréncia de A¢des Educativas Complementares compete:

orientar a diregdo das unidades escolares na formagdo de acdes educativas
junto ao alunado, a familia e a comunidade na &rea da medicina preventiva e

curativa;



agilizar meios para integragdo entre familia, unidade escolar e comunidade,
objetivando o desenvolvimento sécio-educacional do alunado:

planejar, executar e acompanhar programas e projetos de natureza socio-
educativa envolvendo o alunado e a familia, promovidos pelo Governo Federal,
Estadual e Municipal;

. organizar, promover e coordenar, em articulagdo com a Coordenacgado de

Ensino e Apoio Pedagdgico, atividades artisticas, culturais e civicas junto as
unidades escolares visando o desenvolvimento do educando:

acompanhar, em articulagdo com a Geréncia de Apoio Pedagdgico, a
implantagéo e o funcionamento das salas de leituras nas unidades escolares:

lll. A Geréncia de Arte e Cultura compete:

a.

A criagédo e promogao de grupos de arte e cultura no Ambito nas unidades

escolares

b.

A criagéo e promogao de grupos de arte e cultura no Ambito no Ambito do

municipio

Art.
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CAPITULO IV

Atribuicées

11 - Ao Secretario Municipal de Educacio cabe:

supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos da
Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

expedir orientagbes para execucéo das leis e regulamentos;

apresentar proposta do orgamento da Secretaria para elaboracdo da Lei do
Orcamento e, até o Ultimo dia utli do més de dezembro, relatérios dos
servigos de sua Secretaria;

comparecer a Camara, quando convocado, para prestar informacdes;

delegar atribuigdes aos seus subordinados;

referendar os atos do Prefeito;

assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria:



0.

autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na
legislacéo especifica;

expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da
Secretaria;

celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares mediante delegagao do
Prefeito, bem como acompanhar sua execugéo e propor alterages dos seus
termos, ou sua denlncia;

aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronograma de
execucao e desembolso da Secretaria;

promover medidas destinadas & obtengdo de recursos, objetivando a
implantagéo dos programas de trabalho da Secretaria;

. apresentar, periodicamente, ou quando |lhe for solicitado, relatério de sua

gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;
encaminhar ao Prefeito anteprojeto de leis, decretos e outros normaimente
elaborados pela Secretaria;

desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 12 — Aos titulares dos cargos em comissdo, além do desempenho das atividades

concernentes ao Sistema Municipal e das competéncias das respectivas Unidades,

cabe:

Ao Assessor Técnico:

a.

assistir ao Secretario em sua representagdo e contatos com os setores
publico e privados e com o publico em geral;

auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagdo das atividades da
Secretaria;

orientar, supervisionar, dirigir € controlar as atividades do gabinete;

d. planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execugao

dos trabalhos desenvolvidos pela Unidade;
acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;
apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos & Secretaria, quando

solicitado;

propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento e
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execug@o na
Secretaria, com vistas a otimizagao dos seus resultados;



Il. Ao Coordenador

a.

orientar e supervisionar as acgbes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas
pelo Secretdrio;

acompanhar a instrugdo de processos, prestacao de informagdes ou adogédo
de providéncias nas Unidades da Coordenagéao;

assistir ao Secretario em assuntos compreendidos na 4rea de competéncia
da respectiva Coordenagéo;

expedir instrugdes na area de sua competéncia;

elaborar e submeter a apreciagéo e aprovagao do secretario a proposto dos
planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Coordenacao;
propor ao Secretario a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho, e a
designacdo dos respectivos responsaveis para a execucdo de atividades
especiais;

propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas,
projetos e atividades sob sua diregéo, com vistas a otimizag&o dos resultados;

articular-se com as demais Unidades, objetivando & integragao das atividades
da Secretaria;

lll. Ao Gerente:

a.

orientar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos planos, programas,
projeto e atividades da coordenagao;
assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua Unidade;

c. fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area de atuagao;

sugerir ao diretor, no &mbito de sua competéncia, a elaboragéo de normas e a
adogao de medidas necessaérias ao bom desenvolvimento dos trabalhos:
fornecer ao diretor os elementos necessarios & formulagéo de diretrizes e ao
estabelecimento de metas e programas da Coordenacéo;

apresentar periodicamente ao diretor, relatério técnico de desempenho das
suas atribuicbes baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;
desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo;

CAPITULO V



Substituicoes

Art. 13 — A substituicdo do Secretario Municipal de Educagdo e dos Cargos em
Comisséo nas faltas e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-a
mediante a designagao prévia de um servidor por ato do Titular da Pasta.

§ 1° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario, por periodo superior a 30
(trinta) dias, o substituto do Secretério Municipal sera designado pelo Prefeito.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais

Art. 14- Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal da Educagao, sdo os
constantes no anexo |, integrante deste Regimento.

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Educacdo de acordo a Lei n°® / podera criar
Subunidades para desenvolver programas e atividades relativas as suas
Coordenagdes os quais serao submetidos & aprovagio do Secretario.

Art.16 — As Unidades Escolares, integrantes da Secretaria Municipal de Educagéo,
tém sua estrutura e competéncia definidas em legislagao especifica.

Art. 17 - O Secretario Municipal da Educagao dispora de um Secretario
Administrativo.

Art. 18 — A Secretaria Municipal da Educagao contara com assessoramento juridico,
que lhe seré prestado pelo setor competente da Prefeitura Municipal.

Art. 19 — Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicagéo do

presente Regimento, serdo resolvidas pelo titular da Secretaria.
Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 21 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Nova Floresta

Pb, 15 de dezembro de 2008.

José Zito de Farias Andrad,

L Prefeito Constitucional



Organograma da Secretaria Municipal de Educag@o Anexo ao Projeto de Lei n° 182/2008
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA

Projeto de Lei n.° 182/2008

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Membros da Camara Municipal,

Temos a honra de submeter a elevada consideragio de
Vossas Exceléncias o Projeto de Lei em anexo, que cria o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e o seu Organograma, em
cumprimento as determina¢des do PROFORTI, Programa do Fortalecimento
Institucional das Secretarias Municipais de Educag&o.

O nosso pleito se deve ao fato que a legalizagio deste Orgdo
tem implica¢des financeiras para implementagéo dos Programas do PAR (plano
de acdes articuladas), que seja apreciado em carater de urgéncia urgentissima ja
que o nosso prazo se finda at€ o0 més de dezembro do ano em curso.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa,
estamos certos de que os Senhores Vereadores saberdo aprecia-lo e, sobretudo,
reconhecer o grau de prioridade a sua aprovagdo.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas
Exceléncias os protestos de elevado aprego.

Nova Floresta (PBL, 11de n(ymbro de 2008.
é‘/

JOSE ZITO DE FAR‘IAS YUNDRADE
Prefeito Constitucional



