
Anexo I 
 

PROGRAMA DAS MATÉRIAS 
 

   1. PROGRAMA DE PORTUGUÊS 
 

NÍVEL FUNDAMENTAL e FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
1. Interpretação de Texto; 2. Sinônimos e Antônimos; 3. Dígrafos; 4. Divisão Silábica; 5. Tipos de Frases; 
6. Substantivos (gênero, número e grau); 7. Ortografia; 8. Pronomes; 9. Verbo; 10. Acentuação. 

 
NÍVEL MÉDIO  

A prova de Língua Portuguesa procura avaliar competências e habilidades lingüísticas necessárias ao 
exercício profissional e ao convívio social. Para isso, o candidato deverá demonstrar capacidade de ler 
textos literários e/ou não-literários, perceber contextos específicos de uso das modalidades oral e escrita 
da língua e reconhecer o papel dos diferentes recursos lingüísticos na organização de um texto. Por essa 
razão, não será exigida a memorização pura e simples de nomenclaturas e definições, mas a reflexão 
sobre o uso da língua em situações variadas de comunicação. Espera-se aferir domínio de: 
 

Leitura e escrita, através das habilidades: 
1 Relacionar uma informação identificada no texto com outras informações oferecidas no próprio texto ou 
em outro texto; 
2. Fazer inferências e estabelecer relações entre partes de um texto; 
3. Identificar o tema de um texto; 
4. Estabelecer relações entre tópicos e subtópicos; 
5. Relacionar informações verbais do texto com informações de ilustrações, fotos, gráficos, tabelas ou 
esquemas; 
6. Relacionar informações constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando opiniões, 
valores implícitos, pressuposições e situações de ambigüidade ou de ironia; 
7. Reconhecer características próprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais 
variados gêneros textuais; 
8. Relacionar as diferenças de uma mesma informação, divulgada por diferentes fontes, à produção de 
diferentes efeitos de sentido; 
9. Identificar a tese e os argumentos de um texto. 
10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos, 
contra-argumentos, refutação);  
11. Estruturar um texto cujas partes estão separadas.  

Conhecimentos lingüísticos, através das habilidades. 
1. Avaliar a adequação ou a inadequação de determinados registros em diferentes situações de uso da 
língua (modalidade oral e escrita, níveis de registro lingüístico e variação lingüística); 
2. Estabelecer relações de sentido no texto: sinonímia, antonímia, polissemia e paráfrase; 
3. Usar, adequadamente, a regência verbal e nominal e a concordância verbal e nominal;  
4. Usar, de forma adequada, a ortografia, a pontuação e a acentuação gráfica; 
5. Analisar o funcionamento dos adjetivos, verbos, conjunções, advérbios e preposições no texto. 

 
NÍVEL SUPERIOR 

A prova de Língua Portuguesa procura avaliar competências e habilidades lingüísticas necessárias ao 
exercício profissional e ao convívio social. Para isso, o candidato deverá demonstrar capacidade de ler 
textos literários e/ou não-literários, perceber contextos específicos de uso das modalidades oral e escrita 
da língua e reconhecer o papel dos diferentes recursos lingüísticos na organização de um texto. Por essa 
razão, não será exigida a memorização pura e simples de nomenclaturas e definições, mas a reflexão 
sobre o uso da língua em situações variadas de comunicação. Espera-se aferir domínio de: 
 

Leitura e escrita, através das habilidades 
1 Demonstrar compreensão global e detalhada de um texto com conteúdo ou forma não-familiar; 



2. Relacionar informações verbais do texto com informações de ilustrações, fotos, gráficos, tabelas ou 
esquemas; 
3. Reconhecer características próprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais 
variados gêneros textuais; 
4. Relacionar as marcas de intencionalidade do texto ao lugar social do autor (homem x mulher; pai x 
filho, etc.), observando as diferenças de sentido daí decorrentes; 
5. Analisar a importância da presença de um texto em outro na construção do sentido; 
6. Comparar paráfrases avaliando sua maior ou menor fidelidade ao texto original; 
7. Estabelecer relações entre partes de um texto, a partir da repetição ou substituição de um termo; 
8. Analisar as relações sintático-semânticas em segmentos do texto (gradação, disjunção, 
explicação/estabelecimento de relação causal, conclusão, comparação, contraposição, exemplificação, 
retificação, explicitação); 
9. Analisar incoerências e contradições na referência a outro texto ou na incorporação de um argumento 
de outro autor; 
10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos, 
contra-argumentos, refutação);  
11. Estruturar um texto cujas partes estão separadas, observando elementos de substituição e 
encadeamento.  

Conhecimentos lingüísticos, através das habilidades: 
1. Analisar a língua falada e a língua escrita, considerando norma padrão, variedades lingüísticas e 
registro formal e informal; 
2. Estabelecer relações de sentido no texto: sinonímia, antonímia, polissemia e paráfrase; 
3. Usar, de forma adequada, a regência verbal e nominal e a concordância verbal e nominal; 
4. Analisar o funcionamento dos substantivos, adjetivos, pronomes, verbos e advérbios no texto;  
5. Usar, de forma adequada, pontuação, ortografia e acentuação gráfica.  

 
 2. PROGRAMA DE MATEMÁTICA 
 

FUNDAMENTAL e FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
1. Números Naturais; 2. Operações Fundamentais; 3. Números Fracionários; 4. Números Decimais; 5. 
Noções Geométricas; 6. Sistemas de Medidas. 

 
 3. PROGRAMA DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE 
 

NÍVEL FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR 
1. Sistema Único de Saúde: Leis, Normas, Histórico, Princípios e Diretrizes; 2. Fundamentos Teóricos e 
Estratégias de Intervenção em Saúde Pública; 3. Organização da Atenção Básica no SUS. Política, 
Planejamento, Gestão e Gerência em Saúde; 4. Programa Nacional de Imunização; 5. Política de 
Incentivo à Distribuição de Medicamentos; 6. Vigilância em Saúde; 7. Programa de Humanização da 
Saúde; 8. Ética Profissional e Bioética.  

 
 4. LEGISLAÇÃO MUNICIPAL 
 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR 
1. Lei orgânica do Município; 2. Lei N0 531/2001, de novembro de 2001; 3. Lei N0 621/2006, de maio de 
2006; 4. Lei N0 696/2008, de dezembro de 2008; 5. Lei N0 702/2009, de junho de 2009; 6. Lei N0 
736/2011, de maio de 2011. 

 
 5. CÓDIGO BRASILEIRO DE TRANSITO 
 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

1. Código Brasileiro de Transito - CBT 
  



6. LEGISLAÇÃO 
 

 NÍVEL MÉDIO 

1. DIREITO CONSTITUCIONAL – Princípios Fundamentais da Constituição Federal de 1988. Direitos e 
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da organização do 
Estado: União, Estados, Municípios, Distrito Federal e Territórios. Da organização dos Poderes. Da 
Administração Pública. Dos servidores Públicos; 2. DIREITO ADMINISTRATIVO – Princípios da 
Administração Pública, Categorias de agentes públicos, Deveres e responsabilidades dos agentes 
públicos, Regime Jurídico, Cargos e funções públicas: provimento, vacância e acumulação. Atos 
administrativos: conceito, classificação, requisitos, atributos, efeitos e invalidação. Contratos 
administrativos: noções gerais, formalização, execução e espécies. Licitação (noções gerais). Lei nº 
8.666, de 21/06/93; Responsabilidade Civil do Estado.  

 
CONTEÚDO ESPECÍFICO 

 
NÍVEL FUNDAMENTAL 

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

1. Promoção, prevenção e proteção de saúde 2. Ações de Educação em Saúde. 3. Noções de Vigilância 
à Saúde 4. Diferenças entre Epidemias e endemias: cólera, febre amarela, dengue, hanseníase, 
tuberculose, peste, raiva, leptospirose, esquistossomose, filarioses, doenças de chagas, ancilostomíase, 
leishmaniose. 5. Saúde da criança, do adolescente, da mulher, do idoso. 6. Participação social no 
Sistema Único de Saúde 7. Sistema Único de Saúde (SUS) seus princípios e diretrizes.  8. Biologia dos 
vetores. 

 
AGENTE DE ENDEMIAS 

1. Noções gerais sobre: Cuidado higiênico do corpo e alimentos. 2. Cuidados com o meio ambiente e 
saneamento básico. 3. Diferenças entre Epidemias e Endemias: cólera, febre amarela, dengue, 
hanseníase, tuberculose, peste, raiva, leptospirose, esquistossomose, filarioses, doenças de chagas, 
ancilostomíase, leishmaniose; 4. Saúde da criança, do adolescente, da mulher, do idoso. 5. 
Competência dos agentes de combate a endemias. 6. Sistema Único de Saúde (SUS) seus princípios e 
diretrizes. Leis N.º 8.080/90 e 8.142/90. Biologia dos vetores. Reconhecimento geográfico. 

 
 

NÍVEL MÉDIO 
 

 
 

AGENTE ADMINISTRATIVO 
 

1. Lei nº 9.784, de 29/01/1999. 2. Redação oficial (Manual da Presidência da República). 3. NOÇÕES DE 
ARQUIVOLOGIA – Fundamentos e princípios arquivísticos. 4. Classificação dos documentos. 5. 
Protocolo, registro, tramitação, expedição, arquivamento. 6. Noções de conservação e preservação de 
acervos documentais. 

 
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 

1. Noções sobre Tributos Municipais: ISS, ITBI e IPTU. 2. Taxas: do exercício do Poder de Polícia, 
Contribuição de Melhoria 3. Preços Públicos.  4. Limitações da Competência Tributária.  5. Limitações da 
Competência Tributária conforme a Constituição Federal: art. 156 e seus incisos.  6. Crédito tributário.  7. 
Fiscalização, Infrações e penalidades.  8. Processo Administrativo Fiscal.  9. Noções sobre o Código 
Tributário Nacional de Posturas.  



 
MONITOR 

Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, proteção integral à criança e ao adolescente; Dos Direitos 
Fundamentais; Da Prevenção; Da Política de Atendimento; Das Medidas de Proteção; Das Medidas 
Pertinentes aos Pais ou Responsável; Do Conselho Tutelar; Mediação de Conflitos; História Social da 
criança e da família; Desenvolvimento da criança e do adolescente; Formas de violência contra a criança 
e o adolescente; Exclusão social; Álcool, tabagismo e outras drogas; Conhecimentos do Programa de 
Erradicação do trabalho Infantil; Conhecimentos teóricos e práticos sobre desenvolvimento infantil, 
aprendizagem; Proposta curricular; processos de avaliação; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) – lei 
9.394/1996; Conhecimentos sobre o processo se ensino- aprendizagem; processos de avaliação; 
Qualidade no atendimento ao público; forma de atendimento ao público; postura ; Noções elementares 
do Sistema Operacional do Windows, Word, Excel; Access; Internet, Protocolo de documentos, 
atendimento telefônico, encaminhamento de ligação, Regras de comportamento no ambiente de trabalho; 
regras de hierarquias no serviço público; Conhecimentos inerentes as atribuições do cargo. 
 

 
TÉCNICO AGRÍCOLA 

1. Produção Integrada de Frutas. Manejo de Irrigação. Manejo e conservação do solo. Cultivo, manejo, 
produção e beneficiamento de grãos e sementes. Melhoramento vegetal. Adubação. Colheita e 
armazenagem. Manejo de viveiros. Tecnologia de aplicação de agrotóxicos: classificação, uso e manejo 
e proteção ao meio ambiente. Principais pragas e doenças das culturas e seu controle. Relações entre 
patógenos e plantas. Manejo e controle de plantas invasoras. Mecanização agrícola: operações, 
manutenção e conservação de máquinas e implementos agrícolas; 2. Pecuária: manejo sanitário, manejo 
genético e reprodutivo e manejo nutricional de bovinos, caprinos, ovinos, suínos, eqüinos e aves. 
Alimentação animal: alimentos volumosos e sua utilização, alimentos concentrados e sua utilização, 
plantas forrageiras e silagem, manejo de pastagens.  

 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

1. Aspectos éticos da assistência de enfermagem; 2. Conhecimentos básicos de anatomia e fisiologia 
humana; 3. Assistência de enfermagem no atendimento às necessidades do paciente hospitalizado; 4. 
Assepsia, desinfecção e esterilização; 5. Técnicas básicas de enfermagem; 6. Cuidados de enfermagem 
à pessoas com afecções gastrointestinais, cardiovasculares, respiratórias, hematológicas, renais e 
endócrinas; 7. Cuidados de enfermagem na prevenção e tratamento de doenças infecciosas, parasitárias 
e DST/AIDS; 8. Cuidados de enfermagem no pré-natal, pré-parto, puerpério e no incentivo ao 
aleitamento materno; 9. Cuidados de enfermagem na prevenção e tratamento das doenças prevalentes 
na infância; 10. Cuidados de enfermagem no pré, trans e pós-operatório; 11. Biossegurança 

 
TÉCNICO EM HIGIENE BUCAL 

1. Higiene dentária: controle da placa bacteriana, cárie e doença periodontal. 2. Odontologia social: a 
questão do técnico em higiene dental: legislação e papel do THD. Diagnóstico saúde bucal. 3. Princípios 
de simplificação e desmonopolização em odontologia. 4. Odontologia integral. 5. Processo 
saúde/doença. 6. Níveis de prevenção. 7. Níveis de aplicação. 8. Prevenção de saúde bucal. 9. Noções 
de primeiros socorros. 10. Relação paciente/profissional. 11. Comunicação em saúde. 12. Manejo de 
criança. 13. Cárie dentária. 14. Prevenção da cárie, epidemiologia da cárie. 15. Flúor: composição e 
aplicação. 21. Biossegurança. 

 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

1. Noções de microscopia: partes do microscópio e sua utilização. Identificação e utilização de vidrarias: 
lavagem e esterilização de material. 2. Noções de centrifugação: princípios de funcionamento, 
posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaução para retirada do material. 3. Espectrofotometria: 
absorbância, transmitância e curva de calibração. Sistemas automatizados.  4. Princípios de 
Biossegurança: equipamentos de proteção e de uso individual e coletivo e suas utilizações.  5. Preparo 
do paciente, coleta de sangue, obtenção de amostras: soro, plasma, sangue total, urina, fezes e líquidos 
biológicos, acondicionamento, transporte e conservação de amostras. 6. Anticoagulantes utilizados em 



análise laboratorial: no exame bioquímico, hematológico e coagulograma. 7. Grupos sanguíneos: 
determinação do fator Rh e do sistema ABO. 8. Exame parasitológico de fezes. Bacteriologia: coloração 
de Gram, preparo de meios de cultura, uso do swab para coleta de secreções (oral, nasal e vaginal). 9. 
Hematologia: Preparação de esfregaço, coloração dos preparados citológicos. 10. Urinálise: coleta de 
urina para sumário, uso de tiras reagentes, classificação do aspecto da urina. 

 
TÉCNICO EM VIGILANCIA DA SAÚDE 

1. Noções de saúde pública, epidemiologia e saneamento. 2. Sistemas de abastecimento de água. 3. 
Qualidade da água. 4. Tratamento de água de abastecimento. 5. Controle de poluição da água. 6. 
Sistemas de esgotos sanitários. 7. Tratamento de águas residuárias. 8. Resíduos sólidos e limpeza 
pública. 9. Sistemas de drenagem urbana. 10. Vigilância em saúde sanitária. 11. Controle de zoonoses. 
12. Educação ambiental. 13. Vigilância Sanitária e Ambiental. 14. Combate a doenças, doenças 
epidêmicas. 15. Cuidados com a saúde. 16. Hábitos alimentares. 17. Higiene. 18. Conhecimentos 
inerentes ao Programa Saúde da Família. 19. Fatores relacionados à qualidade de vida. Relações 
Humanas. 20. Atendimento ao Público. 21. Atendimento às famílias. 22. Saúde preventiva. 

 

 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

1. Sistemas operacionais. 2. Programação Java e PHP. 3. Estruturas de dados. 4. Padrões de projeto. 5. 
Servlets, JSP e Ajax, Frameworks JSF 2.0, Hibernate 3.5. 6. Interoperabilidade de sistemas (SOA e Web 
Services). 7. Recomendações de acessibilidade para construção e adaptação de conteúdos do governo 
brasileiro na internet. 8. Conhecimentos sobre ferramentas de controle de versão. 9. Noções básicas de 
banco de dados. 10. Gerência de Projetos. 11. Conceitos básicos de processo de desenvolvimento de 
software (Scrum). 12. Atividades/artefatos associados ao teste de software. 13. Modelagem de 
processos de negócio e BPMN. 14. Modelagem UML. 15. Noções de governança de TI. 

 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

1. Estrutura nacional para sistemas de gestão da segurança e saúde no trabalho; 2. Política de 
segurança e saúde no trabalho; 3. Participação dos trabalhadores; 4. Documentação do sistema de 
gestão da segurança e saúde no trabalho; 5. Objetivos de segurança e saúde no trabalho; 6. Prevenção 
de fatores de risco (perigos); 7. Investigação de lesões, degradações da saúde, doenças e incidentes 
relacionados ao trabalho e seus impactos no desempenho de segurança e saúde; 8. Ações preventivas e 
corretivas; 9. Melhoria contínua; 10. Normas Regulamentadoras da Portaria 3214 de 8 de junho de 1978; 
11. Terminologia e definições utilizadas em Saúde e Segurança do Trabalho; 12. Agentes de riscos; 13. 
Riscos físicos; riscos químicos e riscos biológicos; 14. Riscos ergonômicos e de acidentes; métodos de 
medição de agentes físicos e químicos; cálculo de índices de sobrecarga térmica; cálculo de nível 
equivalente de pressão sonora. 15. Aspectos da segurança do trabalho previstos na Consolidação das 
Leis do Trabalho - CLT. 16. Aspectos da responsabilidade civil e penal por riscos e danos à integridade 
física dos trabalhadores; 17. Acidente do trabalho – definições e aspectos legais; 18. Investigação e 
análise de acidentes; 19. Técnicas de segurança analíticas e operacionais; 20. Controle administrativo de 
perdas; 21. Controle de custos de acidentes; 22. Fundamentos do controle de perda; Perda real e perda 
potencial.   

 
NÍVEL SUPERIOR 

 
ASSISTENTE SOCIAL 

1. Análise de Conjuntura; 2. Transformações Societárias; 3. A História do Serviço Social; 4. O Serviço 
Social na Contemporaneidade; 5. O Projeto Ético Político do Serviço Social; 6. Ética Profissional; 7. Lei 
que regulamenta a Profissão; 8. Política Social; 9. Políticas Setoriais; 10. Legislação (Estatuto da Criança 
e do Adolescente, Sistema Único de Assistência Social, Lei Orgânica de Assistência Social, Lei Orgânica 
de Saúde (8080/90 e 8142/90), Política Nacional do Idoso e Constituição Federal de 1988); 11. Pesquisa 
em Serviço Social; 12. Instrumental Técnico-Operativo. 

 



FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO 
1.Hematologia. Bioquímica clínica. Imunologia. 2. Parasitologia. Microbiologia. 3. Ética, Bioética e 
Deontologia em Farmácia/Bioquímica. 4. Vias de administração de medicamentos. Farmacotécnica. 5. 
Psicoativos e retinóides. Central de abastecimento farmacêutico – armazenamento e distribuição. 6. 
Estrutura Física e Organizacional da Farmácia Hospitalar.  7. Aquisição de medicamentos e correlatos 
em instituições públicas – legislação vigente. 8 .Padronização de  medicamentos e farmacovigilância. 9. 
Práticas de distribuição de produtos farmacêuticos – legislação vigente. 10 .Práticas de manipulação em 
farmácia. 11.Mecanismos gerais de ação e efeitos de fármacos. 12. Farmacocinética. 13. 
Bioequivalência e Biodisponibilidade de fármacos. 14. Interação medicamentosa.  15. Antimicrobianos.  
16. Farmacologia clínica.  17. Ética, Bioética e Deontologia em Farmácia. 

 
ENFERMEIRO - PSF 

1. Promoção à saúde. 2. Prevenção e controle de infecções. 3. Prevenção de agravos. 4. Atuação da 
enfermagem na detecção e no controle de doenças. 5. História da enfermagem. 6. Aspectos legais e 
éticos de exercício da enfermagem. 7. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. 8. Assistência de 
enfermagem clínica e cirúrgica em distúrbios respiratórios, cardiovasculares, endócrinos, imunológicos 
músculo- esqueléticos, renais, dermatológicos, nas doenças crônico-degenerativas e em situações de 
urgência e emergência. 9. Atuação de enfermagem em centro cirúrgico e em central de material. 10. 
Saúde da Mulher.  11. Saúde da Criança e do adolescente. 12. Saúde do homem. 13. Saúde do idoso. 
14. Saúde Mental. 15. Biossegurança. 16. Doenças infecciosas, parasitárias e DST/AIDS. 

 
ENFERMEIRO DO TRABALHO 

1 Agravos à saúde do trabalhador. 1.1 Saúde mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratório e 
cardiovascular. 1.3 Câncer.1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, 
digestivo, renal-urinário e reprodutivo. 1.7 Doenças da pele. 2 Aspectos legais da enfermagem do 
trabalho. 2.1 Responsabilidades em relação à segurança e saúde ocupacional. 2.2 Saúde ocupacional 
como um direito humano. 2.3 Convenções da Organização Internacional do Trabalho. 2.4 
Normasregulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Relaçõestrabalhistas e gestão de 
recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associação e representação. 3.2 Acordo e dissídios coletivos de 
trabalho e disputas individuais sobre saúde e segurança ocupacional. 3.3 Saúde e segurança no local de 
trabalho. 3.4 Emprego precário. 4 O sistema previdenciário brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1 
Prestações do regime geral de previdência social. 4.2 Das prestações do acidente de trabalho e da 
doença profissional. 4.3 Da comunicação do acidente. 4.4 Das disposições diversas relativas ao 
acidente de trabalho. 4.5 Da habilitação e reabilitação profissional. 4.6 Carência das aposentadorias por 
idade, tempo de serviço e especial. 4.7 Doenças profissionais e do trabalho. 4.8 Classificação dos 
agentes nocivos. 4.9 Formulários de informações. 4.10 Nexo técnico epidemiológico. 5 Biossegurança. 
5.1 Princípios gerais de biossegurança, higiene e profilaxia. 5.2 Gerenciamento do descarte de resíduos, 
fluidos, agentes biológicos, físicos, químicos e radioativos. 5.3 Meios de propagação e isolamento em 
doenças infecto contagiosas. 6 Bioética. 6.1 Princípios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do 
enfermeiro. 6.3 Responsabilidades e sigilo profissional. 6.4 Código de ética do enfermeiro do trabalho. 7 
Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemiológico aplicado à saúde e segurança ocupacional. 7.2 
Estratégias e técnicas epidemiológicas de avaliação da exposição. 7.3 Medidas de exposição no local de 
trabalho. 7.4 Medição dos efeitos das exposições. 7.5 Avaliação de causalidade e ética em pesquisa 
epidemiológica. 8 Ergonomia. 8.1 Princípios de ergonomia e biomecânica. 8.2 Antropometria e 
planejamento do posto de trabalho. 8.3 Análise ergonômica de atividades. 8.4 Prevenção da sobrecarga 
de trabalho em linhas de produção. 8.5 Prevenção de distúrbios relacionados ao trabalho. 9 Gestão 
ambiental e saúde dos trabalhadores. 9.1 Relações entre saúde ambiental e ocupacional. 9.2 Saúde e 
segurança ocupacional e o meio ambiente. 9.3 Gestão ambiental e proteção dos trabalhadores. 9.4 
Gestão em saúde: planejamento, implementação e avaliação de políticas, planos e programas de saúde 
nos locais de trabalho. 10 Procedimentos de enfermagem. 10.1 Verificação de sinais vitais. 10.2  
Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 10.3 Administração de medicamentos e coleta de materiais 
para exame. 11 Proteção e promoção da saúde nos locais de trabalho. 11.1 Programas preventivos.  
11.2 Avaliação do risco em saúde. 11.3 Condicionamento físico e programas de aptidão. 11.4  
Programas de nutrição. 11.5 A saúde da mulher. 11.6 Proteção e promoção de saúde. 11.7 Doenças 
infecciosas. 11.8 Programas de controle do tabagismo, álcool e abuso de droga. 11.8 Gestão do 



estresse. 12 Programa de prevenção de riscos ambientais. 12.1 Higiene ocupacional. 12.2 Prevenção de 
acidentes. 12.3 Política de segurança, liderança e cultura. 12.4 Proteção Pessoal. 13 Toxicologia. 13.1 
Toxicologia e Epidemiologia. 13.2 Monitoração biológica. 13.3 Toxicocinética. 13.4 Toxicologia básica. 
13.5 Agentes químicos no organismo. 13.6 Toxicocinética. 13.7 Toxicodinâmica dos agentes químicos. 

 
 

ENGENHEIRO CIVIL 
1. Topografia e Instalação de Obras; 2. Mecânica dos Solos e Fundações; 3. Hidráulica e Hidrologia; 4. 
Estruturas; 5. Materiais de Construção; 6. Saneamento Geral e Ambiental; 7. Instalações Prediais; 8. 
Elementos de Arquitetura e Construção de Edifícios; 9. Administração e Gerenciamento das 
Construções; 10. Segurança no Canteiro de Obras: Prevenção de acidentes na construção civil; 11. EPI 
e EPC no Canteiro de Obras e no local de trabalho; 12. Normas Regulamentadoras NR6, NR9, NR18, 
NR24 e, seus complementos. 

 
FISIOTERAPAUTA 

1.Fisioterapia Aplicada à Neurologia. 2. Fisioterapia Aplicada à Geriatria. 3. Fisioterapia Aplicada à 
Pneumologia. 4. Fisioterapia Aplicada à Ortopedia, Traumatologia e Reumatologia. 5. Fisioterapia 
Preventiva. 6. Fisioterapia em Pediatria. 7. Ética, Bioética . 

 
FONOAUDIÓLOGO 

1. Atraso de linguagem; 2. Gagueira; 3. Disfluencia fisiológica; 4. Afasia; 5. Disturbio de leitura e escrita; 
6. Alerações orais miofuncionais; 7. Alterações vocais; 8. Disartria; 9. Disturbio Articulatório; 10. Autismo; 
11. Deficiencia Mental; 12. Paralisia Cerebral Classificação das Perdas Auditivas Audiologia 
Educacional, Audiologia clínica (audiometria instrumental, audiometria tonal, vocal, imitanciometria e 
mascaramento). 

 
MÉDICO – PSF e MÉDICO PLANTONISTA 

1. AVC; 2. AIDS; 3. Amenias; 4. Artrite Reumatóide; 5. Asma; 6. Calazar; 7. Cirrose Hepática; 8. 
Diabetes Mellitus; 9. Dislipidemias; 10. Distúbios Hidro-eletrolíticos e Àcido-básico; 11. Doenças 
Inlamatórias Intestinais; 12. DPOC; 13. Febre Reumática; 14. Febre Tifóide; 15. Hepatites Virais; 16. 
Hirpertensão Arterial Sistêmica; 17. Hipertireoidismo; 18. Hipotereoidismo; 19. Infecção do Trato 
Urinário; 20. Insuficiência Cardíaca Congestiva; 21. Insuficiência Coronariana; 22. Insuficiência Renal 
Aguda; 23. Insuficiência Renal Crônica; 24. Leucemias; 25. Linfoma; 26. Lupus Eritematose Sistêmica; 
27. Meningites; 28. Pancreatite; 29. Parasitose Intestinais; 30. Pneumonias; 31. Sepse; 32. Síndrome 
Nefrótica; 33. Tireoidite; 34. Tuberculose; 35. Ulcera Péptica. 

 
 

MÉDICO DO TRABALHO 
1. Organização dos serviços de saúde do trabalhador. 2. Organização Internacional do Trabalho e 
Normas Internacionais do Trabalho. 3. Recomendações 112/59 da OIT - Convenção 161/85 da OIT-
NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PC MSO; NR9 - PPRA. 4. Doenças ocupacionais relacionadas ao 
trabalho. 5. Conceito; relação saúde/doença/ambiente do trabalho.5.  Doenças ocupacionais e 
profissionais. 6. Doenças causadas por agentes físicos; químicos e biológicos. 7. Doenças relacionadas 
aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endócrino; hemolinfático; neuropsíquico; osteomuscular; 
respiratório; tegumentar; urogenital; oftálmico e otolaringológico. 8. Doenças infecciosas ocupacionais e 
câncer. 9. Acidentes no trabalho ou portador de uma doença do trabalho - Reabilitação profissional - 
mudança de cargo/função. 10. Toxicologia ocupacional. 11. Agentes tóxicos; exposições e vias de 
introdução.12.  Classificação das intoxicações – limites permissíveis para agentes tóxicos no ambiente 
de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitações no trabalho - formas de trabalho humano. 13. Fadiga e 
monotonia; 14.vibrações intensas - iluminação. Saúde ambiental e repercussões na saúde individual e 
coletiva. 15. Mapeamento de riscos - ações de saúde; de segurança do trabalho e dos agentes 
funcionais - campanhas de prevenção de saúde; planejamento; implantação e execução de programa. 
16. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. 17. Legislação previdenciária e 
acidentária (CLT). 18. Decreto n.º 3.048/99 – Direito do Trabalho - regulamentação atual de 



insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. 19. Laudo pericial e os processos trabalhistas - proteção 
do trabalhador; da mulher e do menor. 20. Vigilância sanitária - legislação estadual e municipal - 
epidemiologia e saúde do trabalhador. 21. Sistema de abastecimento de água; desinfecção da água; 
águas residuárias. 22. Aspectos de biossegurança. 23. Experiência no atendimento de urgências em 
medicina pré-hospitalar para vítimas de acidentes e mal súbito - Perícia Médica - Sigilo Profissional 
Atestado e Boletim Médico. 24. A  Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. 25. Saúde do 
Trabalhador no âmbito do SUS. 26. Vigilância à Saúde do Trabalhador. 27. Investigação e análise dos 
acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de 
prevenção.28.  Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de 
ferramentas epidemiológicas. 29. Epidemiologia das doenças profissionais no Brasil; aspectos 
toxicológicos e sua prevenção.   

 
MÉDICO VETERINÁRIO 

1. Classificação e Identificação dos microorganismos. 2. Esterilização e Desinfecção. 3. Inspeção e 
Fiscalização de Produtos de Origem Animal: legislação vigente. 4.Interação Agente-Hospedeiro-
Ambiente: fonte de infecção. 5.Terapêutica do Uso de Antimicrobianos: benefício e malefício. 6. 
Doenças Bacterianas. 7. Doenças Viróticas. 8. Doenças Parasitárias. 9. Produtos Transgênicos: riscos e 
benefícios. 10. Transporte de Animais: exigências legais. 11. Ética, Bioética e Deontologia em Medicina 
Veterinária. 

 
NUTRICIONISTA 

1. Nutrição básica - Carboidratos, proteínas e lipídios: classificação, funções, digestão, absorção, 
metabolismo, excreção e ingestão recomendada. Vitaminas, minerais e fibras: classificação, funções, 
fontes e ingestão recomendada. Água e eletrólitos: funções, absorção, excreção, fontes e ingestão 
recomendada; 2. Técnica Dietética - Conceito, classificação, composição e características físicas dos 
alimentos. Pré-preparo e preparo dos alimentos; 3. Contaminação de alimentos - Veículos de 
contaminação; microorganismos contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfecções; 4. Alterações 
de alimentos - causas de alterações de alimentos por agentes físicos, químicos e por microorganismos; 
5. Avaliação e diagnóstico do estado nutricional; 6. Atenção alimentar e nutricional para indivíduos sadios 
e enfermos nos diferentes ciclos da vida; 7. Prescrição dietética e terapia nutricional nas doenças 
crônicas não-transmissíveis; 8. Educação alimentar e nutricional; 9. Administração em serviços de 
alimentação - planejamento, organização, coordenação e controle de unidades de alimentação e 
nutrição; 9.Legislação pertinente a alimentos e Serviços de Nutrição – Boas Práticas e avaliação da 
qualidade; 10. Legislação em Vigilância Sanitária; 11. Higiene e Segurança no trabalho; 12. Ética, 
Bioética e Deontologia em Nutrição; 13. Políticas e Programas de Alimentação no contexto nacional; 14. 
Segurança alimentar e nutricional de indivíduos e coletividades. 

 

 
ODONTÓLOGO 

1. A Constituição Federal de 1988 e a Lei Orgânica do SUS. 2. Artigos 196 a 200 da Constituição Federal 3. Leis Federais 8080 
e 8142. 4.  Norma Operacional da Assistência à Saúde (NOAS-SUS-01/02). 5.  Biossegurança. 6. Bioética – Código de Ética 
odontológica. 7. Situação de saúde da população: perfil epidemiológico, indicadores de saúde. 8.  Ações preventivas - 
aplicação de selantes, uso do flúor e orientações sobre a higiene bucal. 9.  Atendimento a gestantes. 10.  Odontopediatria 11. 
Dentística - Técnicas e materiais restauradores.  12.  Periodontia. 13.  Endodontia - Emergências. Diagnóstico. Pulpotomia. 
Pulpites. Terapêutica medicamentosa. 14. Cirurgia – Exodontias simples. Pequenas cirurgias. Remoção de dentes inclusos. 
Terapêutica medicamentosa. 15.  Oclusão. 16. Radiologia 17. Anomalias dentárias. 18. Estomatologia. 19.  Proteção do 
complexo dentina polpa. 20. Vigilância à saúde - conceito, componentes e práticas. 

 

PREPARADOR FÍSICO 
1. O jogo e a educação; 2.Teorias Pedagógicas da educação física escolar; 3. O ensino da Educação 
Física nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 4. Desenvolvimento motor e aprendizagem; 5. História, 
Política Educacional e Educação Física; 6. Elementos da Prática Pedagógica da Educação Física 
Escolar; 7. A relação entre a Educação Física e as demais disciplinas escolares; 8. O corpo e as práticas 
lúdicas na escola; 9. As práticas esportivas na escola; 10. A Educação Física e as questões da saúde: 
conhecimento, metodologia e práticas; 11. Educação Física e Avaliação; 12. Educação Física e Inclusão. 



 
PSICÓLOGO 

1.Desenvolvimento físico, cognitivo, social e afetivo no ciclo vital;. 2. Psicopatologia: fundamentos; 
3.Teorias da Personalidade: diferentes abordagens teóricas; 4. Teorias e técnicas psicoterápicas: 
diferentes abordagens; 5. Psicodiagnóstico: processo, métodos, técnicas e instrumentos; 6. Dificuldades 
de aprendizagem: conceitos, causas e tipos básicos; 7. Resiliência, Burnout e Stress; 8. Transtornos: 
Psicóticos, Alimentares, de Humor, de Ansiedade, de Déficit de Atenção/Hiperatividade, de 
Personalidade e Invasivos do Desenvolvimento; 9. Bullying e Mobbing; 10. Suicídio: aspectos 
psicológicos, epidemiologia e fatores de risco; 11. Drogas psicotrópicas: uso, abuso, tipos e efeitos no 
organismo; 12. Psicossomática; 13. Epidemiologia dos transtornos mentais. 

 


