SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONVOCACAO DE CONCURSO PUBLICO

Edital N° 14/2016
4 Retificacido do Edital N° 02/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de
suas atribui¢des, considerando a prerrogativa de alterar a bem do interesse publico os
atos administrativos de sua discricionariedade, RETIFICA o Edital de Abertura do
Concurso Publico para os cargos Técnico-Administrativos nas classes E, D e C para o
seu quadro permanente.

1. Noitem 5.3, do Edital onde se 1é

5.3. Considera-se negro aquele que se autodeclarar preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. A autodeclaragdo terd validade, exclusivamente, para este
concurso publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer
natureza que ndo estejam previstos em Lei.

Leia-se:

5.3. Considera-se negro aquele que se autodeclarar preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. A autodeclaragdo terd validade, exclusivamente, para este
concurso publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer
natureza que ndo estejam previstos em Lei.

5.3.1 Todos os candidatos que optar por concorrer as vagas destinadas aos
negros, inclusive os aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia, deverdo participar de entrevista de verificacdo, realizada por
Comissao Especifica que ocorrerd apds divulgacao do resultado Geral e antes da
homologag¢ao do resultado final em data, hora e local que sera informado através



de comunicado no DOU e da publicacao da relagdo dos convocados no endereco
eletronico http://www.ufcg.edu.br/comprov.

5.3.2 A Comissdo Especifica, constante do subitem 5.4, serd composta por 3 (trés)
membros, servidores publicos, que serdo distribuidos por género, cor e naturalidade a
serem nomeados, exclusivamente, para avaliacdo do candidato concorrente as vagas
reservadas aos negros neste processo seletivo.

5.3.3 O candidato, cuja declaracdo como negro nao for reconhecida pela comissdo, sera
comunicado dessa situagdo ao final das entrevistas de que trata o subitem 5.4, podendo
recorrer da decisdo a comissdo especifica, até 48 horas ap6s a comunicagdo. Nao cabera
recurso de recurso.

2. No item 5.4, do Edital onde se 1é

5.4. As informagdes prestadas no momento da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. Na hipotese de
constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se¢ houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo no servigo publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Leia-se:

5.4. As informagoes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. Em sendo constatada
falsidade na declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras
sang¢des cabiveis.

3. O Edital de Abertura sera consolidado de forma a contemplar as alteracdes

decorrentes desta Retificagao.
4. Esta Retificag¢@o entra em vigor na data de sua publicacao.

Campina Grande/PB, 17 de agosto de 2016
Jos¢ Edilson de Amorim

Reitor da UFCG



	

