ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURITE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO DE SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2014, DE 30 DE DEZMBRO DE 2014.

ESTABELECE AS NORMAS DO CONCURSO PUBLICO
PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CATURITE — PARAIBA — BRASIL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURITE, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com que preceitua o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e a
Legislagéo Municipal pertinente, torna publico a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
e DE PROVAS DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para preenchimento das vagas
atualmente existentes, das que vagarem e forem criadas durante o prazo de validade deste
Concurso, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos para provimento de vagas, dos cargos constantes no item Il deste
Edital e sera realizado na cidade de CATURITE - PARAIBA sob responsabilidade da Secre-
taria de Administracdo da Prefeitura Municipal de CATURITE, representada pela Comis-
sao de Supervisao e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico, indicada
pelo Prefeito Municipal, sendo executado pela Associacdo Técnico Cientifica Ernesto
Luiz de Oliveira Junior - ATECEL, com a cooperacdo técnica da Universidade Federal
de Campina Grande - UFCG, através da Comissédo de Processos Vestibulares - COM-
PROV, dentro do previsto no Termo de Cooperagdo com a Universidade Federal de
Campina Grande, obedecidas as normas deste Edital.

2. A ATECEL compete o cumprimento das clausulas e condicdes estipuladas no instrumento
de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de CATURITE.

3. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanha-
mento da Execucdo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n° 048/2014, de 31 de junho de 2014, composta por servidores pertencentes ao
qguadro de pessoal do municipio.

4, Para os cargos de Professor A (Educacéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental);
Professor B (Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia, Histéria, Matematica e Portugués), Mé-
dico - PSF e Odontdlogo — PSF, o Concurso sera realizado em duas fases.

12 Fase: A Prova Escrita Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.

a)

b) 22 Fase: Titulacao e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.



5. Para os demais cargos o Concurso sera realizado em uma unica fase: Prova Escrita
Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

6. Compete a Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugéo do Concurso Publi-
Cco, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

Il. DOS CARGOS

1. O ingresso no cargo far-se-a no padrdo de vencimento inicial e no 1° nivel de capacitacao
do respectivo nivel de classificacdo, com remuneragdo composta pelo vencimento basico
acrescido de vantagens e beneficios estabelecidos em lei, quando houver.

2. Todos os cargos sao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva deno-
minagdo, pré-requisitos, carga horéria semanal e salario base inicial especificados neste do-
cumento, e de acordo com a Legislacédo especifica.

3. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, carga horaria de trabalho semanal, nivel de escola-
ridade minima e exigéncias para o provimento cargo, vencimento basico, estdo discrimina-

dos nos quadros abaixo:

3.1. - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

]
DENOMINACAO DOS N® DE CARGA ESCOLARIDADE E EXIGENCIA| VENCIMENTO
CARGOS VAGAS | HORARIA MINIMA BASE (R$)
AC |PCN SEMANAL
Agente_de Combate as 01 - 40 horas Ensino Fundamental Completo 1.014,00
Endemias
Auxiliar de Servigos Gerais 12 02 40 horas Ensino Fundamental Incompleto 724,00
Gari 01 - 40 horas Ensino Fundamental Incompleto 724,00
Ensino Fundamental Incompleto +
Motorista “AB” 02 - 40 horas Carteira Nacional de Habilitagéo 724,00
categoria “AB”
Ensino Fundamental Incompleto +
Motorista “B” 02 - 40 horas Carteira Nacional de Habilitagdo 724,00
categoria “B”
Ensino Fundamental Incompleto +
Motorista “D” 02 - 40 horas Carteira Nacional de Habilitag&do 724,00
categoria “D”
Ensino Fundamental Incompleto +
Carteira Nacional de Habilitag&do
Operador de Maquinas Pesadas | 02 - 40 horas categoria D™ Curso deN 724,00
Aperfeicoamento de Operagédo de
Maquinas ou 1 (um) ano de experiéncia
na area.
Vigia 01 - 40 horas Ensino Fundamental Incompleto 724,00
TOTAL 25
Legendas:

AC — Ampla Concorréncia
PCN - Pessoas com Necessidades




3.2. - CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Legendas:
AC — Ampla Concorréncia
PCN — Pessoas com Necessidades

3.4. - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE EDUCACAO:

~ N° DE CARGA =
DENOMINACAO DOS < ESCOLARIDADE E EXIGENCIA| VENCIMENTO
CARGOS VAGAS |HORARIA MINIMA BASE (R$)
AC |PCN|SEMANAL
Agente Administrativo 07 01 40 horas Ensino Médio Completo 724,00
Ensino Médio Completo + Curso
Auxiliar de Consultério Dentéario 03 - 40 horas Técnico Profissionalizante na Area + 724,00
Registro no CRO
Auxiliar de Farmacia 01 - 40 horas Ensino Medlq Completo + Curso 724,00
Especifico na Area
Recepcionista 03 - 40 horas Ensino Médio Completo 724,00
Secretario (a) Escolar 03 - 40 horas Ensino Médio Completo 724,00
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico de Enfermagem 02 - 40 horas | Técnico em Enfermagem + Registro no 724,00
COREN

Técnico em Laboratério de Ensino Médio Completo +Curso Técnico

o . 01 - 40 horas em Laborat6rio + Registro no 724,00
Anaélise Clinica .

Respectivo Conselho
TOTAL 21

DENOMINACAO . . CARGA  |ESCOLARIDAD
DOS CARGOS N° DE VAGAS HORARIA EE E)’(IGENCIA
SEMANAL MINIMA
AC PCN VENCIMENTO BASE (R$)
Nutricionista 01 - 40 horas Curso Superior de(l:\léjlt\lngao + Registro no 1.300,00
Curso de Pedagogia
Professor A - + Habilitagdo ou
~ . 05 - 30 horas poés-graduacao 1.463,41
Educacéo Infantil o
especifica em
Educacéo Infantil
Curso de Pedagogia
Professor A - + Habilitagdo ou
Serl_es Iniciais do 10 02 30 horas pos-gr’a.duagao 1.463.41
Ensino especifica nos
Fundamental anos iniciais do
Ensino Fundamental
Professor B - Curso de
DO 02 - 30 horas Licenciatura em 1.463,41
Ciéncias e S
Ciéncias Biolégicas
Curso de
Professor B - Licenciatura em
.~ 01 - 30 horas Educacéo Fisica + 1.463,41
Educacéo Fisica ;
Registro no
CREF10/PB-RN
Professor B - Curso de
X 01 - 30 horas Licenciatura em 1.463,41
Geografia ;
Geografia
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Professor B - Curso de
P 01 - 30 horas Licenciatura em 1.463,41
Historia .
Historia
Professor B - Curso de
2 01 - 30 horas Licenciatura em 1.463,41
Matematica At
Matematica
Curso de
Professor B - Licenciatura em
POrtUGUES 01 - 30 horas Letras com 1.463,41
9 Habilidade em
Lingua Portuguesa
Curso de Pedagogia
+ Habilitagdo em
Superw_sor 02 ) 30 horas Super\{lsao Escoliir 1.463,41
Educacional ou + pés-graduacao
em Supervisdo
Escolar
TOTAL 27
Legendas:
AC — Ampla Concorréncia
PCN - Pessoas com Necessidades
3.4. - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - AREA DE SAUDE:
- N° DE CARGA =
DENOMINACAO DOS < ESCOLARIDADE E EXIGENCIA | VENCIMENTO
CARGOS VAGAS | HORARIA MINIMA BASE (R$)
AC |[PCN/SEMANAL
. Curso Superior em Enfermagem +
Enfermeiro 01 - 40 horas Registro no COREN 1.300,00
i Curso de Fisioterapia + Registro no
Fisioterapeuta 01 - 30 horas CREEITO 1.300,00
Médico Clinico Geral 01 - 20 horas Curso Superior decl\:/IF?,\(jllcma * Registro no 1.300,00
. . . 1.300,00 + vantagens
Médico PSFE 01 ) 40 horas Curso Superior deCI\/Flze’\(:lcma + Registro no inerentes a0
) exercicio profissional
1.300,00 + vantagens
Odontélogo do PSF 02 - 40 horas |Curso de Odontologia + Registro no CRO inerentes ao
exercicio profissional
Psicélogo Clinico 01 - 30 horas Curso Superior enrg CP:E(;Olog'a + Registro 1.300,00
TOTAL 07
Legendas:

AC — Ampla Concorréncia

PCN - Pessoas com Necessidades

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administracdo Munici-
pal, fornecimento de transporte ou alimentacdo para os candidatos que tomarem posse nos
cargos oferecidos no presente concurso publico.

6. A comprovacgdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apre-
sentada quando da nomeagéo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer
dos documentos que comprovem as condi¢cfes exigidas, implicara na exclusdo do candida-

to, de forma irrecorrivel.

7. O candidato aprovado podera ser nomeado para investidura no cargo em quaisquer das




regides do Municipio, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
CATURITE.

8. Sera excluido do processo de nomeacéo, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que
apés o exame médico ndo apresentar condi¢cdes de saude adequadas para exercer as suas
funcdes.

9. A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada & observancia das disposi¢fes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao e da rigorosa ordem de classificacéo e
do prazo de validade do Concurso.

10. A convocacao serd feita através da Secretaria Municipal de Administracdo ao candidato
aprovado, determinando o horério, dia e local para a apresentacdo do candidato para sua
nomeacao, através de publicacdo no sitio do municipio em www.CATURITE.pb.gov.br e
uma Unica vez por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviado
individualmente aos interessados para 0os enderecos informados na inscricao.

11. O Concurso Publico terd validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publicacdo
de sua homologacdo no Mensario Oficial do Municipio de CATURITE e/ou outro meio de
divulgacédo oficial utilizado pelo municipio, podendo ser prorrogado a critério da
Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e 1V, da
CF/88.

lll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, convocado para to-
mar posse rigorosamente dentro da ordem de classificagdo obtida por op¢édo do cargo,
devera apresentar documentos que comprovem:

1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo
preceito do § 1°, do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, regula-
mentado pelo Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

1.2 Possuir a idade minima de dezoito anos, na data da nomeacao;

1.3 Gozar dos diretos politicos e civis;

1.4 Estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

1.5 Estar quite com as obriga¢cGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

1.6 Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profis-
sBes regulamentadas, de acordo com a legislacéo especifica;

1.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
atestado fornecido por médico publico;

1.8 N&o acumular cargo, fungédo ou emprego, exceto os legalmente permitidos, garantido o
direito de opg¢éo no prazo de 30 dias a contar da nomeag&o; no caso de posse, 0 pra-
zo para opgao sera de 30 dias;

1.9 Possuir a escolaridade minima exigida de que trata o item Il deste Edital, para o cargo
a que concorreu;

1.10 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompati-
veis com o servico publico;

1.11No ato da posse o candidato devera apresentar, ainda, copias autenticadas dos se-
guintes documentos: Carteira de ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor, Declara¢éo de
Bens e Valores, Certiddo de Nascimento ou Casamento conforme o seu estado civil,


http://www.olivedos.pb.gov.br/

1.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Fator sanguineo, Dados bancarios
para recebimento de remuneracdo, PIS/PASEP, Declaracdo de que ndo ocupa outro
cargo publico inacumulavel, Certiddo de Quitacdo Eleitoral, e outros necessarios ao
cadastramento.

2. O candidato que na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados neste item,
perdera o direito a investidura no referido cargo.

IV. CRONOGRAMA

Periodo das Inscricbes: a partir das 09h00min do dia 15 de janeiro de 2015 até as 23h59-

min do dia 19 de fevereiro de 2015, horario local.

2.

3.

Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo: 20 de fevereiro de 2015.

Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a PROVA OBJETIVA,

no endereco eletrdnico www.ufcg.edu.br a partir de 11 de marco de 2015.

4.

5.

10.

11.

1.

2.

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva: 22 de marco de 2015.

Divulgacdo do Gabarito Provisério e disponibilizacdo das provas aplicadas, no endereco
eletrénico www.ufcg.edu.br: 23 de marco de 2015.

Divulgacdo do Gabarito Oficial e do Resultado da Prova Escrita Objetiva, no endereco
eletrénico www.ufcg.edu.br: 17 de abril de 2015.

Divulgacao dos candidatos para os cargos de Professor A (Educacéao Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental); Professor B (Ciéncias, Educacgéo Fisica, Geografia, Histéria, Mate-
matica e Portugués), Médico - PSF e Odontologo — PSF, classificados para Prova de Titu-
los e Experiéncia Profissional, no endereco eletrénico www.ufcg.edu.br: 21 de abril de
2015.

Periodo para encaminhar a documentacédo da Titulacdo e Experiéncia profissional, 22 a 30
de abril de 2015.

Divulgacao da Pontuacao Proviséria obtida na Titulagdo e Experiéncia Profissional, no ende-
reco eletrénico www.ufcg.edu.br: 19 de maio de 2015.

Divulgacdo da Pontuacao Oficial obtida na Titulagcdo e Experiéncia Profissional e respectiva
nota, no endereco eletrénico www.ufcg.edu.br: 2 de junho de 2015.

Divulgacdo do RESULTADO FINAL no endereco eletrénico www.ufcg.edu.br: 18 de junho
de 2015.

V. DAS INSCRICOES

As inscri¢cbes ficam abertas exclusivamente por meio da internet a partir das 09h00min do
dia 15 de janeiro até as 23h59min do dia 19 de fevereiro de 2015, horario local.

Para inscrever-se via internet, o candidato devera:
a) acessar o site www.ufcg.edu.br;
b) preencher, integralmente, o formuléario de inscricdo, informando, inclusive, 0 nimero do
seu documento de identidade e do seu CPF;
) no ato da inscri¢éo, o candidato devera enviar uma fotografia 3X4 recente, tipo jpeg
(JPG), tamanho minimo 10 kB e no maximo 40 kB;
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10.

11.

12.

13.

14.

d) imprimir o boleto bancario, com o valor correspondente a taxa de inscrigéo;

e) efetuar, preferencialmente em espécie, o pagamento do boleto bancario até 20 de
fevereiro de 2015 em qualquer agéncia do Banco do Brasil, sob pena da néo-
efetivacdo da inscri¢ao.

O valor da taxa de inscricdo seréa de:

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 55,00
Cargos de Nivel Médio: R$ 75,00
Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00

O pagamento do boleto bancéario por meio de cheque do proprio candidato, somente sera
considerado realizado com a compensacao bancaria, sendo considerado, para todos os
casos, o prazo de 07/11/2014

Efetuado o pagamento do boleto bancéario, no maximo apos 10 (dez) dias uteis, o candidato
poderd acessar o endereco eletrdbnico www.ufcg.edu.br, para obter informacédo sobre a
homologacéao de sua inscricéo.

Caso haja algum erro no comprovante de inscricdo obtido pelo candidato, ou exista alguma
dificuldade na sua obtencdo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da COMPROV, (0xx83) 3333 1272, de segunda a sexta-
feira, Gteis, das 08:00h as 11:00h e das 14h30min as 17:00h (horario local), para verificar o
ocorrido, até o dia 13/11/2014.

As solicitagbes de inscri¢édo, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 20 de fevereiro
de 2015, ndo serao confirmadas.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia dos documentos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.

A Prefeitura Municipal de CATURITE e a ATECEL n&o se responsabilizam por solicitacdes
de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrucdes para inscri¢cdo implicara a ndo efetivacao da inscricao.

As informagdes prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de CATURITE e a ATECEL o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da Opcéo do Cargo, bem
como nao havera devolucdo da importancia paga em hipétese alguma, salvo se o Concurso
Pudblico néo se realizar.

A Prefeitura Municipal de CATURITE e a ATECEL eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico, mesmo que as datas
sejam alteradas.

Nao serao aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualguer outra via que
nao as especificadas neste Edital.


http://www.ufcg.edu.br/
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16.

.Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para
realizacdo de quaisquer das provas, devera solicita-la, informando por meio de declaracéo
dos recursos especiais necessarios, até o término das inscricbes, por intermédio dos
Correios, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ATECEL, situada a Rua Joao Julido
Martins, n°.106, Bairro de Bodocongé — Campina Grande - Paraiba. CEP 58.429-015.

16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a condi¢do atendida.

16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

16.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo de quaisquer
das provas, devera levar um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e
sera responsavel pela guarda da crianca.

16.4. Nao havera compensacgdo do tempo de amamentagéo ao tempo de duragdo da prova
da candidata.

17. O candidato sO podera se inscrever para um unico cargo.

V1. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Os Candidatos com Necessidades, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto
Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterac8es posteriores que regulamenta a
Lei Federal n°. 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteragbes posteriores, ser-
lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, caso a aplicacdo do
percentual de que trata o item 2 resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.

2.2. Para atender ao percentual maximo de 20%, havera reserva de vagas para 0s
candidatos portadores de necessidades especiais nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5(cinco).

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicbes do
cargo € obstativa a inscricdo no Concurso.

N&o obsta a inscricdo ou o0 exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagéo de
material tecnoldgico de uso habitual.

Consideram-se pessoas com necessidades aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteracdes posteriores.

5.1. Nos termos do art. 4°, do Decreto n° 3.298/99 e alteracbes posteriores, €



considerada pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
seguintes categorias:

5.1.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

5.1.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequiéncias de 500 Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.1.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

5.1.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacgdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas;
lazer; e trabalho.

5.1.5. Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6. As pessoas com necessidades, resguardadas as condigcdes previstas no Decreto Federal
n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo,
88 1° e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscrigbes, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), a ATECEL, situada a Rua Jodo Julido Martins, n° 106,
Bairro de Bodocong6 — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.429-015.

6.1. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficar4 sujeito & andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a no formulério de inscrigdo, declarando estar ciente das atribuicbes do cargo
para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo
pelo desempenho dessas atribuicées, para fins de habilitacdo no estagio probatdrio.

7.1. No periodo das inscricbes, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a ATECEL, situada a Rua Jo&o Julido Martins, n° 106,
Bairro de Bodocongd — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.429-015, os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de
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8.

9.

10.

deficiéncia, com expressa referéncia ao cbédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.
Anexar ao Laudo Médico as seguintes informacfes: home completo, nUmero
do documento de identidade (RG), numero do CPF, numero do telefone,
opcéao de cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou
leitura de prova, além do envio da documentacédo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
até o término das inscricoes.

7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor, suas respostas deverdo ser
transcritas em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada,
serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente
a fonte 24.

7.4. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricBes, ndo atenderem
os dispositivos mencionados no:

-item 7 — letra “a” - Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

-item 7 — letra “b” - N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

-item 7 — letra “c” - N&o terdo tempo adicional para realizagédo das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com necessidades que ndo realizar a inscricdo conforme instrugéo constante
neste item ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e, ndo sera facultado
impetrar recurso em favor de sua condi¢ao.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

O candidato com necessidades aprovado no Concurso deverd submeter-se a pericia
médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de
CATURITE, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
em questao, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracbes, bem como avaliard a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da
referida norma, observadas as seguintes disposic¢des:

10.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por
equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes.

10.2. A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento
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de identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo
das inscri¢des, conforme inciso 7 deste item, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

10.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacéo tratada
no inciso 10.

10.4. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, ele sera classificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com necessidade, o candidato cuja deficiéncia
assinalada no formulario de inscricdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas
na lista de classificacao geral final.

As vagas definidas no item I, para os candidatos com necessidades que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a
perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

VIl. DAS PROVAS

Exigir-se-a dos candidatos, na Prova Escrita Objetiva 0 que se segue:

1. Para os cargos de Nivel Fundamental: Motorista “AB”; Motorista “B”; Motorista “D” e
Operador de Maquinas Pesadas, a avaliacdo de carater eliminatério e classificatério sera
realizada em uma unica fase, a Prova Escrita Objetiva, com 40 (quarenta) questdes,
assim distribuidas: 10 (dez) questbes de Portugués; 10 (dez) questdes de Matematica; 10
(dez) questdes sobre o Codigo Brasileiro de Transito (CBT); 10 (dez) questdes de
Legislagcédo Municipal.

2. Para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais; Gari e Vigia: a
avaliacdo de caréater eliminatério e classificatério sera realizada em uma unica fase, a
Prova Escrita Objetiva, com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez)
questdes de Portugués; 15 (quinze) questdes de Matemética e 15 (quinze) questdes de
Legislacdo Municipal.

3. Para os cargos de Nivel Fundamental: Agente de Combate a Endemias, a avaliacao de
carater eliminatorio e classificatorio seré realizada em uma unica fase, a Prova Escrita
Objetiva, com 40 (quarenta) questbes, assim distribuidas: 10 (dez) questbes de
Portugués; 10 (dez) questBes de Politica Publica de Saude; 5 (cinco) questbes de
Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.



4. Para os cargos de Nivel Médio: Recepcionista e Secretério (a), a avaliagdo de carater
eliminatério e classificatério seré realizada em uma unica fase, a Prova Escrita Objetiva
com 40 (quarenta) questBes, assim distribuidas: a Prova Escrita Objetiva, com 40
(quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués; 15 (quinze)
questdes de Matemética e 15 (quinze) questdes de Legislacdo Municipal.

5. Para os cargos de Nivel Médio: Agente Administrativo, a avaliacdo de carater eliminatério
e classificatorio sera realizada em uma unica fase, a Prova Escrita Objetiva com 40
(quarenta) questbes, assim distribuidas: 10 (dez) questbes de Portugués; 10 (dez)
questdes de Legislacdo; 5 (cinco) questbes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze)
questdes de Conhecimentos Especificos.

6. Para os cargos de Nivel Médio: Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Farmacia;
Técnico de Enfermagem e Técnico em Laboratério de Analises Clinica a avaliacdo de
carater eliminatério e classificatério sera realizada em uma unica fase, a Prova Escrita
Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de
Portugués; 10 (dez) questBes de Politica Publica de Saude; 5 (cinco) questbes de
Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

7. Para os cargos de Nivel Superior: Enfermeiro; Fisioterapeuta; Médico Clinico Geral e
Psicélogo Clinico, a avaliacdo de carater eliminatério e classificatorio sera realizada em
uma unica fase, a Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim
distribuidas: 10 (dez) questBes de Portugués; 10 (dez) questbes de Politicas Publicas de
Saude; 5 (cinco) questbes de Legislagdo Municipal e 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos.

8. Para os cargos de Nivel Superior: Nutricionista e Supervisor Educacional, a avaliacéo de
carater eliminatério e classificatério sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita
Objetiva com 40 (quarenta) questbes, assim distribuidas: 10 (dez) questbes de
Portugués; 10 (dez) questdes de Politicas Publicas de Educacéo; 5 (cinco) questbes de
Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

9. Para os cargos de Nivel Superior: Médico — PSF e Odontélogo PSF a avaliagdo de
carater eliminatorio e classificatorio seré realizada em duas fases:
a. 1° Fase: Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questbes de Politicas Publicas de Saude; 5
(cinco) questbes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Especificos.
b. 2% Fase: Titulagdo e Experiéncia Profissional de caréter classificatorio.

10. Para os cargos de Nivel Superior: Professor B - Portugués, a avaliagdo de carater
eliminatdrio e classificatdrio sera realizada em duas fases:
a. 1° Fase: Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e classificatorio ter4d 40
(quarenta) questdes, assim distribuidas: 5 (cinco) questbes de Didatica; 5 (cinco)
questdes de Politicas Publicas de Educagédo; 5 (cinco) questbes de Legislacdo
Municipal e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.
b. 2* Fase: Titulacdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

11. Para os cargos de Nivel Superior: Professor A (Educacéo Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental); Professor B (Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, e
Matemética), a avaliagdo de caréater eliminatorio e classificatério sera realizada em duas
fases:

a. 1* Fase: Prova Escrita Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio terd 40
(quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués; 5 (cinco)
guestBes de Didatica; 5 (cinco) questdes de Politicas Publicas de Educacao; 5 (cinco)
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guestbes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Especificos.
b. 22 Fase: Titulacdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

VIil. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 22 de marco de 2015, na
cidade de CATURITE — Estado da Paraiba e sera realizada no periodo da MANHA, no
horario das 08h00min as 12h00min (horario local).

Do periodo de aplicagdo: a prova terd duragdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 4
(quatro) horas. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado (3 horas)
sera eliminado do concurso.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios localizada na cidade, a ATECEL reserva-se o direito de aloca-los na cidade de
Campina Grande, para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdao da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se 0s sabados.

Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo da prova na data, horério e local constantes no
site www.ufcg.edu.br.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcdo do Cargo e/ou a condicdo de portador
de necessidades especiais, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da ATECEL, pelo telefone (0xx83) 3333 1272, de
segunda a sexta-feira, Gteis, das 08h00min as 11h00min e das 14h30min as 17h00min
(horario local), para verificar o ocorrido, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia da data de realizacdo da prova.

A alteracdo de opc¢do do cargo somente serd processada na hipétese de o dado expresso
pelo candidato no formulario de inscrigdo ter sido estragado no arquivo Eletronico.

8.1. Ndo sera admitida troca de opcdo de Cargo, em outras hipoteses que ndo a
mencionada no inciso 8 do item VIII.

8.2. O candidato que n&do entrar em contato com o SAC da ATECEL no prazo mencionado,
sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente serd admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Defesa Social, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselho de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as Carteiras da OAB, CREA, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°.
9.503/97).

9.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.
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9.2. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e impressao digital em formulario

especifico.

Eventuais pertences pessoais, com excecdo de quaisquer tipos de aparelhos de
comunicacgao, deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas.

10.1. A ATECEL nao se responsabilizara por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.
N&o havera segunda chamada ou repeti¢céo de prova.

11.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da
prova, como justificativa de sua auséncia.

11.2. O ndo comparecimento a prova, qualgquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua elimina¢do no Concurso Publico.

A ATECEL, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que € de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo da prova, a identificagcéo digital em formulério
proprio personalizado por duas vezes, como também devera registrar sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato da
posse, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico
documento valido para a correcéo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.1. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela ATECEL, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul transparente, lapis preto n°. 2 e borracha. Nao
sendo permitido nenhum outro material.

14.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova
Escrita Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta preta transparente ou azul, e
refor¢é-los com grafite na cor preta, se considerar necessario.

14.2. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular,
aparelhos eletrdnicos, maquina calculadora, livros, cdédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outros relativos ao concurso, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instru¢des
constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.



16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o0 horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia.

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.
¢) Nao apresentar documento que bem o identifique.
d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorridas trés horas do inicio da
Prova Escrita Objetiva.

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotagéo, impresso ndo permitido bem como maquina calculadora ou
similar.

g) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares.

h) Fizer anotagcbes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer
meio, que néo o fornecido pela ATECEL no dia da aplicacdo das provas.

i) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo.

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.
k) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas.
1) N&o devolver integralmente o material recebido.

m) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

16.1. N&o sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer
equipamento eletrénico como os indicados na alinea “g”.

17. Quanto a realizacdo da Prova Escrita Obijetiva:

a) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha
de Respostas, o Caderno de Questbes.

b) Quando, ap6és a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do concurso.

c) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagcdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.
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d) Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos a
ATECEL néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento
do Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito
Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no site www.ufcg.edu.br.

e) Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital,
assim, como alteracdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo
serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

f) No prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas apds o encerramento da Prova
Escrita Objetiva, a ATECEL divulgara o Gabarito Provisério no site
www.ufcg.edu.br, como também sera disponibilizado para divulgagdo na
imprensa.

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Escrita Objetiva versara sobre as matérias especificadas no Item VIl deste Edital,
conforme programa do ANEXO |, e constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com duragdo minima de 03 (trés) e maxima de 04 (quatro) horas.

2. Cada questdo da Prova Escrita Objetiva tera 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E"). O
candidato devera assinalar somente uma alternativa, que considere correta com relacdo ao
enunciado da referida questéo.

2.1. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero) até “o niumero de
questdes” de cada Cargo e, corresponde aos pontos obtidos.

2.2. As questdes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos do respectivo
cargo.

2.3. Na avaliagédo da Prova Escrita Objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore
bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova mais
0 numero de questdes anuladas, na prova do respectivo cargo.

2.4. Caso a questdao tenha mais de uma alternativa correta, quaisquer das
alternativas seréo pontuadas.

2.5. Nao serdo computadas questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opg¢ao
assinalada ou com rasura.

3. A nota final de cada candidato serd igual ao nimero questdes pontuadas do respectivo
cargo.

4. Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva pontuar menos de
50% do total das questdes ou menos de 50% do total das questdes na matéria
Conhecimentos Especificos. (Neste caso, excetuam-se 0s cargos que ndo tém a matéria de
Conhecimentos Especificos).

4.1. Sendo o ponto de corte um numero fracionario, o arredondamento serd para o
menor inteiro mais préximo.

X. PONTUAGAO DA TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSSIONAL

1. A Pontuagcdo dos Titulos e Experiéncia Profissional para os cargos de Professor A
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(Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental); Professor B (Ciéncias,
Educacao Fisica, Geografia, Histéria, Matematica e Portugués), Médico - PSF e
Odontélogo - PSF, constard da apreciacdo dos documentos comprobatérios que devem
ser enviados pelos candidatos classificados na 12 fase do Concurso, por intermédio dos
Correios, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ATECEL, no endereco: Rua Jodo
Julido Martins, n°. 106, Bairro de Bodocong6é — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.429-
015, referentes a formacdo e aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou
profissional, durante o periodo de: 22 a 30 de abril de 2015.

1.1. Durante o Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional, podera ser exigido do
candidato, em caso de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou auten-
ticidade da documentacédo entregue pelo candidato.

. A apreciacao e pontuacdo dos titulos de cada candidato sera feita pela ATECEL, sendo atri-

buida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada item da tabela de pontos;

b) s6 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

¢) um titulo cuja natureza permite sua incluséo em mais de um item da tabela de pon-
tos, sera pontuado apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuagao.

. A pontuacdo provisoria obtida pelo candidato serd divulgada no @ site

www.comprov.ufcg.edu.br, no dia 19 de maio de 2015.

. Anota do Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional sera calculada seguindo o procedi-

mento:

| — sequenciam-se os candidatos por cargo, na ordem decrescente do total de pontos
obtidos, correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos pelos avaliado-
res;

Il — atribui-se ao candidato com maior pontuacdo em cada cargo, nota igual ao nimero
de questBes da prova escrita objetiva deste cargo;

Ill — estabelece-se, proporcionalmente, a nota de cada candidato, com base nesse indi-
ce, que sera considerado até a primeira casa decimal arredondada.

. A TITULACAO e EXPERIENCIA profissional pontuadas, com os respectivos valores dos

pontos, constam no ANEXO Il deste Edital.

XI. CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos, para os cargos de Professor A (Educacao Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental); Professor B (Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia,
Histéria, Matematica e Portugués), Médico - PSF e Odontélogo - PSF, sera a média
ponderada da nota Prova Escrita Objetiva com peso 07 (sete) e a nota da Prova de Andlise
de Titulos e de Experiéncia Profissional que tera peso 03 (trés), considerando-se duas
casas decimais.

Para os candidatos dos demais cargos, a nota final serd igual a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

Os candidatos serdao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacao para cada cargo.
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Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos. Caso o cargo
tenha prova de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N°. 10.741/2003 (Lei do
Idoso).

A publicacao do resultado final do concurso, no sitio www.ufcg.edu.br, sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo destes ultimos, conforme o
disposto no art. 42 do Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteracdes posteriores, obedecendo a
ordem de classificagdo por cargo.

Xll. DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo do candidato;

b) a aplicacdo das provas objetivas;

) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) pontuacéo;

e) nota da pontuacao;

f) ao resultado Final.

O prazo para interposicéo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do
evento que lhes disser respeito (indeferimento da inscricdo, aplicagdo das provas,
formulacéo das questdes das provas, divulgacéo de gabaritos preliminares, pontuacdo, nota
da pontuagdo e divulgagdo do resultado final), tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no inciso 1, deste
item, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR) a ATECEL, no endereco: Rua Jodo Julido Martins, n°® 106, Bairro de
Bodocong6 — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.429-015.

4.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo
considerada, para tanto a data da postagem.

4.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas cépias). Os
recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURITE
Candidato:

N°. Documento de ldentidade:
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10.

11.

12.

N°. de Inscricéo:

Cargo:
N°. da

Questao: (apenas pra recursos sobre o item 1, “b”)
Fundamentacédo e argumentacao logica:

Data: [

Assinatura:

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

A Comissao do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste item n&o
serdo avaliados.

O Gabarito Provisorio, pontos, nota da pontuacdo, resultado da prova objetiva e resultado
final poderao ser alterados, em fungéo dos recursos impetrados.

As provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apés o prazo
recursal.

Na ocorréncia do disposto nos incisos 9 deste item, podera haver, eventualmente alteracéo
da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer & desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo de 10 (dez) dias uteis. Apés o
prazo o candidato devera se dirigir a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
CATURITE, para ter acesso ao resultado do recurso interposto.

XIil. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracéo da Prefeitura
Municipal e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de CATURITE.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final obtida por
opcado de Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscrigéo.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a homeacao dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo por cargo.

O candidato nhomeado deverd apresentar os seguintes documentos autenticados como
condicdo para sua posse:

a) Cépia de Comprovacéao dos pré-requisitos/escolaridade constante no item Il deste
Edital;

b) Cépia Certiddo de nascimento ou casamento;

c) Cépia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou
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certiddo de quitacéo eleitoral fornecida pelo cartorio eleitoral;

d) Coépia do Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para 0s
candidatos do sexo masculino;

e) Cépia da Cédula de identidade;

f) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, com as devidas atualiza¢cbes e/ou complementac¢des ou, no caso
de o nomeado ndo ser declarante, declaragéo firmada por ele préprio, nos termos
da Lei n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracgéo;

g) Copia comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h) Cépia Documento de Inscricdo no PIS-PASEP, caso possua;

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

J) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco);

k) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo publico inacumilavel em qualquer dos
Entes Federados;

[) Outros documentos que a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
CATURITE

m) Para os agentes comunitarios de saulde, comprovante de residéncia ou
declaracao de que reside na area para a qual prestou o concurso, desde a data de
publicacéo deste Edital.

A ndo apresentacao de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente
item, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagao.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no inciso 4 deste item, a posse do
candidato ficara condicionada a realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica
Oficial indicada pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de CATURITE.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia para efeito de sua
lotacdo.

A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental acarretardo cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminacéo no respectivo Concurso Publico e anulacao de todos
0s atos com respeito a ele praticados pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de CATURITE, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologac&o do
Resultado Final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XIV. DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de CATURITE e publicado no Mensario Oficial do Municipio de
CATURITE em www.CATURITE.pb.gov,br.

O Municipio de CATURITE, por intermédio do Sr Prefeito, homologara este Concurso
Publico, segundo o quantitativo previsto no Art.16 do Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de
2009, que diz:

2.1. O Municipio publicara no seu Mensério Oficial, em www.CATURITE.pb.gov.br a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo
Il do citado Decreto, por ordem de classificacéo.

2.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

2.3. No caso de realizacdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério


file:///home/ianna/Documentos/Comprov/ConcursoCaturite/http:%2F%2Fwww.pocinhos.pb.gov,br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6944.htm#anexoii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6944.htm#anexoii
http://www.pocinhos.pb.gov.br/
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10.

de reprovacdo do § 2.2 sera aplicado considerando-se a classificacdo na primeira
etapa.

2.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados
serdo considerados reprovados nos termos deste artigo.

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacao deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico ter4 validade de 2 (dois) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de CATURITE.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no meio de divulgagéo oficial utilizado pelo municipio e ficardo a disposi¢cdo dos
candidatos na Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de CATURITE, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da divulgagéo do resultado final.

O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone,
informacdes relativas a aplicacdo das Provas nem do Resultado do Concurso Publico.

A aprovacao e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito & nomeagéo.

A Prefeitura Municipal de CATURITE reserva-se no direito de proceder as nomeacées, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de
forma definitiva, mediante requerimento enderecado ao Secretario de Administracdo da
Prefeitura Municipal de CATURITE, até o dia util anterior a data da posse.

Nado serdo fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacéo do Concurso no Mensario Oficial.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagao.

10.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 10 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o art. 299 do Cdadigo Penal Brasileiro.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso para provimento de cargos
da Prefeitura Municipal de CATURITE e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do Formulério de Inscri¢cdo, o candidato devera dirigir-se:

12.1. A sala de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcao;

12.2. ApOs a realizagdo das provas, a Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de CATURITE, para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso nao seja localizado.

13.1. O candidato aprovado dever4d manter seu endereco atualizado até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

A Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de CATURITE n&o se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias os Cadernos de Provas, Folhas de Resposta e o material
utilizado na realizac&o do concurso serdo incinerados.

Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serao resolvidos pela Secretaria de
Administracéo da Prefeitura Municipal de CATURITE.

O municipio constituira comissdo para avaliagdo de desempenho e assiduidade dos novos
servidores, que emitira relatério circunstanciado dos primeiros 6 seis meses de exercicio
para cada novo servidor, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

O prazo para impugnacao do presente Edital é de 10 (dez) dias contados da data de sua

publicacdo no Mensério Oficial do Municipio e/ou outro meio de divulgacéo oficial utilizado
pelo municipio.

CATURITE-PB, 31 de dezembro de 2014.

JAIR DA SILVA RAMOS
PREFEITO MUNICIPAL



