
AGENTE ADMINISTRATIVO: Redigir expedientes diversos e pertinentes as suas funções; Elaborar 
correspondências; Elaborar minutas, confeccionar documentos legais e outros significativos para o órgão; 
Atender ao público interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informações, anotando recados, 
recebendo correspondências e efetuando encaminhamentos; Arquivar processos, leis após a publicação, 
publicações, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas 
preestabelecidas; Receber, classificar, conferir e registrar a tramitação de papéis, verificando o cumprimento das 
normas referentes a protocolo; Encaminhar os processos às unidades administrativas competentes e registrar 
sua tramitação; Operar microcomputador, notebook e netbook ou equipamentos similares, digitando documentos 
diversos, utilizando programas básicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informações, bem como 
consultar registros; Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita 
ordem, e verificar a diminuição do estoque, solicitando providências para sua reposição; Realizar, sob orientação 
específica, coleta de preços e concorrências públicas e administrativas para aquisição de material; Receber o 
material dos fornecedores e conferir as especificações dos materiais mais complexos inclusive de qualidade e 
quantidade, com os documentos de entrega; Controlar registro de frequência do pessoal, reparar folhas de 
pagamento registro de férias e executar outras atividades afins; Fazer inscrições para cursos de treinamento e 
outros, seguindo instruções impressas, conferindo a documentação recebida e transmitindo instruções; Agendar 
entrevistas e reuniões; Assistir a reuniões, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; Elaborar ou 
colaborar na elaboração de relatórios parciais e anuais gráficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades 
atendendo às exigências ou às normas da unidade administrativa; Averbar, conferir todos os documentos 
comprobatórios das operações realizadas, de natureza orçamentária ou não e de acordo com o plano de contas 
da Prefeitura; Preparar relação de cobrança e de pagamentos efetuados pela Prefeitura especificando os saldos, 
para facilitar o controle financeiro e escriturar contas correntes diversas; Examinar empenhos de despesa e a 
existência de saldos nas dotações orçamentárias; Participar da elaboração ou desenvolvimento de estudos, 
levantamentos, planejamento e implantação de serviços e rotinas de trabalho, elaborando programas e 
pesquisas diversas; Examinar a exatidão de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, 
datas, posições financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela 
chefia, adotar providências de interesse da Prefeitura; Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando à 
Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; Orientar os servidores que o auxiliam na execução das 
tarefas típicas da classe. Executar outras atribuições afins. 
 
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Realizar ações de educação em saúde e de mobilização social; 
Orientar o uso de medidas de proteção individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas 
simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente à unidade 
de saúde para diagnóstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, 
ressaltando a importância de sua conclusão; Investigar a existência de casos na comunidade, a partir de 
sintomático; Preencher a ficha de notificação dos casos ocorridos e encaminhar à Secretaria da Saúde; Coletar 
lâminas e enviá-las para leitura ao profissional responsável e, quando não for possível esta coleta de lâmina, 
encaminhar as pessoas para a unidade de referência; Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso 
ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientações da Secretaria da Saúde e da Fundação 
Nacional de Saúde; Exercer outras atribuições correlatas. 
 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme 
radiográfico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções 
clínicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontológico; Selecionar 
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da análise das informações relacionadas ao 
controle administrativo em saúde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, 
equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos serviços de 
saúde bucal; Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de 
produtos e resíduos odontológicos; Desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais 
e sanitários; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde bucal; Adotar medidas de 
biossegurança visando ao controle de infecção e executar outras tarefas afins ou assemelhadas. 
 
AUXILIAR DE FARMÁCIA: Recolher e analisar tecnicamente prescrições médicas, sob supervisão; 
Individualizar, preparar, conferir e entregar os medicamentos aos usuários; Conferir e efetuar ressuprimento do 
estoque dos medicamentos; Fornecer dados estatísticos de análise de consumo de medicamentos; Preparar 
relatórios e planilhas em meios eletrônicos; Realizar ações relativas à aquisição de materiais e medicamentos; 
Receber, conferir e acondicionar medicamentos e materiais; Organizar e zelar pela conservação dos 
medicamentos; Zelar pela limpeza e ordem dos materiais, equipamentos e do local em que estiver lotado, 
garantindo o controle de infecções; Executar outras tarefas pertinentes à área de atuação. 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS: Conservar a limpeza externa e interna dos prédios públicos, por meio de 
coleta de lixo, varrições, lavagens, enceramento, polimento; Lavar vidros de janelas e fachadas dos prédios onde 
funcionam as unidades da Prefeitura e limpar recintos e acessórios dos mesmos; Executar eventuais mandados, 
fazer chá ou café assim como servi-los, servir águas e tarefas correlatas; Carregar e descarregar móveis e 
equipamentos em veículos; Executar tarefas manuais simples que exijam esforço físico, certos conhecimentos e 
habilidades elementares; Preparar e auxiliar a feitura de alimentos; Efetuar a limpeza de cozinhas onde 
funcionam as unidades da Prefeitura. Executar outras tarefas afins. 
 
 



ENFERMEIRO: Organizar e dirigir serviços de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, 
organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços da assistência de enfermagem; Consultoria, auditoria e 
emissão de parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescrição da assistência de 
enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de enfermagem 
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base científica e capacidade de tomar decisões 
imediatas; Participar do planejamento, execução e avaliação da programação de saúde; Participação na 
elaboração, execução e avaliação dos planos assistenciais de saúde; Prescrever medicamentos estabelecidos 
em programas de saúde pública e em rotina aprovada pela instituição de saúde; Participar em projetos de 
construção ou reforma de unidades de internação; Prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar e de 
doenças transmissíveis em geral; Prevenção e controle sistemático de danos que possam ser causados à 
clientela durante a assistência de enfermagem; Assistência de enfermagem à gestante, parturiente e puerperal; 
Acompanhamento da evolução e do trabalho de parto; Educação visando à melhoria de saúde da população e 
executar outras tarefas afins. 
 
FISIOTERAPEUTA: Avaliar e reavaliar o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes 
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação cinética e movimentação, de pesquisa de reflexos, 
provas de esforços, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nível de capacidade funcional dos órgãos 
afetados; Planejar e executar tratamentos de afecções reumáticas, osteoartroses, seqüelas de acidentes 
vasculares cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias 
cerebrais, motoras, neurológicas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios físicos 
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao mínimo as conseqüências dessas doenças; 
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para possibilitar sua movimentação 
ativa e independente; Ensinar exercícios corretivos de coluna, defeito dos pés, afecções dos aparelhos 
respiratórios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercícios ginásticos especiais, para 
promover correções de desvios de postura e estimular a expansão respiratória e circulação sanguínea; Fazer 
relaxamento, exercícios e jogos de forma sistemática, para promover a descarga ou liberação da agressividade e 
estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar; Todas as fases do 
desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; Executar outras atividades afins, 
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 
GARI: Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; Manutenção e limpeza das ruas, praças, 
parques, jardins; Manutenção e limpeza dos prédios públicos; Limpeza de bueiros; Recolher o lixo das vias 
públicas; Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remoção de entulhos, carregar e descarregar 
veículos de transporte de lixo; Limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; Incinerar lixo e 
executar outras atribuições afins. 
 
MÉDICO CLÍNICO GERAL: Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais 
para determinar diagnóstico, ou se necessário, requisitar exames complementares, encaminhar o usuário a 
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituição, dependendo da avaliação médica; Efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para 
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; Analisar e interpretar 
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou informar o 
diagnóstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento 
prescrito e a evolução da doença; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; 
Assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; Participar 
de programas de saúde, visando o controle, prevenção e recuperação de doenças e a promoção de saúde; 
Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária; Proceder a perícias médicas-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e 
regulamentos. 
 
MÉDICO PSF: Realizar consultas clínicas aos usuários de sua área adstrita; Participar das atividades de grupos 
de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saúde mental, e outros; Executar ações de 
assistência integral em todas as fases do ciclo de vida em criança, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar 
consultas e procedimentos na Unidade de Saúde da Família- USF e, quando necessário, no domicílio; Realizar 
atividades clínicas correspondentes às áreas prioritárias na intervenção na Atenção Básica, realizar busca ativa 
das doenças infecto-contagiosas; Aliar a atuação clínica à pratica da saúde coletiva; Realizar primeiros cuidados 
nas urgências e emergências clínicas, fazendo a indicação para a continuidade da assistência prestada, 
acionando o serviço destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema 
de referência e contra-referência para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internação 
hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunização de rotina, das crianças e gestantes 
encaminhando-as ao serviço de referência; Verificar e atestar óbito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre 
assuntos de sua competência; Supervisionar os eventuais componentes da família em tratamento domiciliar e 
dos pacientes com tuberculose, hanseníase, hipertensão, diabetes e outras doenças crônicas; Acompanhar o 
crescimento e desenvolvimento das crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente crianças menores de 01 
(um) ano, consideradas em situação de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o serviço de pré-natal na 
Unidade de Saúde da Família; Realizar ações educativas para prevenção do câncer cérvico - uterino e de mama 
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realização de exames periódicos nas unidades de referência; 
Outras ações e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do 
Programa. 



MOTORISTA: Dirigir veículos automotores de transporte de passageiros e cargas; Realizar verificações e 
manutenções básicas do veículo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalização sonora e 
luminosa e outros; Orientar o carregamento de cargas, a fim de manter o equilíbrio do veículo e evitar danos aos 
materiais transportados; Orientar o descarregamento de cargas; Zelar pela segurança de passageiros e/ou 
cargas; Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente e executar 
outras atribuições afins. 
 
NUTRICIONISTA: Coordenar e executar programas, projetos e políticas sociais desenvolvidos pela 
administração pública direta e indireta, entidade e organizações populares dos municípios, em conformidade com 
o Conselho Profissional de Nutrição, visando auxiliar na promoção da melhoria da qualidade de vida da 
população; Implementar hábitos alimentares saudáveis, aconselhando e instruindo a população, sugerindo 
refeições balanceadas, com base na observação de aceitação dos alimentos pelo comensais e no estudo dos 
meios e técnicas de introdução gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econômicos, relacionando 
patologia com a deficiência nutricional, procedente ao planejamento e elaboração de cardápios e dietas; 
Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua área de atuação assessorando escolas, 
ambulatórios, consultórios, hospitais e outros; Possibilitar melhor rendimento dos serviços, através da 
programação e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutrição, orientando os trabalhos, 
supervisionando a distribuição das refeições, solicitando e recebendo alimentos bem como zelando por sua 
armazenagem e distribuição; Propiciar a plena atenção prestada aos usuários, integrando a equipe 
multiprofissional de saúde, sempre que necessário, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e 
ou exames complementares, de outros profissionais de saúde; Assegurar a confecção de alimentação sadia, 
providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutenção de boas condições higiênicas; Garantir 
regularidade nos serviços de comissões e grupo de trabalho encarregado da compra de gêneros alimentícios, 
aquisição de equipamentos, maquinarias e material específico; Promover a melhoria e aperfeiçoamento das 
equipes multiprofissionais, subsidiando decisões e ações bem como, participando efetivamente dos processos 
de planejamento e avaliação das mesmas;  Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo 
superior imediato. 
 
ODONTÓLOGO DO PSF: Realizar levantamento epidemiológico para traçar o perfil de saúde bucal da 
população adstrita; Realizar o tratamento integral, no âmbito da atenção básica para a população adstrita; 
Encaminhar e orientar os usuários que apresentarem problemas mais complexos a outros níveis de assistência 
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências; Realizar 
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientações na conformidade dos 
diagnósticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competência; Executar as 
ações de assistência integral, aliando a atuação clínica à saúde coletiva, assistindo à família, indivíduos ou 
grupos específicos de acordo com o planejamento local; Coordenar ações coletivas, voltadas à promoção e 
prevenção da saúde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ações coletivas; 
Capacitar as equipes de saúde da família no que se refere às ações educativas e preventivas em saúde bucal; 
Realizar atividades de educação de saúde bucal na família com ênfase no grupo infantil; Supervisionar o trabalho 
desenvolvido pelos membros que compõem a equipe de saúde bucal; Outras ações e atividades a serem 
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS: Operar veículos motorizados, especiais, como guinchos, guindastes, 
máquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeira, carro plataforma, máquinas rodoviárias, máquinas 
agrícolas (tratores) e outros; Abrir valetas e cortar taludes; Lavrar e discar terras, obedecendo às curvas de 
níveis; Proceder escavações, transporte de terra, compactação, aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar no 
conserto de máquinas e fazer reparos de urgência; Cuidar da limpeza e conservação das máquinas, zelando 
pelo seu bom funcionamento; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos 
veículos; Conhecer e cumprir as normas de trânsito vigentes; Executar outras atividades correlatas que lhe forem 
designadas pelo superior imediato. 
 
PROFESSOR A: Promover a educação dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: 
língua portuguesa, matemática, ciências naturais, geografia, história e educação artística, no ensino de educação 
infantil e na 1ª a 4ª série do ensino fundamental; Preparar plano de aula e distribuir no início do ano letivo com os 
alunos; Efetuar registros burocráticos e pedagógicos; Participar da elaboração do projeto pedagógico; Planejar o 
curso de acordo com as diretrizes educacionais; Atuar em reuniões administrativas e pedagógicas; Organizar 
eventos e atividades sociais, culturais e pedagógicas; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus 
resultados; Registrar práticas escolares de caráter pedagógico; Desenvolver atividades educacionais e 
comunitárias da escola e realizar outras tarefas afins. 
 
PROFESSOR B (CIÊNCIAS, EDUCAÇÃO FÍSICA, GEOGRAFIA, HISTÓRIA,  MATEMÁTICA E PORTUGUÊS): 
Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagógica da Unidade Escolar; 
Realizar a avaliação contínua de seus alunos, segundo o sistema de avaliação da Rede Municipal; Manter 
atualizados os Diários de Classe, registrando a freqüência e as notas dos alunos, a matéria lecionada e o 
número de aulas previstas e ministradas; Participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendário Escolar, 
com seu material organizado e atualizado; Participar de cursos, treinamentos, capacitações e de atividades 
pedagógicas promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educação; Propor à equipe técnico-
administrativo-pedagógica medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliação, da 
disciplina e da administração; Solicitar, sempre que necessário, a cooperação dos órgãos e setores da Unidade 
Escolar e realizar tarefas afins. 



 
PSICÓLOGO CLÍNICO: Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnóstico e fazer encaminhamentos; 
Realizar o processo de atendimento psicoterápico, individual e grupal, orientação e seleção profissional e 
orientação psicopedagógica; Executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores específicos em 
adulto, adolescente e crianças; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas e 
entrevistas; Participar de grupos de trabalho para fins de formulação de diretrizes, planos e programas afetos ao 
município; Atender ao público em geral dentro das suas especificidades e executar quaisquer outras atividades 
correlatas. 
 
RECEPCIONISTA: Atender de modo cortês ao público em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando 
recados e/ou informações de rotina, orientando e informando sobre assuntos de seu setor de trabalho ou 
fazendo o encaminhamento ao setor competente; Anotar e transmitir recados telefônicos; Recepcionar, 
representando a Administração Municipal, em eventos e programações institucionais; Executar, sob supervisão 
direta, tarefas simples de apoio administrativo; Executar outras atividades correlatas. 
 
SECRETÁRIO (A) ESCOLAR: Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos 
administrativos; Receber, redigir e expedir a correspondência que lhe for confiada; Organizar e manter 
atualizados a coletânea de legislação, resoluções, instruções normativas, ordens de serviço, ofícios e demais 
documentos; Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes à matrícula, transferência e conclusão 
de curso; Elaborar relatórios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados às autoridades 
competentes; Encaminhar à direção, em tempo hábil, todos os documentos que devem ser assinados; Organizar 
e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a 
verificação da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos 
escolares; Responsabilizar-se pela guarda e expedição da documentação escolar do aluno, respondendo por 
qualquer irregularidade; Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado; 
Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes à sua estrutura e 
funcionamento; Atender a comunidade escolar, na área de sua competência, prestando informações e 
orientações sobre a legislação vigente e a organização e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme 
disposições do Regimento Escolar; Zelar pelo uso adequado e conservação dos materiais e equipamentos da 
secretaria; Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da 
frequência e do aproveitamento escolar dos alunos; Cumprir e fazer cumprir as obrigações inerentes às 
atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente à documentação 
comprobatória, de adaptação, aproveitamento de estudos, progressão parcial, classificação, reclassificação e 
regularização de vida escolar; Organizar o livro-ponto de professores e funcionários, encaminhando ao setor 
competente a sua frequência, em formulário próprio; Secretariar os Conselhos de Classe e reuniões, redigindo 
as respectivas Atas; Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos; Comunicar 
imediatamente à direção toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola; Participar de eventos, 
cursos, reuniões, sempre que convocado, ou por iniciativa própria, desde que autorizado pela direção, visando 
ao aprimoramento profissional de sua função; Organizar a documentação dos alunos matriculados no ensino 
extracurricular; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com 
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Fornecer dados estatísticos inerentes às atividades da 
secretaria escolar, quando solicitado; Zelar pelo sigilo de informações pessoais de alunos, professores, 
funcionários e famílias. 
 
SUPERVISOR ESCOLAR: Coordenar o processo de construção coletiva e execução da Proposta Pedagógica, 
dos planos de estudo e dos regimentos escolares; Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o 
currículo em integração com outros profissionais da educação e integrantes da comunidade; Supervisionar o 
cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; Velar o cumprimento do plano de trabalho 
dos docentes nos estabelecimentos de ensino; Assegurar o processo de avaliação de aprendizagem escolar e a 
recuperação dos alunos com menor rendimento, em colaboração com todos os segmentos da comunidade 
escolar, objetivando a definição de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; Promover atividades de 
estudo e pesquisa na área educacional, estimulando o espírito de investigação e a criatividade dos profissionais 
da educação; Emitir parecer concernente à supervisão escolar; Acompanhar estágios no campo da supervisão 
educacional; Planejar e coordenar atividades de atualização no campo educacional; Propiciar condições para a 
formação permanente dos educadores em serviço; Promover ações que objetivem a articulação dos educadores 
com as famílias e a comunidade, criando processos de integração com a escola; Assessorar os sistemas 
educacionais e instituições públicas e privadas nos aspectos concernentes à ação pedagógica e executar outras 
atividades afins. 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Prestar, sob orientação do médico ou enfermeiro, serviços técnicos de 
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, 
observando a pulsação, utilizando aparelhos de ausculta e pressão; Efetuar curativos diversos, empregando os 
medicamentos e materiais adequados, segundo orientação médica; Orientar a população em assuntos de sua 
competência; Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realização de 
exames, tratamentos e intervenções cirúrgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando 
equipamentos e entregando o instrumental necessário, conforme instruções recebidas; Orientar e supervisionar o 
pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execução dos trabalhos; Auxiliar na coleta e análise de dados sócio-
sanitários da comunidade, para o estabelecimento de programas de educação sanitária; Proceder a visitas 
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinação, investigações, bem como auxiliar na promoção e 
proteção da saúde de grupos prioritários; Participar de programas educativos de saúde que visem motivar e 



desenvolver atitudes e hábitos sadios em grupos específicos da comunidade em crianças e gestantes; Participar 
de campanhas de vacinação; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, 
verificando nível de estoque para; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecção dos recintos, bem como zelar 
pela conservação dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribuições afins. 
 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS: Atividades destinadas à manipulação de reagentes e 
produtos químicos e execução de análises químicas, físico-químicas, biológicas, bromatológicas, toxicológicas, 
no âmbito laboratorial, assim como coletar e preparar amostra biológica para análise; Identificar materiais, 
equipamentos e conhecer sua utilização na rotina de laboratório; Lavar, esterilizar e preparar material usado na 
rotina de laboratório; Desenvolver técnicas de exames hematológicos, sorológicos, bioquímicos e 
microbiológicos; Ter prática em pipeta e diluições; Preparar corantes e soluções; Desenvolver técnicas de 
coloração de lâminas; Realizar exames de rotina de urina; Realizar exames parasitológicos de fezes e executar 
outras atribuições afins da graduação do curso de técnico em laboratório. 
 
VIGIA: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilância dos prédios públicos e 
canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependências, para evitar incêndios, roubos, entrada de 
pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna nas dependências, 
verificando se portas, janelas, portões e outras vias de acesso estão fechados corretamente e constatando 
irregularidades; Tomar as providências necessárias no sentido de evitar roubos e outros danos; Observar a 
entrada e saída de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; Controlar 
a movimentação de veículos, fazendo os registros, anotando o número da chapa do veículo, nome do motorista e 
horário e executar outras atribuições afins. 

 
 
 
 

 
 


