SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CONVOCACAO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 05/2012, DE 3 DE OUTUBRO DE 2012.

Convoca os candidatos habilitados na Prova Escrita
Obijetiva, no cargo Secretario Executivo, para do Exame de
Proficiéncia de carater eliminatério, do Concurso Publico
para provimento de cargos na Universidade Federal de
Campina Grande.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico que fara realizar o Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira
(Espanhol e Inglés), de carater eliminatdrio, para o cargo de Secretario Executivo, nos dias 23 e 24 de
outubro de 2012, para os candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva, de acordo com o disposto
no Edital n® 01/2012, publicado no DOU - Secao 3, Edicao 118; paginas 52 — 60, em 20 de junho de
2012.

| - DA CONVOCAGCAO PARA O EXAME DE PROFICIENCIA

1. Estdo convocados para o Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, de carater eliminatério,
para o cargo de Secretario Executivo, os candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva que
constam na relacdo nominal abaixo:

ORD POSICAO NOME

ESTER BARROS SERVILHA COSTA LEITE
ERIKA CORDEIRO DE ALBUQUERQUE DOS SANTOS
JOAO FELIPE SANTOS MARINHO DE SOUZA
NILCEMAR KEDJA CAVALCANTI DE OLIVEIRA
KLEBIA LARUBIA SOARES DOS SANTOS
MARIA ALINE DE OLIVEIRA GOUVEIA
DAMARIS QUEILA PAREDES OLIVEIRA
MARIA GORETH LEITAO E SOUZA
CRISTIANE ESTEVAM DA SILVA

WANESSA BATISTA DE BARROS
JEFFERSON ANTONIO MARQUES
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2. Periodo de realizacdo do Exame de Proficiéncia: 23 e 24 de outubro de 2012.

Il - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO EXAME DE PROFICIENCIA

1. Dentre as atribuicdes de um secretario bilingue estdo a compreenséo e producdo de textos na
lingua estrangeira e a traducdo de documentos oficiais tais como: oficios, memorandos,
convénios, projetos, etc. Este servidor também devera ser capaz de realizar contatos, pessoais
ou através dos diversos meios de comunicagdo, com estrangeiros que ja atuam na Instituicdo e
visitantes, de acordo com seus objetivos.



O Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (Lingua Espanhola e Lingua Inglesa) sera

composto por 03(trés) etapas:

2.

3.

a) Provade compreensao de leitura e producéo escrita
Na prova de compreenséo de leitura e producéo escrita, o candidato devera ler e responder
guestdes de compreenséo de leitura sobre diversos tipos de correspondéncia oficial e outros
textos que tratem da interacao entre pessoas em situacdes diversas de uma possivel visita
a Instituicdo. A partir da leitura desses textos, o candidato devera escrever um texto, por
exemplo, um recado ao seu chefe imediato resultante de contato pessoal, telefénico ou
virtual, um documento oficial, um cartaz de divulgacéo de eventos locais, entre outros.

b) Prova de compreenséao oral
Na prova de compreensdo oral, o candidato ouvira textos que tratam dos assuntos
mencionados no item (a) e devera responder questdes de multipla escolha e discursivas
sobre os mesmos.

c) Entrevista
A entrevista avaliara a capacidade dos candidatos de expor suas ideias com clareza e
precisdo em situagfes diversas, que incluem, por exemplo: dar informacdes e explicacdes,
apresentar-se ou apresentar outras pessoas e encaminha-las aos diversos setores da
Instituicao.

Serdo repassadas aos candidatos as devidas orientacdes e instrucdes sobre a forma de
avaliacdo e duragdo de cada etapa do Exame de Proficiéncia antes de serem iniciadas as
etapas mencionadas no item (1).

O Exame de Proficiéncia sera avaliado por uma subcomissdo designada para este fim e
supervisionada pela Comissao do Concurso.

O candidato serd considerado apto ao cargo de Secretario Executivo se comprovar
conhecimento adequado ao cargo nas linguas espanhola e inglesa, em cada uma das trés
etapas do Exame de Proficiéncia.

Il - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DO EXAME DE PROFICIENCIA

1.

O candidato deverd comparecer ao local designado para o Exame de Proficiéncia com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, portando o documento
original de identidade.

Depois de autorizado o inicio da avaliagdo, ndo sera permitido ingresso de nenhum candidato
ao local de prova.

Nao havera aplicagdo do Exame de Proficiéncia fora dos dias, local e horarios pré-
estabelecidos.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo do Exame de
Proficiéncia como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a avaliacdo, qualquer
gue seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard na sua
eliminacéo do concurso.

Os equipamentos e materiais que seréo utilizados na aplicacdo das varias etapas do Exame de
Proficiéncia seréo disponibilizados pela Universidade Federal de Campina Grande.

IV - DA EXCLUSAO DO CONCURSO



1- Sera excluido do concurso o candidato que:

1.1

1.2
1.3

1.4

15

N&o observar as disposi¢oes deste Edital e do Edital n® 01/2012, publicado no DOU
em 20 de junho de 2012.

Deixar de se submeter ao Exame de Proficiéncia.

Faltar ou chegar atrasado a qualquer uma das etapas de avaliacdo, seja qual for a
justificativa.

Dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicacao das provas, bem como perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Utilizar, no decorrer do Exame de Proficiéncia, alguma forma de consulta ou for
surpreendido em comunicacdo verbal, escrita, eletrbnica ou gestual, com outro
candidato.

V - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso, 0os quais sao disponibilizados no sitio
www.ufcg.edu.br.

2. Somente sera publicada a relacdo dos candidatos considerados aptos no Exame de
Proficiéncia.

3. Os casos omissos serdao submetidos a apreciacdo da Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execucao do Concurso Publico.

4. O prazo para impugnacado do presente Edital € de 05 (cinco) dias contados da data de sua
publicacéo no Diario da Oficial da Unido.

Campina Grande, 3 de outubro de 2012.

Thompson Fernandes Mariz
REITOR DA UFCG

PUBLICADO NO DOU - Secéo 3, Edicdo 193; pagina 62, em 4 de outubro de 2012.


http://www.ufcg.edu.br/

