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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Considere que um servidor publico federal foi aprovado em concurso publico. Em face dessa situacdo julgue a alternativa
INCORRETA sobre a posse desse servidor:
a) E ato posterior & nomeacao.
b) Dar-se-a pela assinatura de um termo em que constardo as atribuicdes, deveres, responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado.
¢) O servidor nomeado possui 0 prazo de trinta dias contados a partir da vigéncia do ato de provimento.
d) A posse somente ocorrera se o0 empossado for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

e) A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

— O retorno do servidor publico federal estavel ao cargo anteriormente ocupado em face de ter sido investido e empossado
em outro cargo publico, mas julgado inabilitado em estagio probatério, compreende
a) aproveitamento. b) readaptacéo. ¢) reintegragéo.
d) reconducéo. €) readmissao.

— A lei 8.112/90 preconiza que é permitido o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, para outro 6rgéao
ou entidade da propria Administracéo Publica Federal. Essa situagdo representa um(a):
a) readaptacao. b) reconducéo. c) aproveitamento

d) remocgéo. e) redistribuicéo.

— Nos termos da lei 8.112/90 entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
a) trinta dias, interpoladamente, durante o periodo de seis meses.
b) sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
) quarenta e cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de dezoito meses.
d) quinze dias, interpoladamente, durante o periodo de trés meses.
e) noventa dias, interpoladamente, durante o periodo de 24 meses.

- Seréa cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com
a) duas adverténcias. b) duas suspensdes. ¢) demissao.

d) uma adverténcia e uma suspensao. e) destituicdo de cargo

— A acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢Bes publicas injustificadamente apurada em razdo do devido processo
legal, segundo a lei 8.112/90 prenuncia que seja aplicada a penalidade de

a) adverténcia. b) suspenséo. c) demisséo.
d) indisponibilidade. e) destituicdo de fungéo.
— Relativamente as penalidades previstas na lei 8112/90, esta previsto que as penalidades de adverténcia e de suspenséo

terdo seus registros cancelados, apés o decurso de:

a) 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao

disciplinar.

b) 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

c) 1 (um) e 2 (dois) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

d) 4 (quatro) e (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, ainda que o servidor tenha praticado nova infragédo disciplinar
nesse periodo.
e) 6 (seis) meses e 1 (um) ano de efetivo exercicio, respectivamente, ainda que o servidor tenha praticado nova infragéo disciplinar

nesse periodo.
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- Seré obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de
penalidade de suspenséo por:
a) 15 dias. b) mais de 15 dias. c¢) 30 dias. d) mais de 30 (trinta) dias. e) 60 dias.

— Nos termos da lei 8.112/90, o inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito. Nesta fase, tipificada a infragdo disciplinar, havendo dois ou
mais indiciados a comissdo providenciard que sejam citados por mandados expedidos pelo presidente da comissdo, para
apresentar defesa escrita no prazo de:

a) 10 dias b) 15 dias. c) 20 dias. d) 30 dias. e) 45 dias.

@ — Analise os itens seguintes relativos as penalidades previstas na lei 8.112/90 e marque as corretas:
| - Inassiduidade habitual é caso de suspensao.
Il - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, sédo casos de adverténcia escrita.
Il - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem, é causa de demisséo.
IV - Revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo é causa de demissao.
Assinale a opg¢éao correta:
a)lell. b)lelV. c)llleIV. d) 11, e IV. e)l, Il NlelV.

@ — Com referéncia & acéo disciplinar, assinale a alternativa INCORRETA.
a) Prescrevera em 2 anos a acao disciplinar, quanto a suspensao.
b) Prescrevera em 180 dias a acéo disciplinar, quanto a adverténcia.
c) Prescreverd em 5 anos a acdo disciplinar, quanto as infrages puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao.
d) Interrompido o curso da prescri¢éo, o prazo comecara a correr a partir da data em que o fato se tornou conhecido.
e) A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢cdo, até a deciséo final proferida por

autoridade competente.

@ — Tratando-se da aposentadoria do servidor publico, nos termos da lei 8.112/90, é INVERIDICO afirmar: o servidor serd

aposentado

a) por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos.

b) compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

¢) voluntariamente aos 35 anos de servi¢o, se homem, e aos 30 se mulher, com proventos integrais.

d) voluntariamente aos 30 anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério se professor, e 25 se professora, com proventos
integrais.

e) voluntariamente aos 60 anos de idade, se homem, e aos 55 se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

® — Julgue verdadeiros (V) ou falsos (F) os itens referentes a seguridade social do servidor publico, segundo a lei 8.112/90, e

assinale a op¢éo que indica a sequéncia correta.

| - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 meses.

Il - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condigbes o servidor de reassumir o cargo ou de ser readaptado, ele sera
aposentado.

Il - A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

IV - A aposentadoria compulsoéria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia subsequente em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo.

a) V,V,V,F. b) F,F,V,V. c) V,V,V,v. d)F,V, FV. e) F,F.FF.
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— Marque a assertiva INCORRETA.
a) O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico.
b) Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo do salario-familia o cdnjuge ou companheiro;
c¢) Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcao do salario-familia os filhos, inclusive os enteados até 18 anos
de idade.
d) Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percep¢éo do salario-familia os filhos estudante até 24 anos.

e) Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepg¢do do salario-familia os filhos invélidos de qualquer idade.

@ — NAO é beneficio do Plano de Seguridade Social do servidor o(a)
a) auxilio-natalidade.
b) auxilio-acidente.
c) licenga para tratamento de saude.
d) licenga a gestante, a adotante e licenca-paternidade.
e) garantia de condi¢@es individuais e ambientais de trabalho satisfatorias.

— Segundo a lei 8.112/90, em relagdo a familia do servidor ativo, o auxilio-reclusdo é devido no valor,

a) de dois tercos da remuneracgdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a priséo.

b) de metade da remuneracéo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a priséo.

c) de um terco da remuneracao, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a priséo.

d) integral da remuneracédo, quando afastado por motivo de prisédo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisdo.

e) de um sexto da remuneracao, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade

competente, enquanto perdurar a priséo.

@ — Na aplicag&o de uma penalidade nos termos da lei 8.112/90, NAO sera(40) considerado(s)
a) a natureza da infracdo cometida. b) a gravidade da infracdo cometida.
c) os danos que dela provierem para o servico publico. d) as circunstancias preponderantes de aumento ou diminuigdo.

e) os antecedentes funcionais.

— Configura ato de suspenséo, no exercicio da fungdo publica a
a) improbidade administrativa. b) reincidéncia das faltas punidas com adverténcia.
¢) incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao. d) revelacdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo.

e) acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas.

— Em relagéo a assisténcia a sade do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, € FALSO afirmar que compreende
a) assisténcia hospitalar. b) assisténcia farmacéutica.
c) assisténcia protética. d) assisténcia psicoldgica.
e) assisténcia odontologica.

— NAO é beneficiario da penséo vitalicia, conforme a lei 8.112/90:
a) A pessoa divorciada, com percepg¢do de pensao alimenticia. b) A separada judicialmente com percepg¢éo de pensao alimenticia.
¢) A pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos. d) O cdnjuge.
e) A pessoa portadora de deficiéncia, ainda que nao dependente economicamente do servidor.
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@ — Segundo a lei 8.112/90, é INCORRETO afirmar que os beneficiarios das pensdes temporarias sao
a) os enteados, até 21 anos de idade.
b) os enteados, se invalidos, enquanto durar a invalidez.
¢) o menor, sob guarda ou tutela, até 21 anos de idade.
d) o irméo 6rféo, até 21 anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor.
e) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 18 anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

@ — Assinale a opcéo que NAO representa hipétese de perda da qualidade de beneficiario.
a) O seu falecimento.
b) A anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessao da penséo ao conjuge.
c) A cessacdao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido.
d) A desisténcia expressa.
e) A maioridade de filho e irm&o 6rfao .

@ — De acordo com a lei 8.112/90, o auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a
a) um més da remuneracao ou provento.
b) dois meses de remuneragéo ou provento.
¢) um ter¢o da remuneracgao ou provento mensal.
d) metade da remuneracéo ou provento mensal.

€) um quarto da remuneracao ou provento mensal.

— Quanto ao auxilio-funeral e ao auxilio-recluséo, assinale a alternativa NAO verdadeira.

a) No caso de acumulacgéo legal de cargos, o auxilio-funeral serd pago somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

b) O auxilio-funeral serd pago no prazo de 36 horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

c¢) Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado.

d) O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que
condicional.

e) Em caso de falecimento de servidor em servi¢o fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do

corpo correrdo a conta de recursos da Unido, autarquia ou fundagéo publica.

@ — O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou misséo oficial, sem autorizacdo do Presidente da Republica,
Presidente dos Orgéos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal. Nesse sentido a lei 8.112/90 determina que
a auséncia ndo excedera:

a) 6 anos e finda a misséo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.
b) 5 anos e finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.
¢) 4 anos e finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia.
d) 3 anos e finda a misséo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.
e) 2 anos e finda a missé@o ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.
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— Em relacéo a licenga para tratamento de saude, assinale a op¢cao INCORRETA, consoante a lei 8.112/90.

a) A licenca para tratamento de salde que exceder o prazo de 90 dias, no periodo de 12 meses, a contar do primeiro dia de
afastamento, sera concedida mediante avaliagdo por junta médica oficial.

b) Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo
da remuneracao a que fizer jus.

¢) A licenga para tratamento de saude sera concedida com base em pericia oficial

d) Sempre que necessario, a inspecao medica serd realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

e) A licenga para tratamento de saude inferior a 15 dias, dentro de 1lano, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma definida
em regulamento.

@ — Tratando-se da revisdo de processo disciplinar segundo a lei 8.112/90, assinale a alternativa FALSA:

a) O processo disciplinar podera ser revisto no prazo de 5 anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgédo da penalidade aplicada.

b) Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do
processo.

¢) No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

d) No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

e) A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

— A respeito da acumulagao de cargo publico analise os itens a seguir e marque os corretos.

| - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungcdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

Il - O servidor ndo podera exercer sem exce¢ao mais de um cargo em comissao, nem ser remunerado pela participagdo em érgéo
de deliberacao coletiva.

Il - A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

IV - Considera-se acumulagéo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

A quantidade de itens corretos € igual a:
a) 4. b) 3. c) 2. d) 1. e) 0.

— NAO é correto afirmar, sobre o tempo de servico exposto na lei 8.112/90, que

a) é contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal, inclusive o prestado as Forcas Armadas.

b) a apuragcdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

c) sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de exercicio de participacdo em programa de
treinamento regularmente instituido.

d) séo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de exercicio de cargo em comissédo ou equivalente, em
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

e) sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de exercicio de cargo ou fungdo de governo ou
administracdo, em qualquer parte do territorio nacional, por nomeacéo do Presidente da Republica.

— Segundo a lei 8.112/90, é INCORRETO afirmar que o servidor podera ausentar-se do servi¢o por
a) 1 dia, para doagédo de sangue.
b) 2 dias, para se alistar como eleitor.
¢) 8 dias consecutivos em razao de casamento.
d) 8 dias consecutivos em razdo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irm&os.
e) 8 dias consecutivos caso tenha conjuge, filho ou dependente internado em unidade hospitalar.
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